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دپارتمــان اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا بزرگتریــن بیمارســتان جنــرال در شــمال غــرب کشــور کــه بیمــاران 
ترومایــی و غیــر ترومایــی را پذیــرش مــی کنــد .بــه دلیــل ماهیــت فــوق تخصصــی ایــن بیمارســتان، بیمــاران 
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بخــش حــاد 3 ) بــرای بیمــاران ترومایــی( و اتــاق عمــل ســرپایی و بخــش تحــت نظــر مــی باشــد. یکــی از نقــاط 
قــوت مثبــت دپارتمــان اورژانــس  ایــن مرکــز حضــور 24 ســاعته اعضــای هیئــت علمــی تمــام وقــت جغرافیایــی 

دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز مــی باشــند و نظــارت در فعالیــت دســتیاران اســت.
گــروه طــب اورژانــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــه عنــوان اولیــن دانشــگاه علــوم پزشــکی خــارج تهــران 
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200 نفــر متخصــص طــب اورژانــس تــا کنــون، در آمــوزش و تربیــت دانشــجویان پزشــکی و پرســتاری نیــز نقــش 
مهمــی داشــته و چندیــن بــار در ارزیابــی هــای کشــوری حائــز رتبــه اول شــده و بعــد از 15 ســال توانســته اســت 
مرکــز تحقیقــات اورژانــس و مراقبــت هــای ترومــا را راه انــدازی نمــوده و تحقیقــات بیشــتری در زمینــه هــای 

بیماریهــای اورژانــس و مشــکلات مربوطــه نمایــد.
رســالت گــروه طــب اورژانــس، تبدیــل شــدن بــه بهتریــن و تاثیرگذارتریــن گــروه آموزشــی و درمانــی در منطقــه 

و کشــور مــی باشــد.
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سخن مدیر مسئول

یــک ســال از انتشــار نخســتین شــماره فصلنامــه گذشــت و دومیــن بهار از راه رســید. 
ــران، اســاتید و  ــا مشــارکت وهمــت همــکاران، مدی ــار فصــل، ب ــن مــدت چه در ای
ــع آراســته شــد. بازخوردهــا و  ــور طب ــه زی دانشــجویان چهــار شــماره از فصلنامــه ب
پیامهــای فرهیختــگان و فرزانــگان علاقمنــد هــم مــا را بــه  ادامــه راه مصمــم کــرد و 

هــم بــار مســئولیت مــا را افــزون کــرد.
در پــی آنیــم تــا موضوعــات و مســائل و چالــش هــای بزرگتریــن مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی شــمالغرب کشــور 
ــظ  ــه حف ــق ب ــد و تعل ــا تعه ــش م ــه نق ــم ک ــن باوری ــر ای ــون ب ــم. چ ــرار دهی ــردم ق ــئولین و م ــه مس ــون توج را در کان
موجودیــت، منافــع و مصالــح اســاتید، همــکاران و بیمــاران ایــن مرکــز اســت و انجــام ایــن تکلیــف مقــدس مســتلزم

بهره گیري و بهره مندي از عنایت پروردگار، مسئولین دلسوز و مردم آگاه و فهیم استان است.

تجربــه یــک ســاله بــه مــا آموخــت کــه بضاعــت فکــري و ســرمایه علمــی مرکــز در حــد بســیار بالایــی اســت  ازیــک ســو، 
جامعــه علمــی مــا از اســاتید نامــدار و متفکریــن نامــوري برخــوردار اســت کــه صاحــب کرســی وکســوتند وســالیان درازي 
اســت کــه دانشــجویان و دانــش پژوهــان حــوزه علــوم پزشــکی خوشــه چیــن خرمنشــانند. آنــان مــا را هــم از نعمــت 
ــوم پزشــکی  ــه عرصــه عل ــا ب ــان مســتعد و مبتکــري پ و فیــض دانــش شــان محــروم نســاختند. از ســوي دیگــر، جوان

گذاشــته انــد کــه نویــد دهنــده آینــده پربــار و پــرکار ایــن حــوزه علمــی حیــات بخــش هســتند. 

انتشــار ســومین شــمارگان فصلنامــه خبــری اطــلاع رســانی روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام 
ــه طــور منظــم و ادواری  ــد ب ــان مرکــز داد کــه ایــن فصلنامــه می توان ــران و کارکن ــه مدی ــد را ب ــز، ایــن نوی رضــای تبری
ارائــه گــردد و حتــی بصــورت الکترونیــک و بــدون چــاپ هــم در بیــن اســاتید و همــکاران و مســئولین دانشــگاه و ادارات 

قابــل مطالعــه و اســتفاده مــی باشــد.
موفق و تندرست و شادکام باشید.

دکتر مجتبی محمدزاده لامع   
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مرکز خیرساز ید درمانی و کلین روم داروهای شیمی درمانی 
در تبریز افتتاح شد

مرکز خیرساز یددرمانی و کلین روم ساخت داروهای شیمی درمانی مرحوم 
قصاب عبداللهی با حضور نماینده ولی فقیه در آذربایجان شرقی ، رئیس 

دانشگاه علوم پزشکی تبریزخیرین بزرگوار ،اساتید دانشگاه ، رئیس و مدیران و 
کارشناسان بیمارستان امام رضا )ع( تبریز در این مرکز افتتاح شد. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز: نماینــده ولــی فقیــه در آذربایجــان شــرقی و امــام جمعــه تبریــز روز 
یکشــنبه در آییــن افتتــاح ایــن مرکــز بــا بیــان اینکــه خیــران ســلامت بســیاری در تبریــز وجــود دارد و بیمــاران در ایــن اســتان 
بایــد بــی نیــاز از مراجعــه بــرای درمــان بــه نقــاط دیگــر کشــور باشــند، گفــت: کارهــای بزرگــی از ســوی خیــران در زمینــه هــای 

مختلــف در ایــن شــهر شــده و نمونــه هــای آن در بخــش ســلامت نیــز بســیار اســت.

والمســلمین  الاســلام  حجــت 
ســیدمحمدعلی آل هاشــم اضافــه 
تختخوابــی   ۶۰۰ بیمارســتان  کــرد: 
مردانــی آذر و بیمارســتان ســرطان 
بزرگــی  کارهــای  جملــه  از  نوبــری 
عرصــه  در  خیــران  کــه  اســت 
انــد و همــه  انجــام داده  ســلامت 
ــز اســت و  ــرای تبری اینهــا افتخــاری ب
همانطــور کــه رهبــر معظــم انقــلاب 
کشــور  پرچمــدار  تبریــز  فرمودنــد 

اســت.

علــوم  دانشــگاه  رییــس  از  وی 
پزشــکی تبریــز خواســت تــا بــرای 
ــد اعضــا  ــا و تقویــت مرکــز پیون ارتق
تــلاش هــای خــود را مضاعــف کنــد 
مجبــور  بخــش  ایــن  بیمــاران  تــا 
نباشــند بــرای درمــان بــه اســتان هــای 

دیگــر برونــد.
حجــت الاســلام آل هاشــم بــا تاکید 
خدمــات  از  قدردانــی  ضــرورت  بــر 
مختلــف  هــای  دوره  در  مدیــران 
از  پــور  نقــی  گفــت: تقدیــر دکتــر 
دانشــگاه  ســابق  رئیــس  خدمــات 
امــر بســیار پســندیده ای اســت کــه 
ــد قــدردان فعالیــت هــای  همــه بای
شــاخص مدیــران و خادمــان ملــت 

باشــیم.
ــه  ــزی ک ــت: مراک ــن گف وی همچنی
بــرای درمــان بیمــاران نیــاز اســت 
بایــد در تبریــز راه انــدازی شــود و 
امیــدوارم خیریــن هماننــد گذشــته 
در ایــن عمــل خیــر نیــز در کنــار 
درمــان  و  بهداشــت  مجموعــه 

باشــند. اســتان 
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دکتــر بهمــن نقــی پــور، رییــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز نیــز در ایــن مراســم بــا بیــان اینکــه منابــع ایــن دانشــگاه محــدود 
و نیازهــا بســیار اســت و نمــی تــوان بــا تکیــه بــر ایــن منابــع، نیازهــا را برطــرف کــرد، گفــت: امیــدوارم خیریــن در موضــوع 

ایجــاد زیرســاخت هــا و مراکــز درمانــی در کنــار ایــن دانشــگاه باشــند.

وی در ادامــه گفــت: انجــام کار خیــر در حــوزه ســلامت از کار هــای بســیار ارزشــمند ، مانــدگار و از باقــی الصالحــات اســت 
کــه در کاهــش آلام بیمــاران نقــش بســزایی دارد و مصطفــی قصــاب عبدالهــی یکــی از ایــن خیریــن بزرگــوار اســت کــه بــرای 

ایجــاد، راه انــدازی و تجهیــز ایــن مرکــز کمــک شــایانی بــه دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز کــرده اســت.

دکتــر نقــی پــور بــا تقدیــر و تشــکر از زحمــات رئیــس و مســئولین ســابق دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز کــه در ایــن امــر خیــر 
ســهیم بودنــد گفــت: امیدواریــم بــا ارائــه خدمــات  پیشــرفته ایــن مجموعــه بتوانیــم خدمــات ســلامتی بهینــه ای بــه مــردم 

عزیــز اســتان و شــمالغرب کشــور ارائــه دهیــم.

دکتــر محمــد زاده از کار خیــر پــدر بزرگــوار مرحــوم مرتضــی قصــاب عبدالهــی تقدیــر  و تشــکر کــرد و  گفــت: بــا توجــه بــه نبــود 
بخــش درمــان بــا یــد 131 ، بیمــاران نیازمنــد بــا متحمــل شــدن هزینــه هــای گــزاف بــه تهــران مراجعــه مــی کردنــد کــه امــروز  
ــی یکــی اززیباتریــن، مجهزتریــن و پیشــرفته  پــروژه بخــش بســتری یددرمانــی و کلیــن روم ســاخت داروهــای شــیمی درمان

ــاح  ــورد افتت ــه م ــی اســت ک ــروژه های ــن پ تری
قــرار مــی گیــرد و  ایــن مشــکل در اســتان مــا 
رفــع مــی شــود و بیمــاران نیازمنــد مــی تواننــد 

در ایــن مرکــز درمــان شــوند.

ــه  ــز ادام ــای تبری ــام رض ــتان ام ــس بیمارس رئی
دارد پــروژه کلیــن روم ) ســاخت داروهــای 
ــود  ــی ب ــروژه های ــز جــزو پ ــی (نی شــیمی درمان
کــه از دیــر بــاز مــورد درخواســت اســاتید مرکــز 
ــه و  ــورت گرفت ــای ص ــری ه ــا پیگی ــه ب ــود ک ب
پیشــنهاد مهنــدس دریابــاز بــه خیــر بزرگــوار 

ــت. ــرار گرف ــق ق ــورد تواف ــی م ــاب عبداله قص

بخــش  انــدازی  راه  از  ادامــه داد: هــدف  وی 
کلیــن روم، ارتقــاء خدمــات دارویــی داروهــای 
ــروژه  ــن پ ســایتو توکســیک اســت و نقشــه ای
اتمــی  انــرژی  ســازمان  کارشناســان  توســط 

ــت. ــده اس ــد ش تایی

گفتنــی اســت: ایــن دو پــروژه توســط خیــر 
بزرگــوار حــاج مصطفــی قصــاب عبدالهــی و 
ــاب  ــی قص ــوم مرتض ــان مرح ــاد فرزندش ــه ی ب
عبدالهــی ســاخته شــده و بــه عنــوان پــروژه 
ــوع خــود شــناخته شــده  ــه کشــوری در ن نمون

ــت. اس

مرکــز یــد درمانــی بــا متــراژ 860 متــر مربــع و 10 
ــر  ــراژ 105 مت ــه مت ــاق مجهــز و کلیــن روم ب ات
مربــع و بــا هزینــه ای بالــغ بــر 150 میلیــارد 
ــورد  ــروز م ــه ام ــت ک ــده اس ــاخته ش ــال س ری

ــرار گرفــت. ــاح ق افتت
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دکتر سعید کریمی معاون درمان وزیر بهداشت:

وزارت بهداشت در جهت تامین تجهیزات پزشکی دانشگاه 
علوم پزشکی تبریز را حمایت می کند/ در مورد نیروی 

انسانی خبرهای خوشی در راه است 
 

ــک  ــر بهداشــت در ســفر ی ــر ســعید کریمــی معــاون درمــان وزی ــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( دکت ــه گــزارش رواب ب
روزه خــود از مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز بازدیــد کــرد و در جریــان خدمــات تخصصــی و فــوق 

تخصصــی مرکزامــام رضــا)ع( تبریــز قــرار گرفــت.
دکتــر ســعید کریمــی در ایــن بازدیــد ضمــن تقدیــر از زحمــات رئیــس دانشــگاه و معاونیــن ایشــان گفــت: وزارت بهداشــت 
در جهــت تامیــن تجهیــزات پزشــکی، دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــزرا حمایــت مــی کنــد و مطمئنــا بــا تکمیــل پــروژه هــای 
درحــال اجــرای مرکــز امــام رضــا ی تبریــز مخصوصــا تکمیــل فــازدوم طــرح توســعه اورژانــس شــاهد خدمــات بیشــتر ایــن 

مرکــز بــرای مراجعیــن خواهیــم بــود.
وی همچنیــن بــا بیــان اینکــه حــل مشــکل کمبــود نیــروی انســانی دغدغــه وزارت بهداشــت هســت افــزود: از ســال گذشــته 
فعالیــت هــای خوبــی بــرای جــذب وتبدیــل وضعیــت نیروهــا در وزارت بهداشــت شــروع شــده و درحــال انجــام اســت کــه 

انشــاالله خبرهــای خوبــی را در آینــده نزدیــک شــاهد خواهیــم بــود . 
گفتنــی اســت: در ایــن بازدیــد دکتــر مســعود پزشــکیان نماینــده مــردم تبریــز آذرشــهر و اســکو در مجلــس شــورای اســلامی 
، دکتــر نقــی پــور رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و دکتــر احمدیــان معــاون درمــان دانشــگاه  دکتــر داریــوش ســوادی 
اســکویی رئیــس دانشــکده پزشــکی و دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( معــاون وزیــر بهداشــت و 
هیــات همــراه را مشــایعت کردنــد  و از بخــش هــای درد و طــب تســکینی و بخــش ســکته مغــزی ایــن مرکــز بازدیــد شــد.  

معرفی گروه طب 
اورژانس

دپارتمــان اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا 
بزرگتریــن بیمارســتان جنــرال در شــمال 
غــرب کشــور کــه بیمــاران ترومایــی و غیــر 
ــل  ــه دلی ــد .ب ــی کن ــرش م ــی را پذی ترومای
ماهیــت فــوق تخصصــی ایــن بیمارســتان، 
ــه ایــن مرکــز  بیمــاران بدحــال و پیچیــده ب
ارجــاع و بســتری مــی گردنــد. دپارتمــان 
اورژانــس  ایــن بیمارســتان شــامل قســمت 

)احیــائ قلبــی، ریــوی و   CPCR هــای  
مغــزی(، بخــش حــاد1، بخــش حــاد2) بــرای بیمــاران داخلــی(، بخــش حــاد 3 ) بــرای بیمــاران ترومایــی( و اتــاق عمــل ســرپایی 
و بخــش تحــت نظــر مــی باشــد. یکــی از نقــاط قــوت مثبــت دپارتمــان اورژانــس  ایــن مرکــز حضــور 24 ســاعته اعضــای هیئــت 

ــت دســتیاران اســت. ــی باشــند و نظــارت در فعالی ــز م ــوم پزشــکی تبری ــی دانشــگاه عل علمــی تمــام وقــت جغرافیای

مدیرگروه:دکترعليرضاعلا 
رئیس بخش اورژانس بیمارستان امام رضا:دکتر عليرضا علا

معاون آموزشي دانشجويان پزشکي عمومي:  دکتر سید پویا پاک نژاد
معاون آموزش تخصصي و فوق تخصصي: دکتر روزبه رجائی غفوری

معاون پژوهشي گروه: دکتر صمد شمس وحدتی
 رئیس تیم  پژوهش گروه: دکتر صمد شمس وحدتی

رئيس کميته ارتقاء کيفيت گروه: دکتر حسن سليمانپور
مسئول دفتر گروه: الهام اکبرپوری

محل استقرار دفتر گروه: بيمارستان امام رضا -  بخش اورژانس
تعداد اعضای هیئت علمی:14نفر

تعداد پزشک درمانی: 8 نفر
تعداد رزیدنت: 8 نفر 

تعداد انترن ها هر ماه: میانگین 25 نفر
تعداد انترن ها هر 15 روز : میانگین20 نفر

 تلفن : 33352078-0411  فاکس 33352078

ــا بهــره گيــري از اعضــاء هيئــت علمــي توانمنــد و علاقمنــد، در راســتاي ارتقــاء  معاونــت پژوهشــي گــروه طــب اورژانــس ب
ــز  ــب مرک ــس ، در قال ــش اورژان ــاران بخ ــه بيم ــات ب ــه خدم ــت در ارائ ــاء کيفي ــروه و ارتق ــي گ ــاي پژوهش ــود فعاليته و بهب

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


19نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره چهارم | 1401   18

بــه اینکــه مرکــز درمانــی امــام رضــا )ع( یــک  بــا توجــه 
ــوق تخصصــی  ــات تخصصــی و ف ــا تمــام امکان بیمارســتان ب

مــی باشــد لــذا فراوانــی و تنــوع بیمــاران مراجعــه کننــده بــه 
اورژانــس ایــن مرکــز بســیار زیــاد بــوده و بــا توجــه بــه اینکــه 
در اکثــر بخــش هــای  مقصــد بــه دلیــل کثــرت بیمــاران، 
تخــت خالــی وجــود نــدارد، بیمــاران  در بخــش اورژانــس 
ــس  ــده ازدحــام در بخــش اورژان ــده و باعــث پدی منتظــر مان
مــی شــوند. کــه ایــن امــر باعــث شــلوغ بــودن و شــلوغ دیــده 
شــدن همیشــگی ایــن بخــش مــی شــود  ولــی مراجعیــن 
مــی بایســت از بابــت اینکــه رســیدگی بــه مشــکلات آنهــا در 
کمتریــن زمــان و بــه بهتریــن نحــو انجــام خواهــد گرفــت 

ــند.  ــته باش ــان داش اطمین
عــلاوه برایــن از ســال 95 عملیــات نوســازی و اســتاندارد 

ــل  ــه دلی ــه ب ــاز شــده ک ــس آغ ســازی فضــای فیزیکــی اورژان
پاندمــی کرونــا در آذرمــاه 98 متوقــف شــده و مجــدداً از 

مهرمــاه 1401 از ســرگیری شــده اســت.
ــس  ــده، بخــش اورژان ــام مراحــل باقیمان ــا اتم ــد اســت ب امی
ــس شــمالغرب کشــور در  ــن اورژان ــوان بزرگتری ــه عن ــز ب مرک
خدمــت رســانی هــر چــه پیشــتر بــه بیمــاران و مراجعیــن 

ــد. ــت نمای فعالی

ــا همــکاري  ــا و ب ــت هــای تروم ــس و مراقب ــات اورژان تحقیق
کميتــه ارتقــاء کيفيــت از زمــان تشــکيل اهــداف زيــر را دنبــال 

مــي نمايــد:
برنامــه ريــزي و هدايــت طرحهــاي تحقيقاتــي جهــت   -1
حــل مشــکلات و بهبــود ارائــه خدمــات در بخــش هــاي 

وابســته. هــاي  رشــته  و  اورژانــس 
گــردآوري  بصــورت  هــا  داده  ثبــت  ســازماندهي   -2
 )score( و درجــه )scale( پرسشــنامه هــاي تعييــن معيــار
کــردن  کامپيوتــري  اورژانــس،  بخــش  در  اســتفاده  مــورد 
مــوارد ثبــت شــرح حالهــا، اقدامــات درمانــي، ســير بيمــاري و 
ســرانجام بيمــار و تشــکيل تيــم هــاي گــزارش مــوارد جالــب 

و نــادر.
ارائــه  و  پيشــنهادي  بررســي طرحهــاي تحقيقاتــي   -3
کيفيــت  بهبــود  و  اصــلاح  جهــت  اي  مشــاوره  خدمــات 

مقــالات. آمــاري  و  متدولــوژي 
ســخت  افــزاري،  نــرم  تســهيلات  کــردن  فراهــم   -4
انجــام  جهــت   )animal lab( آزمايشــگاهي  و  افــزاري 

تحقيقاتــي. طرحهــاي 
برگزاري کارگاههاي آموزشي و کنگره.  -5

و  علمــي  مجلــه  انــدازي  راه  راســتاي  در  تــلاش   -6
گــروه. پژوهشــي 

اولویت های پژوهشی گروه: 

ترومــا، اورژانــس پیــش بیمارســتانی، احیــاء، اورژانــس 
هــای نورووســکولار

گــروه طــب اورژانــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــه 
عنــوان اولیــن دانشــگاه علــوم پزشــکی خــارج تهــران در ســال 
1385 بــه همــت اســتاد فقیــد دکتــر چنگیــز قلــی پــوری راه 
ــر 200 نفــر متخصــص  ــغ ب ــدازی شــده و ضمــن تربیــت بال ان
طــب اورژانــس تــا کنــون، در آمــوزش و تربیــت دانشــجویان 
پزشــکی و پرســتاری نیــز نقــش مهمــی داشــته و چندیــن بــار 
در ارزیابــی هــای کشــوری حائــز رتبــه اول شــده و بعــد از 15 
ســال توانســته اســت مرکــز تحقیقــات اورژانــس و مراقبــت 
ــتری در  ــات بیش ــوده و تحقیق ــدازی نم ــا را راه ان ــای تروم ه

مربوطــه  مشــکلات  و  اورژانــس  بیماریهــای  هــای  زمینــه 
ــد. نمای

ــه بهتریــن و  رســالت گــروه طــب اورژانــس، تبدیــل شــدن ب
تاثیرگذارتریــن گــروه آموزشــی و درمانــی در منطقــه و کشــور 

مــی باشــد.
در حــال حاضــر گــروه طــب اورژانــس دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریــز بــا دارا بــودن بــودن 15 عضــو هیــات علمــی تمــام 
وقــت شــامل 4 اســتاد، 7 دانشــیار و 4 اســتادیار یکــی از 
جوانتریــن و فعــال تریــن گــروه هــای آموزشــی بیمارســتان و 

دانشــگاه مــی باشــد.
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برگزاری آیین ویژه شب 
یلدا در بیمارستان امام 

رضای تبریز
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان 
در  یلــدا  شــب  مراســم  رضــا)ع(،  امــام 
دیریــن  رســم  داشــت  گرامــی  راســتای 
مجتبــی  دکتــر  حضــور  بــا  ایرانیــان 
محمــدزاده رئیــس بیمارســتان و حســن 
در  بیمارســتان  متــرون  فــروش  خــرده 
پاییــز1401در  فصــل  از  روز  آخریــن 
و  بخشــهای مختلــف درمانــی، خدماتــی 
تاسیســاتی بیمارســتان کــه شــیفت شــب 

شــد. برگــزار 

هــدف  خصــوص  در  محمــدزاده  دکتــر 

برنامــه گفــت: وظیفــه  ایــن  از برگــزاری 
ماســت که مهربانی و شــادی و امیدآفرینی 
را تقویــت کنیــم، زحمــات همکارانمــان را 
گرامــی بداریــم و در راســتای ایجــاد نشــاط 
و انگیــزه و نیــز بــه پــاس بزرگداشــت ایــن 
ــان  ــاران و کارکن ــن و دوری بیم ــنت که س
عزیــز و متعهــد مرکــز از خانــواده هایشــان، 
ــت  ــکاران زحم ــار هم ــدا را در کن ــب یل ش

کــش بیمارســتان باشــیم.

دکتر علی جنتی معاون توسعه 
مدیریت و منابع دانشگاه علوم 

پزشکی تبریز:

ساختار تشکیلاتی نیروی 
انسانی رسپیراتوری 

بیمارستان امام رضای 
تبریز اصلاح و تکمیل 

می شود 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( جلســه ای بــا حضــور دکتــر جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز علیرضــا پاشــایی فــر مدیــر توســعه ســازمان و تحــول اداری، دکتــر خلیــل انصاریــن رئیــس 
دپارتمــان ریــه، چنــد نفــر از اســاتید ریــه، دکتــر محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا و کارشناســان ایــن مرکــز تشــکیل و 

نســبت بــه مشــکلات رســپیراتوری بیمارســتان بحــث و بررســی لازم صــورت گرفــت.

دکتــر علــی جنتــی گفــت:  بــا درخواســت بیمارســتان امــام رضــای تبریــز معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه نســبت 
بــه اصــلاح و تکمیــل ســاختار تشــکیلاتی نیــروی انســانی رســپیراتوری بیمارســتان اقدامــات لازم را انجــام خواهــد داد.
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پای صحبت یک همکار پرتلاش مرکز 
آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز 

دکتر محمد قاسمی
عــرض ســلام و خســته نباشــید بــه همــه همــکاران شــاغل در 
مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( را دارم. 
ــی در  ــات بهداشــتی و درمان ــه خدم ــت ارائ ــه در جه و از اینک
ــی  ــلاش م ــه ت ــرم صادقان ــن محت ــه مراجعی ــیع ب ــطح وس س

کننــد بــه نوبــه خــودم قدردانــی مــی کنــم.
اینجانــب محمدقاســمی پزشــک عمومــی و فــارغ التحصیــل 
ــب  ــد ط ــاغل در واح ــز و ش ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل از دانش
کار مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( 
ــا شــروع طــرح در اســتان کرمانشــاه  تبریــز از ســال 1373 ب
در مناطــق محــروم و روســتایی و عشــایر نشــین و در ســال 
هــای بعــد در شــهرها و روســتاهای اطــراف شــهر تبریــز ماننــد 
ســراب، هریــس، هشــترود و اکثــر درمانــگاه هــا و اورژانــس 

هــای شــبانه روزی 
ــاه  ــع کوت و درمقاط
عنــوان  بــه  مــدت 
ــس بیمارســتان  ریی
مرکــز  رییــس  و 
بهداشــت مشــغول 
بــه خدمــت بــوده 

ام.
ســال  از  بنــده 
ایــن  در   1393
بــه  شــروع  مرکــز 
کار کردم و از ســال 
تاکنــون در   1394
کار  طــب  واحــد 
ادامــه  مرکــز  ایــن 
داشــته  فعالیــت 

ام. 
در  و  اینجــا  در 

فرصــت پیــش آمــده جهــت آشــنایی بیشــتر همــکاران و 
ــه  ــز ب ــلامت مرک ــان س ــه مراقب ــل نام ــریه فص ــان نش مخاطب
طــور خلاصــه بــه معرفــی طــب کار بــه همــکاران مــی پــردازم.
طــب کار شــاخه ای از طــب اســت کــه بــه بررســی روابــط 
موجــود بیــن ســلامت کارکنــان و توانایــی انجــام کار، شــرایط 
کاری و محیــط فیزیکــی، شــیمیایی و اجتماعــی محیــط کار 
مــی پــردازد. بــر اســاس کاملتریــن تعاریــف، طــب کار عبــارت 
اســت از رشــته ای از طــب کــه بــا ادغــام جنبــه هــای بالینــی 
و اجرایــی و بــا در نظــر داشــتن محیــط شــغلی افــراد و گــروه 
ــردازد.  ــی پ ــان م ــلامت ایش ــه س ــوط ب ــای مرب ــه نیازه ــا ب ه
بــر اســاس کامــل تریــن تعاریــف، طــب کار عبــارت اســت از 
رشــته ای از طــب کــه بــا ادغــام جنبــه هــای بالینــی و اجرایــی 
ــه  ــا ب ــروه ه ــراد در گ ــط شــغلی اف ــر داشــتن محی ــا درنظ و ب
ــردازد و شــامل  ــه ســلامت ایشــان مــی پ ــوط ب نیازهــای مرب
فعالیــت هایــی از جملــه شناســایی، ارزیابــی، درمــان، کنتــرل 
و پیگیــری و پیشــگیری از بیمــاری هــا و صدمــات مرتبــط بــا 

کار مــی باشــد.

ــای ســلامت شــاغلین در ابعــاد جســمی،  ــه ارتق کار منجــر ب
روانــی و روحــی مــی شــود. اشــتغال در حیــط هــای کاری مــی 
ــر روی ســلامت شــاغل و  ــا ســوء ب ــوب ی ــرات مطل ــد اث توان
ســایر افــراد داشــته باشــد. مــی تــوان نحــوه و شــرایط انجــام 
کار را بــه گونــه ای تغییــر داد تــا ســلامت شــاغل حفــظ گــردد 
و بــا در نظــر گرفتــن توانایــی هــا و محدودیــت هــای شــاغل 
ــط  ــی شــغلی، ســطح ســلامتی را در محی ــگام جایگزین در هن

کاری ارتقــا ببخشــد.

معاینات بدو استخدام:
ایــن معاینــات بــه منظــور بخــش توانمنــدی جســمانی، روانــی، 
اجتماعــی شــاغل و بــه کار گیــری فــرد در کار متناســب بــا این 
ــا تعییــن وضعیــت پایــه ی  توانمنــدی هــا انجــام  گــردد و ب
ســلامت عمومــی و شــغل بــه کار گیــری فــرد در کار متناســب 
ــت  ــن وضعی ــا تعیی ــردد و ب ــا انجــام گ ــدی ه ــن توانمن ــا ای ب
پایــه ی ســلامت عمومــی و شــغل فــرد، در صــورت ابتــلا فــرد 
بــه یــک بیمــاری در آینــده، در تعییــن شــغلی داشــتن بیمــاری 

وی بــا پزشــک بســیار کمــک کننــده اســت.

معاینات ادواری:
در تمامی کارکنان حداقل سالی یک بار انجام می شود

معاینات بازگشت به کار:
ــی انجــام مــی شــود.  ــات قبل ــا هــدف معاین ــات ب ایــن معاین
ــا 5  ــی کــه بیــش از 3 ت ــات جهــت کارکنان انجــام ایــن معاین
روز از محیــط کاری خــود دور بــوده اســت ضــروری مــی باشــد.

معاینات حین بازنشستگی یا معاینات خروج از 
کار:

ایــن معاینــات جهــت تعییــن وضعیــت کل ســلامت شــغلی 
فــرد انجــام مــی گیــرد کــه ایــن موضــوع در خصــوص برخــی 
ــررس  ــط کار کــه دارای عــوارض دی ــان آور محی از عوامــل زی
یــا طولانــی مــدت هســتند) همچــون آزبســت، ســیلیس، 
پرتوهــای یونیــزان و غیــره( از اهمیــت ویــژه ای برخــوردار 

اســت.
و  ای  دوره  معاینــات  انجــام  ضمــن  کار  طــب  واحــد  در 
درخواســت آزمایشــات ماموگرافــی، پــاپ اســمیر، ادیومتــری، 
اســپیرومتری و غیــره بــر حســب شــرایط همــکار و چــک 

کــردن عناصــر خونــی بــه خصــوص در مــورد همــکاران پرتوکار 
ــای  ــت راه ه ــورد رعای ــره در م ــه چه ــره ب ــای چه ــوزش ه آم
پیشــگیری از نیــدل اســتیک بــه منظــور جلوگیــری از ابتــلا 
ــه بیمــاری هپاتیــت، ایــدز، آمــوزش راه هــای پیشــگیری از  ب
ــی و اســکلتی، راه هــای پیشــگیری از ابتــلا  اختــلالات عضلان
بــه کبــد چــرب، عــوارض کبــد چــرب، اهمیــت غربالگــری بــا 
ماموگرافــی و ســونوگرافی ســینه و پــاپ اســمیر در بانــوان 
و  آقایــان  در  اچ  پــی  بــی  غربالگــری  اهمیــت  و  متاهــل 
رعایــت راه هــای پیشــگیری و درمــان دیابت،فشــار خــون، 
هیپرلیپیدمــی، کمبــود ویتامیــن D3، عــوارض ســیگار و 
قلیــان و اهمیــت ورزش و فعالیــت هــای بدنــی و ســایر 
موضوعــات مرتبــط بــا شــرایط اختصاصــی هــر فــرد انجــام مــی 
ــر و تخصــص  ــه ســطوح بالات ــاز ب گیــرد و در مــوارد مــورد نی
هــای مربوطــه ارجــاع مــی شــوند، ضمنــا بــا توجــه بــه شــیوع 
ــه  ــه ماه ــر س ــا اواخ ــال 1398 ت ــر س ــا از اواخ ــاری کرون بیم
ــنامه ی  ــی و بخش ــای متوال ــک ه ــا پی ــاری ب ــال ج ی اول س
وزارتــی مبنــی بــر ویزیــت همــکاران مبتــلا بــه کرونــا توســط 
ــه  ــک ب ــا نزدی ــام کرون ــم، در ای ــال و نی ــه س ــب کار در س ط
ــه کار ضمــن  ــرم بازگشــت ب ــت و 1500 ف ــورد ویزی 15000 م

ــد. ــر صــادر گردی ــه شــرح زی فرآیندهــای ب
لازم بــه توضیــح اســت کــه کار همــه ی همــکاران تحــت 
دانشــجویان،  شــرکتی،  نیروهــای  مرکــز،  ایــن  پوشــش 
ــت  همــکاران شــاغل در ســتاد مرکــزی، دندانپزشــکی، معاون
درمــان و غیــره تحــت ویزیــت قــرار گرفتنــد و هماننــد ســایر 
انجــام معاینــات  تاثیــر قابــل توجهــی در رونــد  مشــاغل 
ایــام مذکورداشــته اســت.در  نیــز در  ایــن مرکــز  دوره ای 
ــای  ــا تم ــا مشــکوک کرون ــلا ی ــکاران مبت ــرش هم ــان پذی زم
فرآیندهــای ویزیــت، درخواســت پــی ســی آر، تجویــزدارو و 
درمــان، آمــوزش، گواهــی اســتعلاجی جهــت قرنطینــه خانگــی 
مــوارد مثبــت کرونــا، ارجــاع در مــوارد مــورد نیــاز، پیشــنهاد 
ــالا در محیــط هــای  ــا ریســک ب ــری افــراد ب ــه کار گی جهــت ب
مناســب جهــت پیشــگیری از کرونــا در تمامیــت تکمیــل فــرم 
بازگشــت بــه کار بعــد از اتمــام دوره ی قرنطینــه را بــه عنــوان 

ــام داده ام. ــز انج ــن مرک ــب کار در ای ــک ط پزش
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جوان مرگ مغزی، نجات بخش سه بیمار نیازمند به عضو 
شد

کبد و دو کلیه جوان 25 ساله اهل خدافرین در بیمارستان امام رضای تبریز به 
سه بیمار پیوند زده شد 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز بیســت و هفتمیــن اهــدای عضــو در ســال جــاری توســط خانــواده 
مرحــوم نعمــت زارع زاده انجــام شــد.

بنــا بــه همیــن گــزارش، کبــد و دو کلیــه جــوان 25 ســاله اهــل خدافریــن کــه دچــار مــرگ مغــزی شــده بــود بعــد از رضایــت 
ایثارگرانــه خانــواده محتــرم شــان در بیمارســتان امــام رضــای تبریزبــه ســه بیمــار پیونــد زده شــد.

گفتنــی اســت: گیرنــده کبــد،  مــرد 52 
ســاله و گیرنــدگان کلیــه هــا مــرد 44 
ــل  ــر ســه اه ــاله ه ــاله و زن 48 س س

تبریــز مــی باشــد.

پیونــد کبــد دانشــگاه  تیــم  اعضــای 
دکترفــرزاد  تبریــز  پزشــکی  علــوم 
ــس  ــد و رئی ــد کب ــراح پیون ــی ج کاکای
ــد کبــد، دکتــر علــی شــریفی  تیــم پیون
دکترمرجــان  و  کبــد  پیونــد  جــراح 
دهدیلانــی متخصــص بیهوشــی پیونــد 

هســتند.
 

اعضــای تیــم پیونــد کلیــه دانشــگاه 
افشــار  علــوم پزشــکی تبریــز دکتــر 
زمــردی رئیــس بخــش پیونــد اعضــا 
و رئیــس تیــم جراحــی پیونــد کلیــه 
و فلوشــیپ پیونــد کلیــه ، محســن 
محمدرحیمــی فلوشــیپ پیونــد کلیــه، 
پورانــوری  محمــدی  حســن  دکتــر 
متخصــص  و  بیهوشــی  مســئول 

شــی بیهو

دکتر مجتبی محمدزاده رئیس 
بیمارستان امام رضا)ع(:

اعتبار بخشی مهمترین رویداد بیمارستان است و یک 
ارزیابی است که مطمئنا موجب رشد و ارتقای ما خواهد 
شد   براساس برنامه های اعتبار بخشی وزرات بهداشت 
و درمان و آموزش پزشکی اعتبار بخشی بیمارستان های 
دانشگاه بصورت کشوری در بهمن ماه سال جاری انجام 

می شود.
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع(، دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان گفــت: اعتبــار بخشــی یک 
ارزیابــی اســت کــه مطمئنــا موجــب رشــد و ارتقــای مــا خواهــد شــد فرصتــی اســت بــرای افزایــش ایمنــی و ســلامت بیمــار، 

بهبــود کیفیــت مراقبتهــا و ...

ــود و  ــار بخشــی باعــث بهب ــا توصیــف اینکــه اعتب ــر محمــدزاده در جمــع سرپرســتاران و ســوپر وایزرهــای بیمارســتان ب دکت

تســریع رونــد خدمــت بــه مــردم خواهــد شــد اضافــه کــرد: اینکــه بیمــار رضایــت از درمــان داشــته باشــد حــس خوبــی بــه مــا 
انتقــال خواهــد داد و ایــن حــس ارزشــمند و اخلاقــی یــک رضایــت درونــی در مــا ایجــاد مــی کنــد. تــلاش بــرای ارتقــای ســنجه 

هــای اعتبــار بخشــی در واقــع تــلاش و تمرینــی بــرای بهتــر شــدن اســت.

وی ضمــن بیــان  اهــداف اعتبــار بخشــی گفــت: بایــد اهمیــت اعتبــار بخشــی را درک کنیــم و ایــن ویــژه گــی هــای خــوب را 
در بیمارســتانمان جــاری و ســاری ســازیم و بــا تمرینهــای مکــرر بســوی بهتــر شــدن و عالــی شــدن حرکــت کنیــم و بــا ارزشــتر 

خواهــد بــود کــه بتوانیــم بــا همــت همکارانمــان بهتــر بمانیــم و ادامــه دهیــم.
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بانوی مرگ مغزی نجات بخش یک بیمار نیازمند به عضو شد

کبد بانوی 52 ساله اهل تبریز در بیمارستان امام رضای 
تبریز به یک بیمار در لیست انتظار عضو پیوند زده شد   

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز کبــد مرحومــه طیبــه رجــب زاده مینــق 52 ســاله اهــل تبریــز کــه 
دچــار مــرگ مغــزی شــده بــود بعــد از رضایــت ایثارگرانــه خانــواده محتــرم شــان در بیمارســتان امــام رضــای تبریزبــه یــک خانــم 

24 ســاله از شهرســتان میانــدوآب  پیونــد زده شــد.

گفتنی است: عمل پیوند با موفقیت انجام شده و حال عمومی بیمار گیرنده عضو خوب است.

اعضــای تیــم حــاذق پیونــد کبــد دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز دکترفــرزاد کاکایــی جــراح پیونــد کبــد و رئیــس تیــم پیونــد 
کبــد، دکتــر علــی شــریفی جــراح پیونــد کبــد و دکترمرجــان دهدیلانــی متخصــص بیهوشــی پیونــد هســتند.

کارگروه تخصصی تحقیق و توسعه معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه 
علوم پزشکی تبریز برگزار شد

بررسی و تحلیل کسورات بیمارستان امام رضا)ع( تبریز با 
محوریت کسورات دارویی، ICU و اطاق عمل    

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز نشســت گــزارش مدیریتــی کارگــروه تحقیــق و توســعه معاونــت 

توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه بــا همــکاری دانشــکده مدیریــت و اطــلاع رســانی پزشــکی در قالــب مورنینــگ مدیریتــی 
بــا موضــوع »بررســی و تحلیــل کســورات بیمارســتانی مرکــز آموزشــی و درمانــی امــام رضــا)ع( بــا محوریــت کســورات دارویــی، 

ICU و اطــاق عمــل روز یکشــنبه مورخــه 1401/10/18 ســاعت 09:00 در ســالن کنفرانــس مرکــز برگــزار شــد.

در ایــن نشســت دکتــر علــی جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه، دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان 
امــام رضــا)ع( و مدیــران بیمارســتانهای تبریــز، اســاتید و دانشــجویان دانشــکده مدیریــت و همچنیــن مدیــران، مســئولین 
و کارکنــان علاقمنــد بیمارســتان امــام رضــا کــه درگیــر در حــوزه هــای کاری مرتبــط بودنــد  حضــور یافتــه و در ایــن جلســه  

مســائل موجــود و نتایــج حاصــل از بررســی هــا بــه اشــتراک گذاشــته شــد.

گفتنــی اســت ایــن نشســت ســومین جلســه از ســری نشســت هــای گــزارش مدیریتــی از ایــن فعالیــت علمــی بــه عنــوان یــک 
کاربســت دانــش اســت کــه بــرای نخســتین بــار در ســطح دانشــگاه و بــا مســئولیت معاونــت توســعه دانشــگاه و بــا مشــارکت 
قطــب علمــی آموزشــی مدیریــت ســلامت و دانشــکده مدیریــت و اطــلاع رســانی پزشــکی علــوم پزشــکی تبریــز تشــکیل و 
بصــورت پایلــوت در بیمارســتان امــام رضــای تبریــز اجــرا مــی شــود و تجربیــات بدســت آمــده ایــن کارگــروه طــی یــک نشســت 

تخصصــی بــرای تمــام روســا و مدیــران بیمارســتان هــای دانشــگاه ارائــه خواهــد شــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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مصاحبه دکتر قازانچایی 

درابتدا خودتان را برای خوانندگان سایت معرفی بفرمایید 
دكتر اردوان قازانچائي هستم كارشناس مسئول آزمايشگاه مركز

از تحصیلات خودتان برایمان بگویید
 تحصيــلات دوران ابتدائــي و راهنمائــي را در مدرســه شــهيد مصطفــي خمينــي )ره( )انوشــيروان ســابق( بــه صــورت دو زبانــه 
)فارســي و فرانســه( ، تحصيــلات متوســطه را در دبيرســتان مهــر، ليســانس علــوم آزمايشــگاهي را در دانشــگاه آزاد اســلامي 
واحــد تبريــز، كارشناســي ارشــد را در دانشــگاه علــوم پزشــكي تبريــز و دكتــراي تخصصــي PhD را در دانشــگاه علــوم پزشــكي 

زنجــان بــه اتمــام رســانده ام.

 چند ویژگی شخصیتی خودتان برای ما بفرمایید
 سعي در سحرخيزي و حسن خلق دارم.

 دیگران شما را با چه خصیصه ای می شناسند : 
 خوش تر آن باشد که سر دلبران، گفته آید در حدیث دیگران

از مهمترین فعالیت های اجرایی که برعهده داشتید برای ما بفرمایید 
مدت پنج سال مسئول واحد نظارت و كنترل كيفي اداره امور آزمايشگاههاي استان بودم.

 دوست دارید در چه زمینه ای پیشرفت کنید : 
ــي چــون مرحــوم اســتاد بخــت  ــن كــه از محضــر بزرگان ــر مخصوصــا خوشنويســي دارم و عليرغــم اي ــه هن ــه وافــري ب  علاق

ــم.  ــه ثمــر نشــاندن آن نيافت ــراي ب ــي ب ــرده ام متاســفانه فرصت شــكوهي فيــض ب

چه زمان وارد علوم پزشکی تبریز شدید
ــاه آن در آزمايشــگاه آسايشــگاه  ــروي انســاني شــروع كــردم كــه شــش م ــب طــرح ني  از ســال 73 خدمــت خــود را در قال
ــن  ــود. از ثمــرات اي ــدي ب ــر مجي ــواري چــون دكت ــاه آن دانشــكده پيراپزشــكي در محضــر اســاتيد بزرگ ــي و هجــده م باباباغ

ــود.  ــگ ب ــزا و HLA تايپين ــت الاي ــوژي، نحــوه طراحــي كي ــف ايمونول ــا روشــهاي مختل حضــور، آشــنائي ب
سال 1375 به استخدام رسمي دانشگاه در آمدم و در اداره امور آزمايشگاه هاي استان مشغول به كار شدم. 

پــس از اخــذ مــدرك كارشناســي ارشــد بــه گــروه انــگل شناســي دانشــكده پزشــكي منتقــل و بــه عنــوان همتــراز هيئــت علمــي 
بــه تدريــس انــگل شناســي در مقاطــع مختلــف پرداختــم كــه حاصــل آن همــكاري در تاليــف 2 جلــد كتــاب انــگل شناســي 

)كــرم شناســي پزشــكي و تــك ياختــه شناســي( بــود. 
همزمــان بــا تدريــس در دانشــكده پزشــكي بــا مرحــوم دكتــر عبدالصمــد مظلومــي در مركــز تحقيقات كاربــردي داروئــي در امور 

تحقيقاتــي همــكاري داشــتم كــه منجــر بــه تاليــف دو جلــد كتــاب و ثبــت دو اختــراع )ســاخت كيــت تشــخيص ليشــمانيا بــه 
روش آگلوتيناســيون لاتكــس و تهيــه داروي گياهــي دور كننــده پشــه هــا از گيــاه عرعــر جهــت مبــارزه بــا بيماريهــاي منتقلــه 

از پشــه( و چنديــن مقالــه علمــي شــد. 
در جــوار امــور يــاد شــده بــا همــت و تــلاش دكتــر محمــد اصغــرزاده بــراي اوليــن بــار تشــخيص مولكولــي در اســتان را در 
ــه  ــي در ســال 1396 ب ــراي تخصصــي پزشــكي مولكول ــم. بعــد از اتمــام دوره دكت ــدازي كردي بيمارســتان امــام رضــا)ع( راه ان

ــه عنــوان كارشــناس مســئول آزمايشــگاه مشــغول خدمــت گرديــدم. بيمارســتان امــام رضــا)ع( منتقــل و ب

 امام رضا )ع( را دوست دارید ؟ بیمارستان امام رضا )ع( را چطور ؟
 ما دولت تسليم و رضا مي طلبيم، راه سوي اقليم بقاء مي طلبيم

 عزت و اقبال و نجات، از فيض ولايت رضا مي طلبيم

 از شغل تان هر چه می خواهید برایمان بگویید : 
 شغلي است كه بايد دقيق ترين جوابها را در كمترين زمان ارائه دهد وكمترين توقع و درآمد را داشته باشد.

 از موفقیت و جوایز خود بگویید :   
همكاري در تاليف چهار جلد كتاب و ثبت دو اختراع

 تاثیر شغلتان در زندگی شخصی شما چه بوده است :  
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 تا منظور از موفقيت چه باشد؟ در بعضي ابعاد موفق هستم و در بعضي ابعاد اصلا

 نقش شغل تان را در بیمارستان و جامعه چطور ارزیابی می کنید :  
- انجام وظيفه به عنوان مشاور خانوادگي در امور بررسي و تفسير نتايج آزمايش 

بــا پيشــرفت علــم و رشــد جنبــه هــاي مختلــف پزشــكي، هــر چنــد نقــش پزشــكان محتــرم در تشــخيص بيماريهــا بــي بديــل 
ــا دارد. در  ــراق بيماريه ــه تشــخيص و افت ــكاري در كمــك ب ــل ان ــر قاب ــم و غي ــك بطــور اعــم نقــش مه ــي پاراكليني اســت ول
ايــن بيــن نقــش آزمايشــگاه كــه آحــاد مختلــف جامعــه بيشــترين مراجعــه را چــه بــراي پايــش و چــه بــراي تشــخيص دارنــد، 

ملمــوس تــر اســت.

اگر زمان به عقب برمی گشت و شما حق انتخاب دوباره داشتید انتخابتان برای شغل دوباره چه 
بود :  

 شايد مسير متفاوتي را پيش مي گرفتم و به خوشنويسي ادامه مي دادم.

آرزوی شما برای واحد خودتان چیست :
 آزمايشــگاهي در شــان نــام امــام رضــا)ع( بــا تجهيــزات و امكاناتــي بــه روز و فــارغ از دغدغــه خرابــي و از كار افتادگــي 

ــي ــواد مصرف ــود م ــتگاهها و كمب دس

 
مهم ترین دستاورد شما در زندگی و کار چه بوده است ؟  

 در زندگي خانواده و در كار همكاران بزرگوار

 یکی از شیرین ترین خاطرات شما در طول دوران کاری چیست ؟   
بهتريــن خاطــرات مربــوط بــه شــيفت هــاي مديريتــي در آزمايشــگاه بيمارســتان امــام رضــا)ع( اســت. در شــيفت هــاي مشــهور 
بــه شــيفت مديريتــي كــه بــراي آشــنائي بــا مشــكلات و كمبودهــا بــود، دكتــر دولتخــواه از دانشــكده پزشــكي، دكتــر نورآذريــان 
مديــر آزمايشــگاه، آقــاي پوراصغــري ســوپروايزر آزمايشــگاه، آقــاي توضيحــي و مــن از اداره امــور آزمايشــگاه هــاي اســتان 
حضــور داشــتيم و جــداي از بگــو بخندهــاي مرســوم كــه بــدون آن شــيفت ســپري نمــي شــود، ســبقت در انجــام و همــكاري 

صميمانــه و بــدون چشمداشــت از مانــدگار تريــن خاطــرات آن دوران اســت. 

 آیــا مســئولیت هــای اجتماعــی و ســازمانی در زندگــی شــخصی شــما تاییــر منفــی داشــته اســت ؟ 
چطــور آن را مدیریــت مــی کنیــد ؟  

 از ابتداي دوران كاري معمولا سعي دارم تا مسائل و مشكلات كاري را به زندگي شخصي منتقل نكنم.

 و کلام آخر  
معاشري خوش و رودي به ساز مي خواهم                كه درد خويش بگويم به ناله بم و زير

چو قسمت ازلي بي حضور ما كردند                        گر اندكي نه به وفق رضاست، خرده مگير

حضور معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز در 
بیمارستان امام رضا)ع(

دکتر غلامرضا فرید اعلائی در جریان برنامه های آموزشی پیش روی مرکز امام 
رضای تبریز قرار گرفت 

 
ــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــای تبریــز دکتــر غلامرضــا فریــد اعلائــی معــاون  ب
ــر حســن  ــز و دکت ــس مرک ــی محمــدزاده رئی ــر مجتب ــا حضــور دکت ــز در جلســه ای ب ــوم پزشــکی تبری آموزشــی دانشــگاه عل
ســلیمان پــور معــاون آموزشــی پژوهشــی بیمارســتان شــرکت کــرد و از نزدیــک در جریــان برنامــه هــای آموزشــی پیــش روی 

مرکــز امــام رضــای تبریــز قــرار گرفــت. 
ــن مرکــز  ــاط ای ــروژه ارتب ــن مرکــز تســریع در پ ــی شــدن ای ــن الملل ــن نشســت، در راســتای بی ــن گــزارش در ای ــه همی ــا ب بن
ــا دانشــگاه هــا و بیمارســتانهای کشــورهای اروپایــی مــورد تاکیــد قــرار گرفــت و مقــرر شــد از توانمندیهــای اســاتید، تیــم  ب

ــرداری گــردد. ــره ب ــای آموزشــی به ــن مرکــزو حضــور مــداوم گروهه ــی ای ــی مرکــز و خدمــات خــاص درمان مدیریت
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روابط عمومی بیمارستان امام رضا 
)ع( تبریز برگزار کرد

تقدیر از برندگان جشنواره 
فرهنگی هنری مراقبان 

سلامت
 

ــط  ــان ســلامت مســتقر در رواب ــه جشــنواره  مراقب  دبيرخان
ــای  ــر درآوردن زوای ــه تصوی ــرای درك و ب ــز ب ــي مرك عموم
شــاد  روحيــه   ، همدلــي  و  ايجــاد صميميــت  مختلــف 
و ســازنده  همــكاران نيازمنــد نــگاه خلاقانــه، تیزبیــن و 

هنرمندانــه تمامــي همــكاران مــی باشــد.

جشــنواره مراقبــان ســلامت مجموعــه ای از رویدادهــای 
جمعــی اســت کــه شــاخص های هویتــي، باورهــای معنــوی، 
ــت مرکــز  فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی، تاریخــی و هوی
آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( را نمایــان می  
كنــد چــرا كــه بــاور داريــم هويــت هــر ســازماني متشــكل از 

هويــت تــك تــك نيروهــاي انســاني آن مــي باشــد .

بنــا بــه همیــن گــزارش از اول ســال جــاری، مســابقات ایــن جشــنواره در متــن برنامــه هــای بیمارســتان جــاری و ســاری گشــت 
و در ایــن نشســت از برنــدگان ســه مســابقه ســفره آرایــی هفــت ســین ، عکاســی از طبیعــت و ســاخت کلیــپ تقدیــر شــد .

گفتنــی اســت: چهارمیــن مســابقه ایــن جشــنواره در ســال جــاری تحــت عنــوان مســابقه شــعر و داســتان کوتــاه نیــز در حــال 
اجــرا مــی باشــد.

نفرات برتر سفره آرایی هفت سین :  آرزو ایپکچی – فرناز زیرکی – زهرا بیدق دار
ــه  ــزه نظامــی فــرد – مقصــود حســینی اصــل – طاهــره تمــدن – مهدی ــه – عزی ــر عکاســی از طبیعــت : آرش پروان نفــرات برت

کوکبــی
نفرات برتر ساخت کلیپ : زهرا اقایی – دکتر فاطمه علیپور یگانه – سمیه طاهری

حجت الاسلام والمسلمین یوسف 
خیری :

حضرت زهرا )س( الگویی 
برای انسانیت و معنویت 

است
   

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( حجــت 
ــز در  ــوم پزشــکی تبری الاســلام والمســلمین یوســف خیــری مســئول نهــاد نمایندگــی مقــام معظــم رهبــری در دانشــگاه عل
مراســم گرامــی داشــت میــلاد حضــرت فاطمــه زهــرا )س( و روز مــادر در ایــن مرکــز بــا تاکیــد بــر اینکــه نقــش الگــوی حضــرت 
زهــرا )س( در جهــان اســلام نبایــد محــدود بــه بانــوان دانســته شــود؛ گفــت: حضــرت زهــرا )س( الگویــی بــرای انســانیت و 
معنویــت اســت و انســانیت مــرز و دیــن نمــی شناســد و در زندگــی و رفتــار ایشــان نــکات زیــادی بــرای هدایــت در ایــن راســتا 

نهفتــه اســت کــه مــی توانــد بــرای جوینــدگان روشــنایی و معنویــت راهنمایــی مثــال زدنــی باشــد.
دکتــر مجتبــی محمــدزاده در ایــن برنامــه گفــت: نقــش بانــوان در اداره امــور مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز بــی بدیــل اســت و انتظــار و امیــد اســت بــا الگــو قــرار دادن حضــرت زهــرا )س( بــه عنــوان مــادر، همســر و دختــر 

بتواننــد در عرصــه هــای مختلــف شــغلی، اجتماعــی و فرهنگــی بهتریــن هــا را رقــم بزننــد.

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع(  بــا یــادآوری جانفشــانی هــای بانــوان مرکــز در بحــران هــای مختلــف، حضــور و ایفــای نقــش 
شــان را کلیــدی دانســت و عنــوان کــرد: عمــلا تصــور مرکــزی پویــا و موفــق در عرصــه هــای درمانــی ، آموزشــی و تحقیقاتــی 

بــدون در نظــر گرفتــن نقــش بانــوان امــری محــال و نشــدنی اســت.
ــم  ــوی مه ــی و معن ــی ، اجتماع ــه فرهنگ ــف از جمل ــه هــای مختل ــدان در جنب ــادران را در رشــد فرزن ــن نقــش م وی همچنی
دانســت و افــزود: امیــد داریــم بــا اقتــدا بــه حضــرت زهــرا )س( مــادران مــا در پــرورش و رشــد دادن فرزنــدان همــواره ســربلند 
ــادن  ــرام و ارج نه ــا احت ــز ب ــدان نی ــند و فرزن ــق باش و موف
ــه مادرانشــان  ــه مقــام شــامخ مــادر در ادای دیــن خــود ب ب

بکوشــند.  
پزشــکی مرکــز  کانــون جامعــه  ملیحــه رشــیدی مدیــر 
آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع(: ضمــن 
تبریــک میــلاد حضــرت زهــرا )س( بــه تشــریح برنامــه هــای 
فرهنگــی ارزشــی ایــن کانــون بــه ایــن مناســبت پرداخــت و 
از مشــارکت خــوب مســوولین یمارســتان و کارکنــان مرکــز 

ــن برنامــه هــا تشــکر کــرد. در ای
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رئیس بیمارستان امام رضای تبریز در برنامه مانور دور میزی گفت:

مانور دورمیزی تمرینی برای شبیه سازی بحران ها و به 
  چالش کشیدن برنامه های عملیاتی برای مقابله با آن است

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز روز ســه شــنبه 20 دی مــاه ۱۴۰۱ مانــور دور میــزی 
ــی در خصــوص  ــزار و توضیحات ــز برگ ــن مرک ــه در اتاقEOCای ــا حضــور اعضــای چــارت فرماندهــی حادث ــت بحــران ب مدیری
انجــام مانــور دورمیــزی و اجــرای برنامــه عملیاتــی شــبیه ســازی شــده بــرای آمادگــی افــراد در مواقــع بحــران واقعــی ارائــه شــد.

اعضــاء ایــن جلســه در ابتــدا بــه توضیحاتــی در خصــوص هــدف از انجــام مانــور دورمیــزی پرداختنــد و ایــن نــوع تمریــن را 
ــرای  ــی شــبیه ســازی شــده ب ــی توانمندی هــای افــراد و همچنیــن کارکردهــای متفــاوت هــر سیســتم و اجــرای عملیات ارزیاب

آمادگــی افــراد در مواقــع بحــران واقعــی لازم دانســتند.

دکتــر مجتبــی محمــدزاده در ایــن مانــور بــا توصیــف اینکــه مانــور دورمیــزی تمرینــی بــرای شــبیه ســازی بحــران هــا و بــه چالش 
ــا آن اســت گفــت: انجــام مانــور در مرحلــه آمادگــی و قبــل از بحــران، طبــق  کشــیدن برنامــه هــای عملیاتــی بــرای مقابلــه ب
ســناریوی طراحــی شــده توســط واحــد مدیریــت خطــر، حــوادث و بلایــا و فرمانــده حادثــه و بــا هــدف آشناســازی کارکنــان بــا 
شــرح وظایــف محولــه و همچنیــن تمریــن برنامــه نویســی در کمتریــن زمــان، تمریــن و ارتباطــات درون ســازمانی و بــرون 
سازمانی،شناســایی نقــاط قــوت اعضــای چــارت بحــران و ارزیابــی توانایــی و اســتخراج مشــکلات و موانــع موجــود برگزارشــد.

گفتنــی اســت:  اعضــای چــارت فرماندهــی حادثــه در ایــن مانورپــس از قرائــت ســناریو مانــور دورمیــزی، بــا اعــلام هشــدار 
حاضــر شــدند و هــر کــدام از اعضــای چــارت وظایــف خــود را اعــلام و در پایــان کارشناســان نقطــه نظــرات و پیشــنهادات خــود 

را ارائــه کردنــد.
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گزارش تصویری

مراسم بازنشستگی 
سید مهدی بایرامی 

مدیر مالی و اسماعیل 
برگی مسئول درآمد و 
بیمه گری بیمارستان 

امام رضای تبریز و 
معارفه آقای خلیل 
کاظم زاده بعنوان 
مدیر جدید مالی 

بیمارستان امام 
رضا)ع( 

  حجــت الاســلام رســول برگــی رئیــس شــورای 
شــهر تبریــز، مهنــدس موســی علیپــور شــهردار 
منطقــه2 کلان شــهر تبریــز بــه همــراه معاونیــن 
همچنیــن آقایــان صــادق ســلیمانی نــژاد مدیــر 
ــاون  ــری مع ــا ابه ــد رض ــگاه ، محم ــی دانش مال
ــن  ــژه ای ــان وی ــی دانشــگاه ، از مهمان ــر مال مدی

مراســم بودنــد.
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در بیمارستان امام رضای تبریز برگزار شد

نشست رئیس شورای اسلامی شهر و شهردار منطقه 2 
کلانشهر تبریز با مسوولین و کادر درمان بیمارستان امام 

رضا)ع(    
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( حجــت الاســلام رســول برگــی رئیــس شــورای شــهر بــه همــراه مهنــدس 
موســی علیپــور شــهردار منطقــه2 کلانشــهر تبریــز و معاونیــن ایشــان در نشســت جمــع مســوولین و کادر درمــان بیمارســتان 
ــا برخــی از مشــکلات بزرگتریــن مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی شــمالغرب  امــام رضــا)ع( حضــور یافــت و از نزدیــک ب

کشــور آشــنا شــد .
 

دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان در ابتــدا گــزارش مختصــری از خدمــات قابــل ارائــه در مرکــز امــام رضــای تبریــز 
و مراجعینــی کــه از نقــاط مختلــف کشــور بــه ایــن مرکــز مراجعــه مــی کننــد و همچنیــن مشــکلات پیــش روی ایــن مرکــز 

ارائــه کــرد.
 

 در ادامــه حجــت الاســلام رســول برگــی و مهنــدس علیپــور ضمــن اعــلام آمادگــی شــورای شــهر و شــهرداری منطقــه 2 تبریــز 
بــرای مســاعدت بــه مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( نکتــه نظــرات خــود رامطــرح کردنــد و در نهایــت تــداوم 

نشســت هــای مشــترک جهــت عملیاتــی کــردن برنامــه هــا مــورد تاکیــد قــرار گرفــت.

دکتر حسن سلیمانپور خبرداد:

تاسیس اولین مرکز رشد 
بیمارستانی در بزرگترین 
مرکز آموزشی، درمانی و 

تحقیقاتی شمالغرب کشور 
   

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــا )ع( دکتــر ســید 
اســماعیل هاشــمی اقــدام مدیــر توســعه فنــاوری ســلامت 

ــز  ــوآوری مرک ــر ن ــن حــوزه، از دفت ــه همــراه کارشناســان ای ــز ب ــوم پزشــکی تبری ــاوری دانشــگاه عل ــات و فن ــت تحقیق معاون
آموزشــی، پژوهشــی و درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز بازدیــد کردنــد.

معــاون آمــوزش و پژوهشــی امــام رضــای تبریــز گفــت: در نشســت پایانــی ایــن بازدیــد ضمــن بررســی راهــکار هــای تعامــل و 
همــکاری دو مرکــز مقــرر شــد در راســتای حرکــت بیــش از پیــش بــه ســمت دانشــگاه نســل ســه و چهــار » اولیــن مرکــز رشــد 

بیمارســتانی » در ایــن مرکــز تاســیس شــود.

گفتنــی اســت: در ایــن بازدیــد اختراعــات و نــوآوری هــای مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( کــه بــه همــت 
معاونــت آموزشــی پژوهشــی ایــن مرکــز صــورت گرفتــه و درحــال پیگیــری بــرای ثبــت یــا در حــال پــرورش ایــده بــرای تبدیــل 
ــاوری  ــات و فن ــت تحقیق ــلامت معاون ــاوری س ــعه فن ــر توس ــی مدی ــی و ارزیاب ــورد بررس ــد م ــی باش ــه م ــراع و نتیج ــه اخت ب

دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز قــرار گرفــت.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


41نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره چهارم | 1401   40

حضوردکتر حسن واعظی در بیمارستان امام رضای تبریز

رئیس مرکز مدیریت بیمارستانی و تعالی خدمات بالینی 
وزارت بهداشت از بخش اورژانس و واحد هیپوترمی این 

مرکز بازدید کرد    
دکتــر حســن واعظــی رئیــس مرکــز مدیریــت بیمارســتانی و تعالــی خدمــات بالینــی وزارت بهداشــت و دکتــر فــرزاد رحمانــی، 
رئیــس اداره اورژانــس بیمارســتانی و تعالــی خدمــات بالینــی معاونــت درمــان وزارت بهداشــت از اورژانــس بزرگتریــن مرکــز 

آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی شــمالغرب کشــور بازدیــد کردنــد.

در ایــن بازدیــد از قســمت هــای مختلــف بخــش اورژانــس و مراحــل پیشــرفت فیزیکــی پــروژه توســعه اورژانــس بیمارســتان 
ــول  ــد ق ــن بازدی ــر حســن واعظــی در ای ــام رضــا)ع( آشــنا شــدند. دکت ــز ام ــن واحــد هیپوترمــی مرک ــد شــد و همچنی بازدی

مســاعد بــرای همکاریهــای بیشــتر بــا مرکــز امــام رضــا)ع( را دادنــد.
 

گفتنــی اســت: دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان و دکتــر حســن ســلیمانپور معــاون آموزشــی و پژوهشــی 
بیمارســتان و دکتــر علــی عبــادی مدیریــت بیمارســتان و تعالــی خدمــات بالینــی معاونــت درمــان دانشــگاه علــوم پزشــکی 

ــد. ــر حســن واعظــی را همراهــی کردن ــد دکت ــن بازدی ــز در ای تبری

دکتر محمدزاده: 
اعتباربخشی فرصتی مغتنم 

برای یادگیری و قرارگیری 
در مسیر ارتقای کیفیت 

خدمات است    

آغاز مرحله دوم اعتبار بخشی بیمارستان های آذربایجان شرقی از بیمارستان 
امام رضای تبریز

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز دکتــر محمــدزاده در نشســت معارفــه تیــم ارزیابــی وزارت بهداشــت 
ــی و تحقیقاتــی بیشــتر از اینکــه الزامــی از طــرف وزارت متبــوع باشــد نیــازی  ــار بخشــی مراکــز آموزشــی، درمان گفــت : اعتب

اساســی از طــرف مرکــز اســت.
رئیــس مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریزبــا توصیــف اینکــه اعتباربخشــی نیــازی اســت از طــرف مراکــز و 
فرصتــی مغتنــم بــرای یادگیــری و قرارگیــری در مســیر ارتقــا مــی باشــد گفــت: حضــور ارزیابــان محتــرم وزارتــی  بــرای یادگیــری 

بیشــتر و ادامــه مســیر ارتقــا و توســعه تاثیــر گــذار اســت.
وی ضمــن معرفــی مختصــر ایــن مرکــز اظهــار کــرد:  بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز قطــب آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی 
شــمال غــرب کشــور اســت  و عمــلا مقصــد نهایــی بدحــال تریــن بیمــاران بــرای گرفتــن خدمــت از نقــاط مختلــف اســتان و 

همچنیــن اســتان هــای همجــوار مــی باشــد.
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معاونت تحقیقات وفناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریزاعلام کرد:

گواهی های ثبت 
اختراع و طرح 
های نوآورانه 

بیمارستان امام 
رضا )ع(  

ــات  ــز دکترهــادی همیشــه کار سرپرســت واحــد توســعه تحقیق ــام رضــای تبری ــی بیمارســتان ام ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
بالینــی معاونــت آموزشــی وپژوهشــی مرکــز امــام رضــا )ع( گفــت: در راســتای ارزشــیابی واحــد هــای توســعه تحقیقــات بالینــی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، طــرح هــای فناورانــه و همچنیــن گواهــی هــای ثبــت اختراعــات مــورد تاییــد واحــد توســعه 

تحقیقــات بالینــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( اعــلام شــد.
 

طرح ها وایده های نوآورانه مورد تایید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریز
ســاخت و تولیــد دســتگاه داخــل دهانــی حجــم دهنــده گونــه بــه منظورســهولت بــا بــگ و ماســک در بیمــاران بــدون دنــدان 

–دکتــر حســن ســلیمان پــور

داربست هیدروژلی قابل تزریق حاوی سلول برای مصارف درمانی و زیبایی - دکتر احد فردوسی خسروشاهی
ساخت اپلیکیشن بانک سلولی کشور- سودابه یوسفی

پلتفرم مشاوره ژنتیک آنلاین - رضا دباغی پور
طراحی اپلیکیشن مجازی skill lab دانشگاه علوم پزشکی تبریز - الهام احمدی

 
گواهی های تایید شده ی ثبت اختراعات توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 
اختراع مولاژ آموزشی تزریق وریدی هوشمند توسط آقاي حميدرضا مرتضي بگي و همکاران

اختراع فورسپس هموستات سلیکونی توسط فاطمه حيدري آچاچلوئي
اختراع پوشش محافظ نواحی سر و صورت در برابر انتقال کرونا ویروس توسط فاطمه حيدري آچاچلوئي

با حضور کارشناسان وزارت بهداشت؛

ارزیابی جامع دور پنجم 
اعتبار بخشی بیمارستان 

امام رضای تبریز انجام شد  

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز 
پنجمیــن دوره  مــاه ۱۴۰۱  بهمــن  عصــر ســه شــنبه 4 
ارزیابــی جامــع اعتباربخشــی بیمارســتان امــام رضــای تبریز 

بــه پایــان رســید.

ــان وزارت بهداشــت درمــان  ــه همیــن گــزارش ارزیاب ــا ب بن
ــتان  ــن بیمارس ــه روز درای ــی س ــال ط ــاه امس ــن م در بهم
حضــور داشــتند و بــه بررســی و ارزیابــی دقیــق تمــام 

شــاخص هــای بیمارســتان پرداختنــد.
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دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیس بیمارســتان 
ــی  امــام رضــا)ع( در جلســه اختتامیــه ارزیاب
ارزیابــان  حضــور  از  تشــکر  ضمــن  مرکــز 

ســازی  پیــاده  از  هــدف  اینکــه:  بیــان  بــا 
مراکــز  در  اعتباربخشــی  اســتانداردهای 
آموزشــی درمانــی، ارتقــای ایمنــی بیمــار، 
بهبــود کیفیــت خدمــات و در نهایت افزایش 
ــن  ــاران و مراجعی ــدی بیم ســطح رضایت من
ــری مســتمر  ــت ام ــت: کیفی ــی باشــد گف م
ــم  ــه می دهی ــد را ادام ــن رون ــا ای اســت و م
بــه  اعتباربخشــی  ارزیابــان  حضــور  بــه  و 
ــم و  ــی کنی ــگاه م ــک کلاس درس ن ــد ی دی
مطمئنــا باعــث رشــد و تعالــی همکارانــم در 
مرکــز مــی شــود و میتوانیــم خدمــات بهتــری 

ــم. ــه کنی ــه مــردم ارائ ب

وی در پایــان ادامــه داد: امیدواریــم بــا توجه 
مســئولین  اســاتید،  ارزنــده  زحمــات  بــه 
درمانــی،  هــای  بخــش  کارکنــان  وتمامــی 
ــی بیمارســتان،  پاراکلینیکــی واداری، خدمات
در اجــرای مناســب و اثربخــش دور پنجــم  
ــه نتیجــه  ــم ب اعتباربخشــی در نهایــت بتوانی

ــم. ــدا کنی ــوب دســت پی مطل

ژورنال کلاپ کلینیکال فارماکولوژی

روز جهارشنبه پنجم دی ماه 1 401 ژورنال کلاپ کلینیکال 
فارماکولوژی در بیمارستان امام رضای تبریز برگزارشد 

گزارش تصویری
ــوژی در معاونــت آموزشــی  ــال کلاپ کلینیــکال فارماکول ــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز ژورن ب

پژوهشــی ایــن مرکــز برگــزار شــد.
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موفقیت فرزندان همکاران

فرزند یکی از همکاران مقام استانی در 
کشتی دارند.

همکار روح الله عزیزی

دو فرزند یکی از همکاران مقام کشوری 
در رشته رزمی دارند.

همکار صفر شریف زاده
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رئیس بیمارستان امام رضا )ع( 
تبریز:

شاخص های اعتبار 
بخشی مجموعه ای 

ارزشمند برای حرکت 
در مسیر ارتقا سطح 

خدمات است 
ــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( دکتــر مجتبــی محمــدزاده در جمــع کارکنــان اداره بهبــود کیفیــت و  ب
اعتباربخشــی و مدیــران واحدهــای پشــتیبانی و مدیریــت دفترخدمــات پرســتاری عنــوان کــرد: بحــث اعتباربخشــی نبایــد تمــام 
شــده فــرض شــود و بــا بررســی نقــاط قــوت و ضعفــی کــه بــا حضــور کارشناســان محتــرم وزارتــی در چنــد روز اخیــرو بــا کمــک 
کارشناســان اداره اعتباربخشــی و بهبــود کیفیــت بیمارســتان در طــول ســال  بــه آن رســیده ایــم بایــد در مســیر ارتقــا ســطح 

خدمــات مرکــز قــدم برداریــم.

وی ضمــن تقدیــر از تــلاش هــای ایثارگرانــه همــکاران و بــا اشــاره بــه اینکــه هــدف از برگــزاری جلســه بررســی پــس خورانــد 
فرآینــد اعتبــار بخشــی توســط کارشناســان وزارتــی در واحــد هاســت ادامــه داد: همانطــور کــه نقــاط قــوت خــود را مــی پذیریــم 
بایــد نقــاط ضعفــی را کــه در طــی فرآینــد اعتبــار بخشــی احصــا شــده بپذیریــم  و در صــدد جبــران و اصــلاح ایــن مــوارد باشــیم.
رئیــس بیمارســتان امــام رضــای تبریزافــزود: هــدف ســتاد مرکــز از سیاســت گــذاری و اجــرای آن  ایــن اســت کــه اثربخشــی 
سیاســت هــا را درســطوح مختلــف ارایــه خدمــات مشــاهده کنیــم، اینکــه سیاســتی روی کاغــذ اثربخــش دیــده شــود ولــی 
اثربخشــی عملــی آن را در ســطوح مختلــف سیســتم و بــه خصــوص در پاییــن تریــن ســطح آن نبینیــم پذیرفتــه نیســت و بایــد 

بــا بررســی راهکارهــا، همفکــری، همدلــی و خردجمعــی در پــی اجــرا و اثربخشــی باشــیم.

وی در ادامــه ســخنان خــود از ضــرورت فرهنگســازی روحیــه اخــلاص، همدلــی و وحــدت بیشــتر در مجموعــه بیمارســتان 
ســخن گفــت و اضافــه کــرد: همــه ی مدیــران واحدهــا موظــف انــد بــا سیاســتگذاری صحیــح و عملکــرد مثبــت نســبت بــه 

کارکنــان خــود روحیــه اخــلاص و همدلــی را در بیــن آنــان تقویــت کننــد.

در ایــن جلســه دکتــر ســجاد احمــدی معــاون توســعه و مدیریــت منابــع انســانی، مدیــر اداره بهبــود کیفیــت و اعتبــار بخشــی 
و مدیــران واحدهــای پشــتیبانی و مدیــر خدمــات پرســتاری مرکــز حضــور داشــتند و بــه ارایــه نظــرات و دیــدگاه هــای خــود در 

رابطــه بــا ســنجه هــای اعتبــار بخشــی و میــزان موفقیــت بیمارســتان در عمــل بــه ایــن ســنجه هــا پرداختنــد.

دکتر وحیده صادقی مسئول کارگروه تحقیق و توسعه :

امکان دسترسی مجازی به جلسات مورنینگ بصورت ویدئو 
کنفرانس در سراسر کشور مهیا گردید

  
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز بزرگتریــن مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی  اســتان و مرکــز 
ارجــاع بیمــاران شــمال غــرب کشــور بعنــوان نخســتین فیلــد اجرایــی کارگــروه تحقیــق و توســعه)R&D(معاونت توســعه 

مدیریــت و منابــع دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز انتخــاب گردیــده اســت.

ــه مشــترک بیــن کارگــروه و مرکــز و اســتخراج اولویــت هــای  ــال برگــزاری جلســات اولی ــده صادقــی گفــت: بدنب ــر وحی دکت
کاری، کارگــروه تحقیــق وتوســعه در مرکــز مســتقر گردیــد و فعالیــت خــود را بــا جمــع آوری آمــار و اطلاعــات همــه جانبــه 
ــه مشــاوره و  ــه ارائ ــدام ب ــت موجــود اق ــس از بحــث و بررســی وضعی ــه پ ــرد ک ــای کاری شــروع ک ــت ه در خصــوص اولوی

ــه ای جهــت حــل مســائل عمــده مرکــز خواهــد کــرد. راهکارهــای مداخل

مســئول کارگــروه تحقیــق و توســعه، برگــزاری مرتــب جلســات گــزارش هفتگــی تحــت عنــوان مورنینگ هــای مدیریتــی در 
ــا حضــور تمامــی ذی نفعــان مجموعــه و همچنیــن مســئولین ســایر مراکــز را از ویژگی هــای  روزهــای یکشــنبه هــر هفتــه ب
ــون 5 گــزارش برگــزار  ــه و مشــابه دانســت و افــزود: تاکن ــه اشــتراک گذاری مســائل مبتلاب برجســته ایــن کارگــروه جهــت ب
گردیــده و از هفتــه چهــارم امــکان دسترســی مجــازی بــه جلســات مورنینــگ بصــورت ویدئــو کنفرانــس در سراســر کشــور مهیــا 

شــده اســت.

دکتــر وحیــده صادقــی گفــت: عــلاوه بــر راهنمایــی و مشــاوره در جهــت حــل مســائل سیســتم ســلامت و فیلــد اجرایــی، ایــن 
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مجموعــه فرصتــی در راســتای ارتقــای مهارتهــای عملــی و اجرایــی دانــش آموختــگان و دانشــجویان ایــن حــوزه و در نهایــت 
بهبــود مهارتهــای مدیریتــی آنــان خواهــد بــود.

دکتــر صادقــی همچنیــن گفــت: در مجمــوع 4 جلســه گذشــته، آمــار و اطلاعــات و تحلیــل هــای لازم درخصــوص درآمــد و 
هزینــه بیمارســتان و کســورات بیمارســتانی واحدهــای مختلــف بــه تفصیــل ارائــه گردیــده و مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفتــه 
اســت و انتظــار میــرود در ادامــه مســیر بــا تشــکیل تیــم هــای مداخلــه ای مشــترک توســط مســئولین و کارشناســان مرکــز و 

اعضــای کارگــروه، مداخــلات لازم در حیطــه هــای مــورد بررســی بــه اجــرا درآیــد.

وی در پایــان اشــاره کــرد: جلســه اخیــر گــزارش مورنینــگ نیــز کــه در روز یکشــنبه مورخــه نهــم بهمــن مــاه برگــزار گردیــد، 
ــام  ــز ام ــرداری مرک ــای تصویرب ــس و واحده ــردی اورژان ــای عملک ــاخص ه ــوص ش ــه درخص ــات اولی ــه اطلاع ــر ارائ ــلاوه ب ع
رضــا)ع( طــی ســالهای 1400 و 1401، بــه بحــث و بررســی درخصــوص علــل و عوامــل عمــده کســورات درآمــدی واحدهــای 

مذکــور و چالشــهای مربوطــه پرداخــت.
 

ــا  ــز ب ــوم پزشــکی تبری ــع دانشــگاه عل ــت و مناب ــق و توســعه)R&D(معاونت توســعه مدیری ــروه تحقی ــی اســت: کارگ گفتن
مشــارکت قطــب علمــی و آموزشــی مدیریــت ســلامت ایــران و دانشــکده مدیریــت و اطــلاع رســانی پزشــکی دانشــگاه علــوم 
پزشــکی تبریــز بــه منظــور بهــره گیــری از ظرفیتهــای علمــی اعضــای هیئــت علمــی و دانشــجویان مقاطــع دکتــرای تخصصــی 
و ارشــد رشــته هــای مدیریــت خدمــات بهداشــتی و درمانــی، سیاســتگذاری ســلامت، اقتصــاد ســلامت و فنــاوری اطلاعــات 

ســلامت در جهــت کمــک بــه حــل مســائل و مشــکلات اجرایــی سیســتم ســلامت طراحــی و راه انــدازی گردیــده اســت.

ارائه کلاس آموزشی 
مهارت های زندگی توسط 

علی آهنی روانشناس 
بالینی ویژه سرپرستاران 
بیمارستان امام رضا)ع( 
مهارت های زندگی در اصل به ما 
کمک می کنند که زندگی بهتری 

داشته باشیم

الهام حسنی گفت : مهارت های زندگی، مهارت هایی است که برای افزایش توانایی های روانی اجتماعی افراد آموزش داده 
می شود وفرد را قادر می سازد که به طور موثر با اتفاقات زندگی روبه رو شود.

ســوپروایزر آموزشــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( بــا بیــان اینکــه هــدف از آمــوزش مهــارت هــای زندگــی افزایــش توانایــی هــای 
روانــی اجتماعــی و در نهایــت پیشــگیری از ایجــاد رفتارهــای آســیب زننــده بــه بهداشــت و ســلامت و ارتقــای ســطح ســلامت 
روان افــراد اســت افــزود: کلاس هــای آمــوزش مهارتهــای زندگــی بــرای کارکنــان زیــر نظــر دفتــر خدمــات پرســتاری مرکــز برگــزار 

مــی شــود و ایــن کلاس هــا بصــورت ماهانــه یــک جلســه و در طــول ســال ادامــه خواهــد داشــت.
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لیلا مختاری در هفته پویش ملی مبارزه با سرطان اعلام کرد:

برگزاری کلاس های آموزشی برای بیماران و همراهان 
و خانواده بیماران با هدف آگاه سازی جامعه در حوزه 

سرطان در مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( – مرکز شهید 
قاضی 

 
به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضای تبریز لیلا مختاری گفت: هفته پویش ملی مبارزه با سرطان هم زمان با 

سراسر کشور در این مرکز  با شعار » فاصله مراقبت سرطان را کم کنیم » از هشتم تا پانزدهم  بهمن ماه گرامی داشته شد.
سوپر وایزر آموزشی مرکز افزود:  با توجه به اهمیت برنامه ریزی و مدیریت برنامه های کنترل سرطان در حیطه های 

مختلف از جمله غربالگری و تشخیص زود هنگام، تشخیص و درمان و مراقبت های حمایتی و تسکینی سرطان و نظر به 
قرار گرفتن در هفته سرطان پویش ملی سرطان، کلاس های آموزشی برای بیماران و همراهان و خانواده بیماران با هدف 

آگاه سازی جامعه در خصوص حوزه سرطان در مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( – مرکز شهید قاضی برگزار شد.

بنا به همین گزارش همزمان در مرکز آموزشی درمانی امام رضا و مرکز شهید قاضی توسط دکتر چاوشی فوق تخصص 
انکولوژی در مورد »خودمراقبتی و راههای پیشگیری از سرطان« و آقای آهنی روانشناس مرکز در مورد »راههای مدیریت 

استرس در مراقبت از بیماران مبتلا به سرطان«  لیلا مختاری سوپروایزر آموزش سلامت در رابطه با توصیه های خانواده 
های بیاران باید بدانند به بیماران / همراهان و مراجعین آموزش های لازم را  در قالب سخنرانی و بروشور ارائه کردند.

دکتر مجتبی محمدزاده لامع :

خدمات مرکزآموزشی درمانی امام رضای تبریز - مرکز 
هماتولوژی و انکولوژی شهید قاضی برای بیماران سرطانی 

 
ــا  ــارزه ب ــی مب ــه پویــش مل ــه مناســبت هفت ــر محمــدزاده ب ــز دکت ــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبری ــه گــزارش رواب ب
ســرطان )هشــتم لغایــت پانزدهــم بهمــن مــاه ( گفــت: کموتراپــی، تزریــق فــرآورده خونــی، آزمایــش هــای فــوق تخصصــی، 
پیونــد مغــز اســتخوان، ســلول هــای بنیــادی و... از خدمــات بــا ارزش ایــن مرکــز بــرای بیمــاران ســرطانی مراجعــه کننــده از 

نقــاط مختلــف اســتان آذربایجــان شــرقی و اســتانهای همجــوار مــی باشــد.

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( افــزود: مرکــز هماتولــوژی و انکولــوژی شــهید قاضــی بــا بخــش هــای خــون و انکولــوژی 1 
و 2  بخــش پیونــد مغــز اســتخوان، درمانــگاه ســرپایی خــون، انکولــوژی بانــک خــون، آزمایشــگاه، مــددکاری، داروخانــه و... 
مخصــوص بيمــاران مبتــلا بــه ســرطان اســت كــه بــا رعايــت اســتانداردهاي ايمنــي و كنتــرل عفونــت ســعی در کســب بالاتریــن 

میــزان بهبــودی بــرای بیمــاران دارد.

وی در ادامــه گفــت: بخــش هــای خــون و انکولــوژی ایــن مرکــز بــا  كادر مجــرب و زیــر نظــر توانمندتریــن اســاتید دانشــگاه  
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در رشــته هــای مختلــف مرتبــط بــا بیمــاری ســرطان بعنــوان 
انکولــوژی  و  خــون  هــاي  بخــش  مجهزتريــن  از  يكــي 
شــمالغرب کشورمحســوب مــي شــود کــه در 9 ماهــه اول 
امســال تعــداد یکهــزار 632 بیمــار ســرطانی در ایــن مرکــز 
ــرده  ــت ک ــی دریاف ــات شــیمی درمان بســتری شــده و خدم

انــد.

ــوژی مرکــز امــام  همچنیــن بخــش ســرپایی خــون و انکول

رضــا)ع( در 9 ماهــه اول امســال بــه دو هــزار و 227 بیمــار 
ســرپایی خدمــات ارائــه داده اســت و همچنیــن تعــداد 
ــاراول( یــک هــزارو 845  مــوارد بســتری کانســر بدخیــم )ب

بیمــار بــوده اســت.
لازم بــه توضیــح اینکــه : ســرطان هــا از عوامــل اصلــی 
مــرگ و میــر در ایــران و جهــان هســتند و به عنــوان دومین 
ــواع بســیاری از  ــد. ان علــت مــرگ و میــر شــناخته شــده ان
ــالانه  ــران س ــتند. در ای ــگیری هس ــل پیش ــا قاب ــرطان ه س
بیــش از 112هــزار نفــر بــه ســرطان مبتــلا مــی شــوند. 
ســبک زندگــی نامناســب، فعالیــت بدنــی ناکافــی، مصــرف 
کــم میــوه هــا و ســبزیجات و افزایــش مصــرف دخانیــات، 
الــکل و غذاهایــی کــه حــاوی چربــی هســتند، از علــل بــروز 

ســرطان هــا هســتند.

گزارش تصویری از مراسم جشن دهه فجر و میلاد حضرت 
علی )ع( و روز پدر

این مراسم روز یک شنبه 
تاریخ 16/ 11/ 1401 در سالن 
اجتماعات مرکز امام رضای 

تبریز با مشارکت پرشور 
همکاران برگزار شد

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


57نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره چهارم | 1401   56

مصاحبه خانم خدیجه نوری 
مصاحبه با چهره ای آشنا برای تک تک کارکنان بیمارستان امام رضا )ع(

درابتدا خودتان را برای خوانندگان سایت معرفی بفرمایید اینجانب خدیجه نوری مسئول تایمکس 
بيمارستان امام رضا)ع( می باشم. 

از تحصیلات خودتان برایمان بگویید :  بنده فوق دیپلم حسابداری دارم. 

چند ویژگی شخصیتی خودتان برای ما بفرمایید :
 شخصي منظم، مهربان ،خیرخواه، خوش قلب و بسیار فعال هستم. 

دیگران شما را با چه خصیصه ای می شناسند : 
در حالت كلي مرا شخصي جدي و منضبط مي شناسند. 

از مهمترین فعالیت های اجرایی که برعهده داشتید برای ما بفرمایید :
راه اندازي برنامه حضور و غياب كارا كه تحت سيستم عامل DOS  بود در سال 1377  •

در آن ســال هــا پيشــرفته تريــن برنامــه حضــور و غيــاب بــود كــه تمامــي مــوارد مرخصــي هــا اعــم از )اســتعلاجي و اســتحقاقي 
و ســاعتي( و ورود و خــروج فرامــوش شــده ي كاركنــان بــه صــورت دســتی در برنامــه كارا ثبــت و گــزارش گیــری مــی شــد.

برگزاري كارگاه آموزشي برنامه كارا به بيمارستان هاي مختلف در تبريز و رفع مشكلات آنها  •
راه اندازی و پايلوت برنامه حضور و غیاب آنلاین چارگون از آبان سال 95 تا اسفند 97   •

ايــن برنامــه تحــت سيســتم عامــل وينــدوز اســت و هــم اكنــون در بيمارســتان جــاري اســت. ورود و خروج بصورت سيســتمي 
از دســتگاه هــاي تايمكــس مركــز در ســرورها و ســپس در برنامــه چارگــون ثبــت مــي گــردد. مــواردي از قبيــل تعويــض شــيفت 
هــا، تعريــف شــرايط كاري پرســنل اعــم از تاريــخ شــروع بــكار، بهــره وري، اشــعه، تقويــم شــيفتي، حــذف ترددهــاي تكــراري 

و ... بصــورت دســتي انجــام مــي گــردد. 
ــراي تمامــي بيمارســتان هــاي  برگــزاري كارگاه هــاي آموزشــي، رفــع اشــكال و پرســش و پاســخ  برنامــه چارگــون ب  •

تحــت ايــن برنامــه

دوست دارید در چه زمینه ای پیشرفت کنید : 
دوست دارم وقت كافي داشتم و به ادامه تحصيل مي پرداختم كه متاسفانه در گذشته امكان آن را نداشتم.

ــز شــدید : از شــهریور 1376 در بیمارســتان امــام خمینــی در واحــد تایمکــس قســمت  ــوم پزشــکی تبری چــه زمــان وارد عل
ــکار شــدم. اداری مشــغول ب

امام رضا )ع( را دوست دارید ؟ بیمارستان امام رضا )ع( را چطور ؟
 ارادت و علاقه ي خاصي به  امام رضا)ع( دارم.
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بیمارســتان امــام رضــا)ع(  کــه بالاخــره خانــه دوم مــن اســت و بیشــتر عمــر خويــش را درآن ســپري كــرده ام علاقــه ي زيــادي 
دارم.

از شغل تان هر چه می خواهید برایمان بگویید : 
تنهــا چيــزي كــه ميخواهــم ايــن اســت كــه همــكاران محتــرم توجــه بيشــتري بــه گزارشــات ورود و خــروج خــود داشــته باشــند 

تــا هيچگونــه حقــي از كســي از بيــن نــرود.

از موفقیت و جوایز خود بگویید :   
پايلــوت و راه انــدازي برنامــه چارگــون كــه برنامــه اي بــه روز و پيشــرفته مــي باشــد و نظــم خوبــي بــه برنامــه كاري از بابــت 

شــيفت هــا و ترددهــاي كاركنــان داده اســت.

خودتان را موفق می دانید : بله تا حدودی همین که وجدانم از کاری که در طول عمرم در این مرکز انجام دادم 
راضی باشد خودش موفقیت بزرگیست .

تاثیر شغلتان در زندگی شخصی شما چه بوده است :  
بــا توجــه بــه اينكــه تــردد كاركنــان ارتبــاط مســتقيمي بــا حقــوق دريافتــي ماهانــه ايشــان دارد، هــر گونــه اشــكالي در دســتگاه 
هــاي تايمكــس و امــكان عــدم ثبــت تــردد آنهــا باعــث ايجــاد اســترس و نگرانــي در اينجانــب مــي شــود و حتــي گاهــي مجبــور 
بــه بررســي و چــك نمــودن ترددهــا در منــزل و يــا مراجعــه حضــوري در روزهــاي تعطيــل مــي شــوم و همينطــور هيچگونــه 

امــكان مرخصــي بــراي اينجانــب نمــي باشــد ليكــن در زندگــي شــخصي امــكان برنامــه ريــزي بــراي مســافرت و وقــت گذرانــدن 
بيشــتر بــا خانــواده وجــود نــدارد.

نقش شغل تان را در بیمارستان و جامعه چطور ارزیابی می کنید :  باعث نظم دهي و نظارت بر ترددها و 
شيفت هاي كاري كاركنان مي شود كه در نتيجه كمك به انجام به موقع رسيدگي به بيماران و بازدهي بهتر بيمارستان و 

در نهايت جامعه سالم تر خواهد شد.

آرزوی شما برای واحد خودتان چیست :
آرزوي مــن ايــن اســت كــه همــكاران عزيــز بررســي عملكــرد ورود و خــروج خــود را جــدي بگيرنــد كــه هيــچ حقــي از كســي 

پايمــال نشــود. 

اگر زمان به عقب برمی گشت و شما حق انتخاب دوباره داشتید انتخابتان برای شغل دوباره چه 
بود :  اگه واقعیت را بخواهید من با اینکه به کارم علاقه زیادی دارم هرازگاهی که واقعا موجب ناراحتي بنده مي شوند 

و ارزش کاری را که انجام ميدهم بعضي افراد متوجه نمی شود بنابراين پشيمان می شوم كه اي کاش شغل دیگری 
انتخاب مي كردم. 

مهم ترین دستاورد شما در زندگی و کار چه بوده است ؟  
 عضوي موثر در خانواده در جهت ايجاد آرامش و زندگي بدون دغدغه باشم.

همينطــور انجــام دقيــق و عادلانــه و دلســوزانه ي وظايــف شــغلي ام بــه عنــوان عضــوي از بيمارســتان كــه بزرگترين بيمارســتان 
شــمالغرب كشــور مي باشــد.

یکی از شیرین ترین خاطرات شما در طول دوران کاری چیست ؟   خاطرات زیادی یادم نمی آید ولی به 
جرات می توانم بگویم همین تکمیل حضور وغیاب اسفند ماه که واقعا کار سختی بود ولی به خاطر اینکه از اجحاف 

حقوق همکاران جلوگیری کردیم و خوشحال شدند برای ما یک خاطره خوش می باشد 

آیا مسئولیت های اجتماعی و سازمانی در زندگی شخصی شما تاییر منفی داشته است ؟ چطور آن 
را مدیریت می کنید ؟  

مســئوليت اينجانــب ســنگين و وقــت گيــر اســت و نيــاز بــه تمركــز بســيار دارد بنابرايــن باعــث ايجــاد اســترس زيــاد و تنــش 
مــي گــردد كــه متاســفانه  ممكــن اســت گاهــي بــه زندگــي شــخصي نيــز كشــيده شــود و باعــث ناراحتــي گــردد.

سخن پایانی را بفرمایید :
ضمــن تشــکر از نشــریه »مراقبــان ســلامت« کــه ایــن فرصــت را در اختیــار بنــده قــرار دادنــد و بــا آرزوی ســلامتی و موفقیــت 
در ســال جدیــد بــرای همــه همــکاران امیــدوارم همــکاران بــه وظایــف و اهمیــت کار واحــد تایمکــس آگاهــی کامــل داشــته 

باشــند و بــا دوســتی و صمیمــت بــه انجــام درســت كارهــا كمــك نماينــد.     بــا تشــکر 
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دکتر غلامرضا فرید اعلائی معاون 
آموزشی دانشگاه گفت:

مجموعه دانشگاه علوم 
پزشکی باید برای ارائه 

مناسب توانمندی ها و 
دستآوردهایش اقدام کند

    
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــای تبریــز دکتــر غلامرضــا فریــد اعلائــی معــاون آموزشــی دانشــگاه بــا بیــان اینکــه 
همــه ی واحــد هــای زیــر مجموعــه دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریزبایــد بــه فکــر ارائــه مناســب توانمندی هــا و دستآوردهایشــان 
ــا  ــادلات آموزشــی ب ــی و تب ــن الملل ــدی هــای لازم جهــت ارتباطــات بی ــز توانمن ــوم پزشــکی تبری باشــند گفــت: دانشــگاه عل

دانشــگاه هــای ســایر کشــورها خصوصــا کشــورهای همجــوار را دارد.
بنــا بــه همیــن گــزارش درایــن نشســت توانمنــدی هــای مختلــف آموزشــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــرای همکاریهــای 
بیــن المللــی بررســی ودر جهــت ایجــاد هماهنگــی و آمادگــی هــای لازم بــرای ارتباطــات علمــی و آموزشــی مرکــز امــام رضــای 

تبریــز بــا مراکــز علمــی کشــورهای دیگــر خصوصــا دانشــگاه جــراح پاشــای ترکیــه تصمیمــات لازم اتخــاذ شــد.
گفتنــی اســت:  ایــن جلســه ای بــا حضــور دکتــر غلامرضــا فریــد اعلایــی معــاون آموزشــی دانشــگاه علــوم پزشــک تبریــز، دکتــر 
مجتبــی محمــدزاده رییــس مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز، دکتــر خــداداد خــدادادی مدیــر امــور 
بیــن الملــل دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، دکتــر حســن ســلیمان پــور معــاون آموزشــی و تحقیقاتــی مرکزآموزشــی درمانــی 
و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز و مدیــران گــروه هــای آموزشــی دانشــگاه و مســئولین دانشــکده هــا در ســالن کنفرانــس 

معاونــت آموزشــی برگــزار شــد.

سی و دومین اهدای عضو سال 1401 در 
مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی امام 

رضا)ع( تبریز

انجام موفقیت آمیز سی و 
نهمین پیوند کبد در سال 

جاری توسط تیم حاذق پیوند 
کبد دانشگاه علوم پزشکی 

تبریز 
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( اجــازه بــه موقــع خانــواده بیمــار مــرگ مغــزی در اثــر ســانحه تصــادف 
ســبب شــد تــا عضــو کبــد بیمــار قابــل پیونــد باشــد .

مرحــوم نعمــت نظــر پــور هزهبــران 54 ســاله ای کــه در اثــر تصــادف مــرگ مغــزی شــده بــود بــا اجــازه بزرگوارانــه خانــواده اش 
توانســت بــه یــک بانــوی بیمــار تبریــزی از صــف انتظــار عضــو کبــد زندگــی ببخشــد.

بنا به همین گزارش عمل پیوند با موفقیت کامل انجام شد و حال عمومی بیمار گیرنده کبد خوب است.
گفتنــی اســت: ایــن پیونــد توســط اعضــاء دانشــمند پیونــد کبــد، دکترفــرزاد کاکایــی جــراح پیونــد کبــد و رئیــس تیــم پیونــد – 
دکتــر علــی شــریفی جــراح پیونــد کبــد و دکتــر دهدیلانــی متخصــص بیهوشــی پیونــد در مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی 

امــام رضــا )ع( تبریــز انجــام شــد.
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در نشست تحقیق و توسعه بیمارستان امام رضا )ع( تبریز مطرح شد

راهکارهای منتج از فعالیتهای کارگروه تحقیق و توسعه 
دانشگاه قابل ارائه و اجرا در مراکز آموزشی و درمانی 

سراسر کشور می باشند  

ــه  ــت جلس ــج هف ــی نتای ــزاز بررس ــا )ع( تبری ــام رض ــتان ام ــانی بیمارس ــع انس ــعه و مناب ــاون توس ــدی مع ــجاد احم ــر س دکت
کارگــروه تحقیــق و توســعه بــا حضــور دکتــر علــی جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه دکتــر مجتبــی محمــدزاده 
رییــس ایــن بیمارســتان ودکتــر جــواد بابایــی رئیــس دانشــکده مدیریــت و اطــلاع رســانی و کارشناســان معاونــت توســعه و 

منابــع انســانی علــوم پزشــکی تبریــز خبــر داد.
دکتــر ســجاد احمــدی در گفتگــو بــا خبرنــگار روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( گفــت: محور 
ایــن جلســه بررســی نتایــج سلســه نشســت هــای هفتــه ای کارگــروه توســعه بیمارســتان بــود کــه راهکارهــای اتخــاذ شــده بــه 

فــاز اجــرا مــی رســند.
وی در ایــن گفتگــو افــزود: بنــده و همکارانــم در مجموعــه بیمارســتان از ایــن جلســات  بهــره منــد مــی شــویم و در تدویــن 

اســتراتژی هــای مدیریتــی و اجرایــی بســیار موثــر واقــع شــده انــد و اثــرات مثبــت ایــن جلســات در مرکزملمــوس اســت.
دکتــر احمــدی در ادامــه عنــوان کــرد: بنــده از تــک تــک شــرکت کننــدگان و عوامــل ایــن کارگــروه کمــال تشــکر و قدردانــی را 
دارم و جــا دارد در راس ایــن عزیــزان از دکتــر بهمــن نقــی پــور و دکتــر علــی جنتــی و دکتــر مجتبــی محمــد زاده کــه امــکان 

راه انــدازی کارگــروه تحقیــق و توســعه را در مرکــز مــا فراهــم نمــوده انــد قدردانــی نمایــم.
وی ضمــن اشــاره بــه بــارش افــکار در ایــن جلســه مطــرح کــرد: راهکارهــا، روش هــای مداخلــه ای و اجرایــی بــر پایــه اطلاعــات 
ــانی  ــع انس ــعه و مناب ــت توس ــت و معاون ــرار گرف ــی ق ــش و ارزیاب ــورد پای ــه م ــن جلس ــروه در ای ــده در کارگ ــت آم ــه دس ب

بیمارســتان مکلــف بــه بررســی تکمیلــی ایــن راهکارهــا شــد.
معــاون توســعه مدیریــت و منابــع بیمارســتان امــام رضــا)ع( از اتمــام بررســی یکــی از راهکارهــای کارگــروه توســعه و احتمــال 
اجرایــی شــدن آن خبــر داد و افــزود: در صــورت نتیجــه گیــری نهایــی، ایــن راهکارهــا قابــل ارائــه و اجــرا در مراکــز آموزشــی و 

درمانــی سراســر کشــور مــی باشــند.

فعالیت های آموزشی مرکز امام رضای تبریز )ع( بعنوان الگو مورد توجه قرار 
گرفت

بازدید دانشگاهها و دانشکده های کلان منطقه 2 آمایشی 
از بیمارستان امام رضا)ع( تبریز  

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: در راســتای توانمنــد ســازی کارشناســان 
اعتبــار بخشــی و معاونیــن آموزشــی بیمارســتان هایــی کــه اعتبــار شــش ماهــه یــا یــک ســاله دریافــت کــرده انــد بیمارســتان 

امــام رضــا)ع( تبریــز بعنــوان الگــو مــورد بازدیــد قــرار گرفــت.

ــور  ــا حض ــی ب ــی مل ــام اعتباربخش ــروه نظ ــه کارگ ــومین جلس ــم در س ــن تصمی ــزود: ای ــز اف ــای تبری ــام رض ــز ام ــس مرک رئی
نماینــدگان دانشــگاهها و دانشــکده هــای علــوم پزشــکی ) اردبیــل، تبریــز، ارومیــه، خــوی، خلخــال، ســراب و مراغــه ( بــرای 

ــود. آشــنایی مســئولین و کارشناســان حــوزه آموزشــی اتخــاذ شــده ب

بنــا بــه همیــن گــزارش ایــن بازدیــد یــک روزه  بصــورت، برگــزاری کارگاه آموزشــی و بازدیــد از قســمت هــای مختلــف 
بیمارســتان انجــام شــد و از اســتقبال خــوب مهمانــان همــراه بــود.
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گفتنی است: نظـام اعتباربخشـی آموزشـی بیمارسـتانها یکـی از مهمتریـن الگوهـای رصـد فعالیتهـای بیمارسـتانهای آموزشـی 
و ارزیابـــی عملکـــرد آنهـــا اســـت.خوشبختانه بـــا تلاش اســـاتید، رزیدنتهـا و دانشـجویان پزشـکی مرکـــز امـام رضـا )ع( تبریـز و 
هـــم چنیـــن بـــا مدیریـــت عالـــی معاونـــت آموزشـــی و پژوهشـی مرکـــز و تـلاش کارشناســـان زحمتکـــش، این توانسته است 
تأییدیـــه کامـــل اعتباربخشـــی آموزشـــی وزارت بهداشـــت و درمـــان آمـــوزش پزشـــکی را در ســـال 1401 کســـب نماید و مورد 

توجــه دیگــر دانشــگاهها و دانشــکده هــای علــوم پزشــکی منطقــه 2 آمایشــی کشــور قــرار گیــرد.

در نشست مشترک گروه طب هسته ای دانشگاه با رئیس مرکز آموزشی درمانی 
امام رضای تبریزمطرح شد

افزایش فعالیتهای گروه طب هسته ای با راه اندازی مرکز 
جدید ید درمانی مرتضی قصاب عبدالهی 

 
بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( نشســت مشــترک گــروه طــب هســته ای دانشــگاه علــوم 
پزشــکی تبریــز بــا دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس ایــن مرکــز تشــکیل شــد و در ایــن نشســت کــه مقــارن بــا افتتــاح مرکــز 
یــد درمانــی صــورت گرفــت راهکارهــای افزایــش فعالیــت گــروه طــب هســته ای و تامیــن تجهیــزات و لــوازم مــورد نیــاز ایــن 

گــروه مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار گرفــت.

بنــا بــه همیــن گــزارش در ایــن نشســت مقــرر گردیــد ضمــن شــروع بــکار مرکــز یــد درمانــی زیــر نظــر اســاتید طــب هســته 
 ) SPECT CT ( جهــت تهیــه لــوازم و تجهیــزات جدیــد مثــل دســتگاه )ای پیگیــری هــای لازم از طــرف مرکــز امــام رضــا)ع

بعمــل آیــد.
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كارگاه آموزشي پرسپتورشیپ در مرکز آموزشی درمانی امام 
رضا )ع(برگزارشد

برنامه های پرسپتورشیپ بعنوان یکی از استراتژیهای حمایت ساختارمندی 
نیروهای جدید مطرح است 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــا)ع( حســن خــرده فــروش متــرون ایــن مرکــز گفــت: بــر اســاس اســتانداردهاي 
اعتباربخشــي ملــي بيمارســتانها در ايــران، هــر بيمارســتاني موظــف بــه برقــراري نظــام توجيــه نيروهــاي جديدالــورود و انتقــال 

تجربيــات افــراد بــا ســابقه در بيمارســتان مــي باشــد.
خــرده فــروش بــا بیــان اینکــه بــر اســاس اســتانداردهاي مذکــور نيروهــاي جديدالــورود صرفــاً افــراد تــازه کار نيســتند گفــت: 
تمامــي پرســتاران در صــورت تغییــر نقــش و یــا تغییــر محــل ایفــای نقــش نيــز در دوره گــذر خــود نیازمنــد حمایــت هســتند. 
برنامــه هــای پرسپتورشــیپ بعنــوان یکــی از اســتراتژیهای حمایــت ســاختارمند در دوران گــذر نیروهــای جدیــد را مــي تــوان در 

راســتاي برقــراري چنيــن نظامــي قلمــداد نمــود.
ــوزي  ــاز بازآم ــا امتي ــه صــورت حضــوري ب ــک روزه پرسپتورشــيپ ب ــوزی ی ــه بازآم ــن راســتا  برنام ــزود: در اي ــه اف وی در ادام
در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( برگــزار شــد. ایــن برنامــه بــا همــکاری مشــترک 
مدیریــت پرســتاری دانشــگاه، دانشــکده پرســتاری و مامایــی تبریــز، اداره آمــوزش مــداوم دانشــگاه و مرکــز آموزشــی درمانــی 
ــا  ــام رضــا )ع( ب ــی ام ــز آموزشــی درمان ــروه هــدف ســوپروايزرين، سرپرســتاران و پرســپتورهاي مرک ــرای گ ــام رضــا )ع( ب ام

حضــور يوســف اشــرفي مديــر پرســتاري دانشــگاه برگــزار گرديــد.
لازم بــه توضیــح اینکــه : در ایــن کارگاههــای یــک روزه کــه در تاریــخ هــای 1401/10/26 و 1401/11/24 در مرکــز آموزشــی 
ــم  ــي و خان ــتاري ماماي ــكده پرس ــي دانش ــت علم ــو هيئ ــهبازي عض ــر ش ــم دكت ــد خان ــزار ش ــز برگ ــای تبری ــام رض ــی ام درمان

ــد. ــک روز بودن ــن کارگاه ی ــت پرســتاري دانشــگاه از مدرســین ای ــاون مديري ــع مع ضيالام

گزارشی از عملکرد کارگروه تحقیق و توسعه دانشگاه علوم 
پزشکی تبریز

پای صحبت دکتر علی جنتی معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم 
پزشکی تبریز 

 
مصاحبــه خبرنــگار روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز بــا دکتــر علــی جنتــی معــاون 
توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در خصــوص رونــد پیشــرفت کارگــروه تحقیــق و توســعه در مرکــز 

امــام رضــا)ع(
 

ضمــن عــرض ســلام بــه آقــای دکتــر علــی جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تبریــز لطفــا بفرمائیــد از آغــاز فعالیــت کارگــروه تحقیــق و توســعه و برگــزاری 

جلســات مرتــب و مــداوم پیشــرفت اهــداف کارگــروه را چگونــه ارزیابــی مــی کنیــد؟
ایــن اتفــاق خوبــی کــه در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز افتــاده در واقــع حرکــت نوپایــی اســت. سیســتم ایــن احســاس نیــاز 
را داشــت و اســتقبال خوبــی از ایــن کارگــروه شــده اســت هــم در بیمارســتان اســتقبال خوبــی شــد و هــم بــه نوعــی دانشــگاه 
ــاده و بنظــر مــن  ــاق افت ــات رئیســه مخصوصــا شــخص رئیــس دانشــگاه اتف ــا حمایــت هی ــی کــرد. حرکــت ب اســتقبال خوب

حرکــت بســیار ارزشــمندی اســت.
 

ایــن طــرح بــرای اولیــن بــار و بصــورت پایلــوت در مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام 
ــا  ــی ب ــز اجــرا مــی شــود لطفــا بفرمائیــد همــکاری ایــن مرکــز آموزشــی، درمان رضــا)ع( تبری

کارگــروه تحقیــق و توســعه چگونــه اســت؟
مــن تشــکر میکنــم از مجموعــه مدیریتــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز چــرا کــه میــزان همــکاری واقعــا بیــش 
از تصــور مــا بــود هــم رئیــس مرکــز دکتــر محمــدزاده کــه کلا خودشــان پــای کار بــودن و معاونــان و همــکاران بخــش هــای 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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مختلــف بیشــتر از انتظارکارگــروه همــکاری کردنــد. مشــخص اســت کــه مجموعــه بیمارســتان بــرای حــل مشــکلات اهتمــام 
ویــژه دارد. در همــه بخــش هایــی کــه مراجعــه داشــتیم بــا دراختیــار گذاشــتن اطلاعــات صحیــح همــکاری موثــر داشــتند. مــا 
اطمینــان داریــم مســیری کــه بــاز شــده و روشــی کــه شــروع شــده بــرای همــه نتایــج خوبــی خواهــد داشــت هــم بــرای دانشــگاه 

و هــم بــرای معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع کــه بــه دنبــال مدیریــت صحیــح هزینــه هــا اســت و هــم بــرای بیمارســتان
 

ــش  ــز پخ ــن نی ــورت آنلای ــه ص ــروه ب ــن کارگ ــات ای ــی جلس ــه تازگ ــه ب ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــت؟ ــوده اس ــه ب ــن چگون ــات آنلای ــتقبال از جلس ــود، اس میش

اعتقــاد همــه ذی نفعانــی کــه ایــن جلســات را برگــزار کردنــد انتقــال و ترجمــان دانــش بــرای تمــام ســظوح مدیریتــی بود. ســعی 
مــا ایــن اســت کــه نتیجــه را در اختیــار تمــام مراکــز آموزشــی درمانــی قــرار دهیــم. از جلســه ســوم بــه بعــد اســتقبال بســیار 
زیــاد شــد بــه طوریکــه عــلاوه بــر پنجــاه شــصت نفــری کــه حضــوری شــرکت مــی کننــد بیــش از صــد نفــر در وبینــار شــرکت 

مــی کننــد و روز بــه روز اســتقبال بیشــتر مــی شــود و بــرای دانشــگاه برنــد مــی شــود.
 

جنــاب دکتــر جنتــی قبــلا اعــلام کردیــد کــه نتایــج بررســی هــای ایــن کارگــروه قــرار اســت بــه 
صــورت کشــوری ارائــه شــود، بــه نظرتــان آیــا ایــن هــدف محقــق خواهــد شــد؟ آیــا نتایــج 

کار قابــل اســتفاده بــرای دانشــگاه هــای دیگــر خواهــد بــود؟
مــا بــه دنبــال مستندســازی ایــن تجربیــات و انتشــار در بیــن همــه مجموعــه هایــی هســتیم کــه علاقــه دارنــد اســتفاده کننــده 
و قطعــا در انتقــال تجربــه بــرای همــه دانشــگاه هــا موثــر و مفیــد خواهــد بــود. مشــکلاتی کــه در یــک مجموعــه بیمارســتانی 
و یــا بقیــه واحدهــا وجــود دارد معمــولا خیلــی از ایــن هــا تکــراری هســتند و راه حلهــای مشــترکی دارنــد لــذا نتایــج حاصــل 
بــرای همــه قابــل اســتفاده خواهــد بــود و قصــد مــا ایــن اســت کــه بــه ســمت مداخــلات مثبــت برویــم و بــه همــکاران کمــک 

. کنیم

اعتقــاد مــن ایــن اســت کــه مدیریــت در عصــر کنونــی بایــد بــه دنبــال مســیرهای مختلــف بــرای شناســایی و حــل مشــکلات 
بــرود . یــک قطــب علمــی و اجرایــی در معاونــت توســعه دانشــگاه و دانشــکده مدیریــت بــه وجــود آمــده و باعــث تشــکیل 

ایــن کار گــروه شــده اســت.

تشــکر مــی کنیــم از معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز کــه 
ایــن همــت عالــی را داشــتند کــه ایــن فرآینــد بــا ارزش را بــرای اولیــن بــار در دانشــگاه علــوم 
ــط عمومــی مرکــز امــام رضــای  ــرای رواب ــد وسپاســگزاریم کــه ب ــز تعریــف کردن پزشــکی تبری

تبریــز وقــت گذاشــتید. اگــر صحبتــی داریــد بعنــوان کلام آخــر بفرمائیــد.
مــن هــم از زحمــات شــما کــه وظیفــه مهــم اطــلاع رســانی را بــه نحــو شایســته ای انجــام مــی دهیــد تشــکر مــی کنــم و بعنــوان 
حــرف آخــر بایــد بگــم ایــن برنامــه بــرای اســاتید، مدیــران و دانشــجویان تجربــه یــک کار تیمــی بزرگــی اســت کــه در بیــن نهــاد 
سیاســت گــذار، نهــاد اجــرا کننــد و نهــاد آمــوزش دهنــد و دانشــجو مهیــا شــده اســت. یقینــا تجربــه بــا ارزشــی خواهــد بــود و 

نتایــج بــا برکتــی هــم انشــاالله خواهــد داشــت.

گردهم آیی صمیمانه همکاران واحد خدمات بیمارستان 
امام رضا)ع(

جلسه پرسش و پاسخ کارکنان زحمت کش خدماتی بیمارستان امام رضا)ع( 
تبریز با مسئولین این مرکز  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز)ع( جلســه پرســش و پاســخ کارکنــان زحمــت کــش 
ــر  ــا حضوردکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان و دکت خدماتــی ایــن مرکــز در روز یــک شــنبه تاریــخ  1401/12/6 ب
ســجاد احمــدی معــاون توســعه مدیریــت و نابــع مرکــز رضــا رحمانــی رئیــس اداره خدمــات پشــتیبانی و پیمــان زوار کارشــناس 

نظــارت بــر خدمــات عمومــی مرکــز انجــام شــد .
 

ــه و  ــان ســه ماهــه گذشــته تشــکیل یافت ــه همیــن گــزارش ایــن دومیــن نشســت همــکاران واحــد پشــتیبانی در جری ــا ب بن
بعــد از طــرح موضوعــات مــورد نیــاز بــرای جمــع حاضــر نهایتــا جلســه بصــورت پرســش و پاســخ ادامــه یافــت وهمــکاران 

ــد . ــا مســئولین مرکــز مطــرح کردن مشــکلات، انتقــادات و پیشــنهادات خــود را بصــورت حضــوری ب

گفتنــی اســت: در ایــن نشســت از فعالیــت هــای خــوب تعــداد 10 نفــر از همــکاران بــا اهــدای جوائــز از طــرف رئیــس 
بیمارســتان تقدیــر شــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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کسب رتبه برتر استانی توسط یک 
همکار پر تلاش

خدیجه صافی بعنوان رتبه 
اول مددکاران نمونه استان 

آذربایجان شرقی انتخاب شد 
بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی ســرکار خانــم خدیجــه صافــی 
ــه  ــددکار نمون ــوان م ــز بعن ــی مرک ــددکاری اجتماع ــئول م مس

ــر دریافــت کــرد. ــوح تقدی ــر بهداشــت کشــور ل ــا امضــاء معــاون درمــان وزی اســتان آذربایجــان شــرقی انتخــاب شــد و ب
 

دکتــر مجتبــی محمــد زاده گفــت گام نهــادن در مســیر خدمــت بــه خلــق توفیقــی الهــی اســت وحســن ســلوک، فروتنــی و 
خســتگی ناپذیــری صفــت بــارز انســانهای وارســته بــوده و مــددکاران اجتماعــی مرکــز امــام رضــای تبریــز از جملــه عاشــق تریــن 

و متواضــع تریــن آنــان در عرصــه خدمــت وکمــک رســانی بــه انســانها هســتند.

رئیــس مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز افــزود: امیــدوارم همــه همــکاران عزیــز در پرتــو پرفــروغ رفتــار و گفتــار 
حضــرت امیرالمومنیــن )ع( و بــا پیــروی از منــش و ســیره آن امــام بزرگــوار و مقتــدای بــی همتــا در دســتگیری از نیازمنــدان 

و یــاری بیمــاران بــه توفیــق روزافــزون دســت یابنــد.

وی ضمــن ابــراز خرســندی از ایــن انتخــاب بجــا گفــت:  امیــدوارم ایــن واحــد در تــلاش بــرای حــل مشــکلات مــردم شــریف و 
افزایــش روحیــه امیــد و نشــاط بــه آنــان مثــل همیشــه همــت گمارنــد.

حضور تیم مدیریتی و کارشناسان مجری پروژه های عمرانی مرکز امام رضای تبریز 
در دفتر منابع فیزیکی ونظارت بر طرح های عمرانی دانشگاه

تسریع در اجرای پروژهای عمرانی در حال اجرای مرکز 
آموزشی درمانی امام رضای تبریز جهت رفاه حال بیماران  

 
بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز تیــم مدیریتــی و کارشناســان مجــری پــروژه هــای 

عمرانــی مرکــز امــام رضــای تبریــز در دفتــر منابــع فیزیکــی ونظــارت بــر طــرح هــای عمرانــی دانشــگاه حضــور یافتنــد.

ــع فیزیکــی  ــر امــور مناب ــوان مدی ــم هوشــیار بعن ــدس ابراهی ــد مهن ــک انتصــاب جدی ــی محمــدزاده ضمــن تبری ــر مجتب دکت
ــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و یــاد آوری زحمــات و تلاشــها و حمایــت هــای مهنــدس  ــر طــرح هــای عمران ونظــارت ب
مصطفــی صالحــی، گزارشــی اجمالــی از پیشــرفت فیزیکــی پــروژه هــای عمرانــی در حــال اجــرای مرکــز امــام رضــای تبریــز را 

ارائــه کــرد.

مهنــدس هوشــیار مدیــر جدیــد  دفتــر منابــع فیزیکــی ونظــارت بــر طــرح هــای عمرانــی دانشــگاه ســرعت بخشــی رونــد اجرایــی 
پروژهــای عمرانــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز را جهــت رفــاه حــال مــردم مــورد تاکیــذ قــرار داد.

گفتنــی اســت: در ایــن دیــدار مقــرر شــد مهنــدس ابراهیــم هوشــیار جهــت راهنمایــی و مســاعدت هــای لازم از نزدیــک از 
پــروژه هــای درحــال اجــرای مرکــز بازدیــد کننــد.
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برگزاری ژورنال کلاب های دوره ای با موضوع فارماکولوژی 
بالینی

ژورنال کلاپ ماهانه فارماکولوژی بالینی در مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا)ع( برگزار شد 

 
ارائه دهنده مقاله دکتر افشین قره خانی دانشیار داروسازی بالینی دانشگاه علوم پزشکی تبریز

نقاد مقاله دکتر محمدزکریا پزشکی دانشیار پزشکی اجتماعی دانشگاه علوم پزشکی تبریز
 

قابــل ذکــر اینکــه: ژورنــال کلاب هــا جلســات آموزشــی دوره ای هســتند کــه در آن افــراد بــر طبــق برنامــه منظــم و مشــخص، 
مقــالات اخیــراً منتشــر شــده در متــون علمــی را نقادانــه ارزیابــی مــی کننــد. در یــک ژورنــال کلاب هــدف ایــن اســت کــه بــا 
ارائــه یــک مقالــه، نحــوه داوری کــردن و ارزیابــی کــردن قســمت هــای مختلــف آن بــه دانــش آموختــگان آمــوزش داده شــود

سلسله وبینارهای برگزار شده در استودیو کووید معاونت آموزشی پژوهشی 
مرکز امام رضای تبریز

برگزاری پنج وبینار علمی با همکاری دپارتمان های آموزشی 
بیمارستان امام رضا)ع( در استدیو کووید مرکز امام رضای 

تبریز در جریان بهمن و اسفند ماه 1401 

دکتــر حســن ســلیمانپورگفت: از سلســله وبینارهــای معاونــت آموزشــی و پژوهشــی مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز تعــداد پنــج 
وبینارعلمــی در طــی ماههــای بهمــن و اســفند 1401 در اســتدیو کوویــد ایــن مرکــز برگــزار شــد .

ــه  معــاون آموزشــی پژوهشــی مرکــز افــزود: بررســی و روش هــای تشــخیص ســنگ هــای ادراری -  تشــخیص زودرس و ب
موقــع بیماریهــای روماتولوژیــک – مصــرف منطقــی مکمــل هــای دارویــی – مدیریــت آنمــی در بیمــاران دیالیــزی مزمــن و 

ــود. ــرد PET/CT درکانســرهای دســتگاه گــوارش عناویــن پنــج وبینــار برگــزار شــده در ایــن مرکــز ب همچنیــن کارب

ودر در پایــان گفــت: ایــن وبینارهــا دارای امتیــاز بازآمــوزی هســتند و ثبــت نــام بــرای ایــن وبینارهــا از طریــق ســامانه آمــوزش 
مــداوم جامعــه پزشــکی مــی باشــد کــه بــا اســتقبال عالــی پزشــکان گروههــای هــدف در سراســر کشــور قــرار گرفــت.

علاقمنــدان میتواننــد جهــت اســتفاده از فایــل هــای وبینارهــای اســتودیو کوویــد مرکــز بــه صفحــه مرکــز آموزشــی درمانــی 
امــام رضــای تبریــز در تارنمــای یوتیــوب و آپــارات مراجعــه نماینــد.

www.youtube.com/ImamrezaGeneral Hospital_tabriz_iran
https://www.aparat.com/ImamrezaHospTABRIZ
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مانور هزمت در بیمارستان امام رضای تبریز برگزار شد
دکتر مجتبی محمدزاده :انجام مانورهای متعدد برای ارتقای آمادگی های 

همکاران در بحرانها ضروری است  

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( رئیــس مرکــز بعنــوان فرمانــده حادثــه، انجــام مانورهــای متعــدد جهــت 
ارتقــای آمادگــی هــای همــکاران در بحرانهــا را ضــروری دانســت.

در ایــن مانــور جلســه اعضــای سرشــاخه ســامانه فرماندهــی حادثــه )HICS( بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز کــه مربــوط بــه 
مرحلــه قبــل از حادثــه بــوده و بــا حضــور اعضــای تیــم )HAZMAT( مرکــز تشــکیل شــد.

بعــد از فراخــوان و آمــاده بــاش و تشــکیل جلســه ، تامیــن نیــروی لازم تخصصــی و کمکــی و همچنیــن تامیــن تختهــای خالــی 
در چنــد بخــش مرکــز در دســتور کار قــرار گرفــت و ســریعا اقــدام شــد. همچنیــن برپایــی چــادر از برنامــه هــای ایــن مانــور 
بــود کــه ایــن چــادر بــه منظورایجــاد فضایــی مجــزا از اورژانــس جهــت کاهــش مواجهــه و آلودگــی زدایــی در حــوادث بیــو 

تروریســتی بــکار میــرود در کوتاهتریــن زمــان ممکــن برپــا گردیــد و بــا 12 برانــکارد مجهــز شــد.
گفتنــی اســت: بحــران هــا بــر اســاس بلایــای طبیعــی و غیرطبیعــی دســته بنــدی مــی شــوند و هرکــدام از ایــن بلایــا نیــز دســته 
بنــدی خــود را دارنــد. ازجملــه بلایــای غیرطبیعــی، بحــران هــای تکنولوژیــک هســتند و از عللــی کــه ســبب ایجــاد ایــن خطــرات 

مــی شــوند نشــر و عــدم کنتــرل مــواد خطرنــاک یــا هزمــت اســت.

هزمت )HAZMAT( به معنی مواد خطرناک )Hazardous Materials( است.

عید نیمه شعبان در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز گرامی 
داشته شد 

گزارش تصویری از گرامی داشت عید نیمه شعبان در بیمارستان امام رضای تبریز
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دکترمجتبی محمدزاده رئیس بیمارستان، حجت 
الاسلام دکتر یوسف خیری رئیس دفتر نمایندگی نهاد 

رهبری در دانشگاه ، حجت الاسلام مجید آقاجانی مدیر 
ستاد اقامه نماز استان سخنران و مهمان ویژه این 

مراسم بودند.
در این مراسم از جانبازان مرکز و تلاشگران اردوهای 

جهادی و همچنین تیم ورزشی کانون بسیج جامعه 
پزشکی تجلیل شد.

چهارشنبه آخر سال درمرکز امام رضای تبریز

آمادگی بیمارستان امام رضا )ع( تبریز برای مدیریت 
مراجعان احتمالی حوادث چهارشنبه آخر سال

جلسه ی آمادگی و هم فکری در راستای مدیریت مراجعان احتمالی حوادث چهارشنبه آخر سال در تاریخ 1401/12/15 در 
اتاق رئیس مرکز با حضور معاون درمان این مرکز تشکیل شد. 

به گزارش روابط عمومی مرکز امام رضا )ع(  تبریز دکتر داوود آقا محمدی معاون درمان مرکز گفت: با توجه به فرا 
رسیدن آخر سال 1401 و مخصوصا چهارشنبه آخر سال این جلسه با حضور مدیران و کارشناسان ذی ربط  تشکیل شد و 

در راستای مدیریت و سامان دهی منابع و نیروی انسانی برای ارائه خدمات شایسته به مراجعان بحث و گفتگو شد.
وی افزود: بررسی تجربیات سالهای گذشته همکاران در واحدهای مختلف مرکزو همچنین بررسی پس خوراند مانورهای 

اجرا شده در این بیمارستان برای آمادگی بیشتر در مواجه با بحران ها و حوادث از محورهای اصلی این جلسه بود.
دکتر آقا محمدی با تاکید بر افزایش مهارت علمی و عملی در مواجه با شرایط مختلف همکاران از طریق آموزش مداوم  

لزوم بررسی و تهیه داروها و لوازم مصرفی احتمالی مورد نیاز در این ایام را یادآور شد.
معاون درمان مرکز گفت: تهیه کیت های مخصوص آزمایشگاه - هماهنگی با مرکز الغدیر در خصوص ارسال آزمایشات 

تشخیص مسمومیت الکل - انجام مکاتبات لازم با نیروی انتظامی - حضور پر رنگ نیروهای حراست مکاتبه برای 
هماهنگی بیشتر بامراکزدرماني نیروی انتظامی و همچنین هماهنگی برای حضور  تعداد آمبولانس ها و راننده ها از 

مصوبات این جلسه بود.
این استاد دانشگاه در ادامه اظهار داشت: با توجه به عواقب جبران ناپذیر بی توجهی به حوادث و آسیب های ناشی از 

استفاده مواد محترقه از همه شهروندان به ویژه جوانان و نوجوانان می خواهم از انجام هرگونه رفتار مخاطره آمیز پرهیز 
کنند. خانواده ها با همراهی فرزندان خود و با نظارت و كنترل دقیق آنها از بروز حوادث تلخ و ناگوار چهارشنبه سوری 

جلوگیری كنند.
وی ابراز امیدواری کرد:  شاهد كاهش صدمات و خسارات جانی و مالی شهروندان باشیم و روزهای پایانی سال را با 

كمترین حوادث سپری كنیم وان شاالله سال جدید را به دور ازهرگونه غم و اندوه و حسرت برای عزیزانمان شروع کنیم.
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همکاری های 
آموزشی - بین 

المللی دانشگاه 
علوم پزشکی تبریز

همکاری های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز با 
بیمارستان جراح پاشای ترکیه

جلسه هماهنگی معاونت آموزشی دانشگاه با گروه های آموزش بالینی ودانشکده های دانشگاه علوم پزشکی تبریز جهت 
شروع همکاری های آموزشی با بیمارستان جراح پاشای ترکیه تشکیل شد.     

جلسه هماهنگی با حضور دکترغلامرضا فرید اعلایی معاون آموزشی دانشگاه  و مدیران گروه های آموزش بالینی مرکز 
آموزشی درمانی امام رضای تبریز و دانشکده های دانشگاه در محل سالن کنفرانس معاونت آموزشی در ارتباط با همکاری 

های بین المللی آموزشی بیمارستان امام رضا)ع( تشکیل شد.

تدوین دوره های آموزشی کوتاه مدت و بلند مدت پیشنهادی ) در چهل برنامه بین المللی( در کتابچه ای با عنوان
Imam Reza General Hospital Interational Educational programs از مصوبات این جلسه بود.

هر روز، روز تشکر و قدردانی است

در مناسبت های مختلف از کارکنان بیمارستان امام رضای 
تبریز تقدیر می شود

دکتر محمدزاده: داشتن روحیه قدردانی در روابط اجتماعی باعث انتشار حس شادمانی، با ارزش بودن، امید، انگیزش 
اجتماعی و برخورداری از زندگیِ رضایت مندانه می شود 

 
به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضای تبریز دکتر محمدزاده گفت: برنامه تقدیر از کارکنان بیمارستان امام رضای 

تبریز در مناسبت های مختلف در طول سال جریان دارد. ما قدردانی از تلاشهای همکاران را وظیفه خود می دانیم
وی با تشریح اینکه: قدردانی  زمانی به وجود می آید که فرد منفعتی را که دریافت کرده به خود نسبت نمی دهد بلکه 

می داند که این منفعت به دلیل نیت خوب فرد دیگری به او رسیده است گفت: این شناخت برای مدیریت بیمارستان و 
کارکنان احساس خوشایندی به بار می آورد.

دکتر محمدزاده افزود: ابراز قدردانی در برابر همکاران در واقع انتشار یک حس مثبت است و باعثِ افزایش حمایت 
اجتماعی در بین همکاران در مجتمع بیمارستانی امام رضای تبریز می شود. در مجموع داشتن روحیه قدردانی در 

روابط اجتماعی باعث انتشار حس شادمانی، با ارزش بودن، امید، انگیزش اجتماعی و برخورداری از زندگیِ رضایت مندانه 
می شود.

رئیس مرکز امام رضا)ع( با بیان اینکه قدردان  بودن در محل کار نیازمند دیدی فراتر از وظیفه مداری است گفت: در 
نگاه وظیفه  مدار افراد خود را موظف به تشکر و قدردانی نمی داند وچنین روندی در دراز مدت برای مسئولین و کارکنان 

می تواند حالت فرسایشی داشته باشد.
گفتنی است: در جریان بهمن و اسفند ماه سال جاری در نشست های جداگانه  با حضور رئیس و معاونین مرکز از 

همکاران مددکار اجتماعی ) 15 بهمن روز میلاد حضرت علی، روز ملی مددکاری(، همکاران جانباز مرکز )ششم اسفند روز 
میلاد حضرت ابوالفضل العباس روز جانباز(، مهندسین واحد تجهیزات پزشکی ) روز 29 بهمن روز نگهداشت تجهیزات 

پزشکی (، مهندسین واحد تاسیات مرکز ) پنجم اسفند روز مهندس (، مشاور حقوقی مرکز) 7 اسفند روز وکیل مدافع (، 
کارشناسان واحد تغذیه مرکز) روز 17 اسفند روز جهانی رژیم درمانگر(  قدردانی شد.
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در جلسه آموزشی کاهش کسورات دفتر خدمات پرستاری بیمارستان امام رضای 
تبریز مطرح شد

مدیر خدمات پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز:
ثبت صحیح خدمات، موجب کاهش کسورات و افزایش 

درآمد مرکز خواهد شد  
یوسف اشرفی خدمات پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز در جلسه آموزشی کاهش کسورات در بین سرپرستاران 

و سوپروایزرهای  بیمارستان امام رضا )ع( تبریز عنوان کرد: همه کارکنان نظام سلامت باید برای کم کردن کسورات 
بیمارستانی همت کنند.

وی در ادامه گفت: نقش سرپرستاران در این موضوع بسیار مهم و گسترده است. آشنایی سرپرستاران با تمام فرآیندهای 
پذیرش تا ترخیص بیمار ضروری است. مدیر خدمات پرستاری دانشگاه علوم پزشکی تبریز با تاکید بر اهمیت کاهش 

کسورات در اجرای تعرفه گذاری خدمات پرستاری افزود: از همه کارکنان به خصوص سرپرستاران و پرستاران مراکز درمانی 
استان می خواهم در این مورد همت و توجه بیشتری داشته باشند. چون ثبت صحیح خدمات، موجب کاهش کسورات 

و افزایش درآمد مرکز خواهد شد.
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گفتنی است: محوراصلی این جلسه ارائه 
نکات آموزشی مهم در مورد پیشگیری از 

کسورات بیمارستانی توسط مقصود حسینی 
اصل کارشناس درمان این بیمارستان بود.
این جلسه با حضور حسن خورده فروش 

مدیر دفتر خدمات پرستاری بیمارستان امام 
رضا )ع( تبریز و سرپرستاران و سوپروایزران 

این مرکز در سالن کنفرانس معاونت آموزشی 
و تحقیقاتی این بیمارستان برگزار شد.

حسینی اصل عناوین ) وظايف واحد ها 
و افراد درقبال پرونده ها - وظایف واحد 
پذیرش مراکز درمانی - بیماران بستری - 

ویزیت پزشکان - خدمات مشاوره - اعمال 
جراحی - خدمات داخل بخش و  پاراکلینیک 

- وظایف سرپرستاران - درآمد وترخیص ( 
را بصورت علمی وروشن در قالب جداول و 

نمودارهای گویا توضیح داد.

در این جلسه همچنین از تیم طناب کشی 
بانوان پرستار این بیمارستان که موفق به 

کسب رتبه دوم در بین تیم های طناب کشی 
پرستاران استان شده بودند با ارائه لوح و 

کارت هدیه تقدیر به عمل آمد.

با همت خیر سلامت 
آقای محمد ارجمندی 

محقق شد

راه اندازی ست 
»انتوباسیون 

مشکل« در بخش 
اورژانس مرکز 

آموزشی درمانی 
امام رضای تبریز

دکترحســن ســلیمانپور: یکــی از تکمیــل تریــن ســت هــای »انتوباســیون مشــکل« در کشــور کــه بــا عــث ایمنــی بیمــاران و کادر 
پزشــکی مــی شــود در بخــش اورژانــس ایــن مرکــز راه انــدازی شــد.    

ــی  ــر مجتب ــری دکت ــا پیگی ــت: ب ــلیمانپور گف ــن س ــر حس ــز دکت ــای تبری ــام رض ــتان ام ــی بیمارس ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
محمــدزاده رئیــس مرکــز وبــه همــت دکتــر علــی آجودانــزاده مدیــر عامــل مجمــع خیریــن ســلامت ایــن مرکــز، توســط آقــای 
محمــد ارجمنــدی از خیریــن ســلامت اســتان آذربایجــان شــرقی دســتگاه مونیتــور و ویدئــو اســتایلت ویدئولارنگوســکوپ و 

ــدازی شــد. فیبرواپتیــک در بخــش اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( راه ان
معــاون آموزشــی و پژوهشــی مرکــز امــام رضــای تبریــز افــزود: ســت »انتوباســیون مشــکل« بخــش اورژانــس مرکــز آموزشــی 
درمانــی امــام رضــای تبریــز از تکمیــل تریــن ســت هــای »انتوباســیون مشــکل« در کشــور اســت کــه باعــث ایمنــی بیمــاران و 

کادر پزشــکی بخــش اورژانــس ایــن مرکــز خواهــد شــد.
ایــن اســتاد دانشــگاه در پایــان از همــکاری صمیمانــه مدیــر عامــل محتــرم شــرکت »تجربــه تجــارت مانــدگار« آقــای خدالطفــی 

کــه در تهیــه ایــن دســتگاه بــا قیمــت مناســب در ایــن امــر خیــر شــرکت نمــود تقدیرکــرد.
بنــا بــه همیــن گــزارش: لولــه گــذاری توســط ویدئولارنگوســکوپ پیشــرفته تریــن نــوآوری و تجربــه کامــلا متفاوت در مقایســه 
بــا لارنگوســکوپ مکینتــاش معمولــی اســت. مهــارت هــای مــورد نیــاز بــرای روش اولیــه لارنگوســکوپی غیــر مســتقیم بســیار 

متفــاوت از مــوارد مــورد نیــاز بــرای لارنگوســکوپی مســتقیم بــا لارنگوســکوپ هــای مکینتــاش یــا تیغــه میلــر اســت.
ــکوپ  ــا لارنگوس ــذاری ب ــه گ ــت لول ــا لارنگوسکوپیس ــت ت ــوزش اس ــد آم ــکوپ( نیازمن ــا لارنگس ــتقیم )کار ب ــر مس روش غی
ــوان   ــی ت ــت بیشــتر م ــا موفقی ــر و ب ــی راحــت ت ــری)VL(، خیل ــورد لارنگوســکوپی تصوی ــه در م ــی ک ــد، در حال ــه کن را تجرب
لارنگوســکوپی و اینتوباســیون را انجــام داد. اصــولا لولــه گــذاری بــا ویدئولارنگوســکوپ در زمــان کوتاهتــر نســبت بــه 

ــود. ــی ش ــام م ــری انج ــت بالات ــد موفقی ــا درص ــاش و ب ــکوپ مکینت ــا لارنگوس ــتقیم ب ــکوپی مس لارنگوس
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رئیس بیمارستان امام رضا)ع( تبریز اعلام کرد:

آمادگی حداکثری مرکز آموزشی درمانی امام رضای تبریز در 
ایام تعطیلات نوروز

ــا ۱۵  ــفند ت ــوروزی از ۲۴ اس ــلامت ن ــرح س ــرای ط ــه اج ــاره ب ــا اش ــای تبریزب ــام رض ــتان ام ــدزاده بیمارس ــی محم دکترمجتب
فروردیــن ســال 1402، از آمادگــی حداکثــری ایــن مرکــز در ایــام نــوروز خبــر داد.   بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام 
رضــا)ع( تبریــز، دکتــر مجتبــی محمــدزاده  بــا اعــلام ایــن خبــر افــزود: بــا توجــه بــه نزدیــک شــدن تعطیــلات نــوروزی ۱۴۰۲، 
درمانگاه هــا و پاراکلینیــک ودیگــر واحدهــای پشــتیبانی بــا رویکــرد ارائــه خدمــات بــه موقــع، بــا کیفیــت و ایمــن و افزایــش 

رضایتمنــدی مراجعیــن شــهروندان و مســافران عزیــز در ســال جدیــد، آمادگــی کامــل دارد.
وی ادامــه داد: بــر همیــن اســاس برنامــه ریــزی هــای لازم قبــل از آغــاز تعطیــلات نــوروزی جهــت اطمینــان از آمادگــی و فعــال 
بــودن واحدهــای ایــن مرکــز، وجــود و حضــور نیروهــای تخصصــی و کادر درمانــی، ارائــه خدمــات تشــخیصی آزمایشــگاهی، 

تصویربــرداری، و اطــلاع  رســانی  هــای لازم در ایــن زمینــه، انجــام شــده اســت.
دکتــر محمــدزاده درادامــه گفــت: در تعطیــلات پایــان ســال و نــوروز بخــش اورژانــس، اتــاق هــای عمــل، بخــش هــای مراقبــت 
ویــژه، بخــش هــای دیالیــز و دیگــر بخــش هــا بــه صــورت شــبانه روزی فعــال اســت و بــه مســافران نــوروزی هــم خدمــات 

رســانی مــی شــود.

یا مقلب القلوب 
والابصار

سال نو مبارک

تحویل سال نو 
در کنار همکاران 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( دکتــر محمــدزاده رئیــس مرکــز،  تحویــل ســال 
نــو را در کنــار همــکاران بخــش  ICU 5 حاضــر شــدند.

پیام تبریک سال نو دکتر مجتبی محمدزاده رئیس مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی امام رضای تبریز
دکتــر محمــدزاده ضمــن تقدیــر از زحمــات یــک ســال گذشــته همــکاران پرتــلاش مرکــز ســال نــو را تبریــک گفتــه بــرای همــه 

اســاتید همــکاران و مراجعیــن مرکزســالی سرشــار از موفقیــت و ســلامتی و شــادکامی آرزو کردنــد.
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