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ــدزاده  ــی محم ــر مجتب ــه: دکت ــات تحریری ــای هی اعض
حســن  دکتــر   - محمــدی  آقــا  داود  دکتــر   - لامــع 
ســلیمانپور - دکتــر ســجاد احمــدی - دکتــر فیــروز 
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ــاي  ــواده ه ــز و خان ــکاران مرک ــریه: هم ــان نش مخاطب
ــکاران ــی هم گرام

ــی  ــف م ــود را موظ ــریه: خ ــعار نش ــی و ش ــط و مش خ
ــیم. ــکاران باش ــع هم ــل مداف ــا وکی ــم ت دانی

ــز یکــی از بخــش هــای پیشــرو در تربیــت رزیدنــت در کشــور  ــوم پزشــکی تبری ــوژی دانشــگاه عل بخــش ارول
میباشــد کــه بــا قدمــت بیــش از پنجــاه ســال بیــش از ده هــا متخصــص و صدهــا دانشــجوی پزشــکی در آن 

تربیــت و فــارغ التحصیــل شــده انــد. 
ایــن بخــش تــا ســال 1371 زیرنظــر گــروه هــای جراحــی اختصاصــی و جراحــی عمومــی بطــور متوســط بــا  4 

نفــر هیئــت علمــی فعالیــت خیلــی محــدودی داشــت. پــس از انفــکاک و تشــکیل گــروه آموزشــی جراحــی 
کلیــه و مجــاری ادراری تناســلی بطــور مســتقل، بــا برنامــه ریــزی هــای راهبــردی تعــداد اعضــاء هیئــت علمــی 
از 4 نفــر بــه 12 نفــر ارتقــاء یافتــه؛ تجهیــزات و امکانــات جدیــد فراهــم شــده و هــر کــدام از اعضــاء هیئــت 
علمــی در گرایــش هــا و رشــته هــای جدیــد در داخــل و خــارج از کشــور دوره هــای فلوشــیپی و تکمیلــی را 

طــی نمودنــد. 
بطوریکــه در حــال حاضــر بخــش پیونــد کلیــه و ارولــوژی اطفــال و دو بخــش ارولــوژی عمومــی بیمارســتان 
امــام رضــا)ع( و ســینا و واحدهــای ســنگ شــکنی، ارودینامیــک و ويدئــو يوروديناميــك و Rigiscan بعنــوان 

بخــش هــای زیــر مجموعــه گــروه مشــغول فعالیــت هســتند. 
بــا برنامــه ریــزی هــای انجــام شــده بخــش ارولــوژی زنــان بصــورت رســمی ســالانه یــک نفــر فلوشــیپ پذیــرش 
نمــوده و بخــش اندوارولــوژی و لاپاروســکوپی نیــز بطــور غیررســمی در ســال یــک نفــر متخصــص ارولــوژی را 

جهــت آمــوزش تکنیــک هــای جدیــد پذیــرش مــی نمایــد. 
همچنیــن بخــش هــای اندوارولــوژی و اروانکولــوژی و پیونــد و اطفــال نیــز آمــاده توســعه و پذیــرش فلوشــیپ 

بعــد از طــی مراحــل قانونــی مــی باشــند.
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سخن مدیر مسئول
اینـــک کـــه خداونـــد مهربـــان وقتـــی دیگـــر نصیب مـــان کـرد تـا در شـــماره سوم  
ــتان  ــیم دسـ ــان باشـ ــامت در خدمتتـ ــان س ــانی مراقب ــاع رس ــه اط ــل نام فص
پرمهرتـــان را مـــی فشـــاریم وبـــه خـــود مـــی بالیـم کـه بـــا شـما عزیـــزان درمکانی 

پـــراز نیکـــی وایثـــار و فـــداکاری پائیــز را پشــت ســر گذاشــتیم.
ــی  ــز ارجاع ــن مرک ــا )ع( بزرگتری ــام رض ــی ام ــی و تحقیقات ــی درمان ــز آموزش  مرک
بیمــاران در شــمالغرب کشــور مــی باشــد کــه بصــورت شــبانه روزی در خدمــت 

شــهروندان مــی باشــد.
ــز  ــن مراک ــاران را بی ــن و بیم ــترین مراجعی ــان و بیش ــترین کارکن ــز بیش ــن مرک ای
آموزشــی درمانــی دارد و ارائــه خدمــات در ایــن مرکــز بــدون اتخــاذ رویکــرد 

روشــن در قبــال کارکنــان و بیمــاران امــکان پذیــر مــی باشــد. بنابرایــن مشــتری محــوری از مهمتریــن سیاســت هــای 
مرکــز مــی باشــد و بــدون اهتمــام بــه امــورات مشــتریان داخلــی و خارجــی مرکــز، خدمــت رســانی متصــور خواهــد بــود .
ارتبــاط نزدیــک بــا کارکنــان، اطــاع رســانی و ارتقــای فرآینــد هــای رفاهــی از مهمتریــن اقدامــات در حــوزه مشــتریان 

داخلــی و کارکنــان مرکــز مــی باشــد کــه بــا قــوت در دســتور کار قــرار دارد.
از طرفــی رعایــت منشــور حقــوق بیمــار و بیمــار محــوری از دیگــر اصــول اساســی مــی باشــد کــه از طــرف مرکــز پیگیــری 
ــا یــاری خداونــد متعــال و همراهــی عزیــزان بتوانیــم رضایــت کارکنــان و مراجعیــن مرکــز را  مــی شــود. امیــد اســت ب

فراهــم آوریــم.
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دکتر بهمن نقی پور در مراسم تجلیل از پرستاران بیمارستان امام رضا)ع( تبریز 
عنوان کرد:

هیئت رئیسه 
دانشگاه با نهایت 

توان خود برای 
مطالبات گروه 

پرستاری تلاش می 
کند 

 
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در مراســم تجلیــل از  پرســتاران 
ایــن مرکــز بــا تبریــک میــاد باســعادت زینــب کبــری و روز پرســتار گفــت: وقتــی خانــواده فــرد  بیمــار کنــارش نیســت پرســتار 
نقــش خانــواده بیمــار را ایفــا مــی کنــد و قطعــا برکــت ایــن اخــاص و ایثــار در زندگــی ایــن همــکاران محتــرم متبلــور خواهــد 

. شد

دکتــر نقــی پــور بــا بیــان اینکــه هیــات رئیســه دانشــگاه بــا نهایــت تــوان خــود بــرای مطالبــات گــروه پرســتاری تــاش مــی کنــد 
گفــت: تضمیــن امنیــت شــغلی همــکاران ،تــداوم تعرفــه پرســتاری بــا کیفیتــی بالاتــر و احیــای فراخــوان جــذب نیــرو انســانی 

بــا محوریــت نیــروی پرســتاری در اولویــت برنامــه هــای دانشــگاه قــرار دارد.
 

امــام  بیمارســتان  رئیــس  زاده  محمــد  مجتبــی  دکتــر 
رضــا)ع( در ایــن برنامــه ضمــن تبریــک ولادت باســعادت 
حضــرت زینــب اســوه صبــر و اســتواری و روز و هفتــه 
پرســتار و بــا توصیــف اینکــه  بزرگتریــن گــروه و محوریــت 
ــه مــی  اصلــی خدمــات مرکــز توســط گــروه پرســتاری ارائ
شــود گفــت: تــاش هــای ایثارگرانــه ایــن گــروه در ارائــه 
خدمــات بــه بیمــاران خصوصــا جانفشــانی هــا و فــداکاری 
دفــاع  دوران  بــا  فقــط  کــه  کرونــا  دوران  در  هایشــان 
ــل مقایســه اســت از یادهــا نخواهــد رفــت. مقــدس قاب

ــود  ــن ب ــن کار ممک ــتاری کمتری ــه پرس ــزود: تعرف وی اف
کــه بــه صــورت علــی الحســاب واریــز شــد بایــد بــه ســمت 
بــه گــروه پرســتاری پیــش برویــم.  پرداخــت عادلانــه 
امیدواریــم بــا کمــک شــما بــه بهتریــن شــکل بــه بیمــاران 

ــه دهیــم.   مــان خدمــات ارائ
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حضور کارشناسان وزارت بهداشت در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز

بازدید دکتر نسرین بیات و دکتر ساناز دهقان، کارشناسان 
وزارت بهداشت از مرکز آموزشی، درمانی و تحقیقاتی امام 

رضا)ع( تبریز    
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز دکتــر نســرین بیــات رییــس گــروه بیمــاری هــای غیــر واگیــر وزارت 
بهداشــت و دکتــر ســاناز دهقــان بــازرس فراهــم آوری اعضــاء بــه اتفــاق کارشناســان معاونــت درمــان دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریــز در ایــن مرکــز حضــور یافتنــد. درایــن دیــدار ضمــن بازدیــد از بخــش هــای درد و طــب تســکینی، شــیمی درمانــی و بخــش 
پیونــد و فراهــم آوری اعضــای ایــن مرکــز توانمندیهــای و امکانــات موجــود ارزیابــی و مشــکات وچالشــها ی موجــود مــورد 

تجزیــه وتحلیــل قــرار گرفــت.
 

بنــا بــه همیــن گــزارش بعــد از بازدیــد و بررســی هــای صــورت گرفتــه ، جلســه جمــع بنــدی در حضــور معــاون درمــان دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تبریــز و رئیــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( تشــکیل شــد و تصمیمــات لازم در خصــوص توســعه بخشــها و ارائــه 

خدمــات بیشــتر و بــا کیفــت اتخــاذ شــد.

زین العابدین رضوی خرم : پرستاران همان فرشته های روی زمین هستند

استاندار آذربایجان شرقی به مناسبت ولادت حضرت زینب 
)س( و روز پرستار از پرستاران وکادر درمان بیمارستان 

امام رضا)ع( تبریز دیدار کرد 
  

ــن رضــوی خــرم اســتاندار آذربایجــان  ــی داشــت روز پرســتار، زین العابدی ــب )س( و گرام ــه مناســبت ولادت حضــرت زین ب
شــرقی بــه اتفــاق هیــات همــراه از کادر درمــان و پرســتاران بخــش هــای مختلــف بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز دیــدار و 

ــه کادر پرســتاری تشــکر کــرد. ــار گران ــزان از زحمــات و تاشــهای ایث ــر از مقــام والای آن عزی ضمــن تقدی
 

رضــوی خــرم درایــن دیــدار بــا خطــاب پرســتاران بــه عنــوان فرشــته هــای روی زمیــن گفــت: مشــکات اصلــی قشــر پرســتان 
یکــی کمبــود کادر هســت و دیگــری موضــوع تعرفــه پرســتاران کــه هــر دو مــورد در دولــت ســیزدهم بــه جــد پیگیــری مــی 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


17نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره سوم | 1401   16

شــود کــه انشــاالله بــه زودی شــاهد رفــع ایــن 
مشــکات خواهیــم بــود.

 
معــاون  احمدیــان  دکتــر  اســت:  گفتنــی 
ــس  ــع رئی ــدزاده لام ــگاه ، محم ــان دانش درم
ــا محمــدزاده معــاون  ــر آق بیمارســتان و دکت
درمــان بیمارســتان وحســن خــرده فــروش 
بیمارســتان  پرســتاری  خدمــات  مدیــر 
اســتاندار را در ایــن دیــدار همراهــی کردنــد .

 الزامات برخورد با امتناع 
بیماران از درمان های ضروری

صفر شریف زاده
ــه  ــه خدمــات ســامت ب ــز ارائ یکــی از مشــکاتی کــه در مراک
ویــژه بیمارســتانها باعــث ایجــاد مشــکات مختلــف از جملــه 
ایجــاد )اختــاف نظر(تنــش اخاقــی در ارائــه کننــدگان خدمــات 
ســامت ، مدیــران و مســئولین ایــن مراکــز مــی شــود، نحــوه 
برخــورد بــا مــواردی اســت کــه بیمــار تصمیــم گیرنــده یــا 
ــر  ــه از نظ ــه ک ــن آنچ ــی از پذیرفت ــر دلیل ــه ه ــن وی ب جایگزی
پزشــکی بــرای ادامــه مراقبــت توســط گــروه پزشــکی پیشــنهاد 
مــی شــود خــودداری بــه عمــل مــی آورد کــه ایــن خــودداری بــه 
ویــژه در مــواردی کــه درمــان ضــروری تلقــی مــی شــودموقعیت 
ــد در  ــر همــه ذی نفعــان ایجــاد مــی کن ــده ای را ب هــای پیچی
حــال حاضــر راهنمــای مصوبــی بــرای نحــوه و الزامــات برخــورد 
ــاع بیمــاران از درمــان هــای ضــروری در کشــور وجــود  ــا امتن ب
نــدارد. ایــن راهنمــا کــه بــر اســاس اســناد بالادســتی مصــوب 
از جملــه منشــور حقــوق بیمــاران در ایــران ، راهنمــای عمومــی 
اخــاق حرفــه ای شــاغلین حــرف پزشــکی و ســایر قوانیــن 
بالادســتی کشــور تنظیــم شــده اســت زمینــه را بــرای مدیریــت 
هــر چــه بهتــر شــرایط امتنــاع بیمــاران یــا تصمیــم گیرنــدگان 

جایگزیــن آنهــا از درمــان هــای ضــروری فراهــم مــی کنــد.
 امتنــاع بیمــاران از درمــان هــای ضــروری بــه ایــن معناســت که 
بیمــار در حیــن انجــام مراحــل اخــذ رضایــت آگاهانــه و زمانــی 
کــه پزشــک معالــج نــوع بیمــاری و درمــان ضــروری را بــه بیمــار 
ــا از  ــد و ی ــی کن ــاع م ــرش آن امتن ــد از پذی ــی ده پیشــنهاد م
ادامــه درمــان ضــروری کــه بــرای او شــروع شــده اســت امتنــاع 

ورزیــده و خواســتار قطــع آن درمــان اســت.
1( بیمــار حــق انتخــاب بیــن روشــهای اســتاندارد درمانــی کشــور 
را دارد بنابرایــن اگــر بیمــار یــک روش اســتاندارد درمانــی را 
ــه  ــد ب ــا روش اســتاندارد دیگــری را انتخــاب کن ــد ت ــی کن رد م

ــاع بیمــار از درمــان نیســت. ــای امتن معن
ــت  ــتاندارد لازم اس ــان اس ــار از درم ــاع بیم ــورت امتن 2( در ص
ــردن  ــفاف ک ــت ش ــود را جه ــاش خ ــام ت ــج تم ــک معال پزش
گیرنــده  تصمیــم  یــا  بیمــار  فهــم  از  اطمینــان  و  موضــوع 
جایگزیــن بــه عمــل آورد. در صــورت عــدم موفقیــت پزشــک 
معالــج در اخــذ رضایــت آگاهانــه ، توصیــه مــی شــود از 

مشــاورین )) تیــم اخــذ رضایــت آگاهانــه (( بهــره ببــرد.
ــیک،  ــوپروایزر کش ــامل س ــه ش ــت آگاهان ــذ رضای ــم اخ 3( تی
یکــی از اعضــای تیــم پزشــکی ) اســتاد ، فلــو یــا دســتیار ارشــد( 
و یکــی از مشــاوران اســت . مشــاوران تیــم بــه فراخــور شــرایط 
و نیــاز بیمــار شــامل سرپرســتاربخش ، مــددکار اجتماعــی 
 ، قانونــی  پزشــکی  متخصــص   ، روانپزشــک  متخصــص   ،
متخصــص اخــاق پزشــکی ، مســئول فنــی و مدیــر بیمارســتان 
مــی باشــد ایــن تیــم همچنیــن مــی توانــد از همراهــان بیمــار 

ــرد. ــردن وی کمــک بگی ــد ک ــرای متقاع ب
4( در شــرایط اورژانســی تهدیــد کننــده حیــات بیمــار یــا دیگران 

، اخــذ رضایــت آگاهانــه ضروری نیســت.
5( در زمانــی کــه پزشــک معالــج بــه صاحیــت تصمیــم گیــری 
ــد از یــک  ــن شــک دارد بای ــده جایگزی ــم گیرن ــا تصمی بیمــار ی
پزشــک متبحــر ) ترجیحــا« روانپزشــک( جهــت تاییــد یــا رد 

ــری بیمــار مشــاوره بخواهــد. ــم گی صاحیــت تصمی
6( لازم اســت تیــم اخــذ رضایــت آگاهانــه پــس از رســیدگی بــه 
امتنــاع بیمــار از درمــان ، موضــوع را بــه صــورت مکتــوب بــه 
کمیتــه اخــاق بالینــی بیمارســتان گــزارش کننــد. ایــن کار بــه 
دلیــل بررســی ریشــه ای موضــوع توســط کمیتــه اخــاق بالینــی 

انجــام مــی شــود.
7( در مــواردی کــه فــرد صاحیــت تصمیــم گیــری نــدارد و یــا 
تصمیــم گیرنــده جایگزیــن علیرغــم اقــدام تیــم اخــذ رضایــت 
اگاهانــه بــر خــاف مصالــح بیمــار تصمیــم مــی گیــرد و عــدم 
ــا  ــرای بیمــار مــی شــود ی ــه عارضــه ی جــدی ب درمــان منجــر ب
احتمــال آســیب جــدی بــه ســایر افــراد وجــود دارد بایــد مدیــر 

یــا ســوپروایزر کشــیک از مقــام قضایــی مجــوز لازم بــرای انجام 

مداخلــه اخــذ کنــد.
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بازدید فرماندار 
تبریز از بخش 

اورژانس 
بیمارستان امام 

رضا)ع( تبریز
علی جعفری آذر در حاشیه افتتاح بخش درد و طب تسکینی بیمارستان امام 

رضا)ع( از بخش اورژانس این مرکز بازدید کرد 

بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( فرماندارشهرســتان تبریــز کــه در حاشــیه افتتــاح بخــش درد و طــب 
تســکینی بیمارســتان امــام رضــا)ع( از بخــش اورژانــس ایــن مرکــز بازدیــد مــی کــرد بــا توضیحــات دکتــر محمــدزاده رئیــس 
بیمارســتان در جریــان شــروع پــروژه توســعه اورژانــس بیمارســتان و جزئیــات طــرح توســعه ایــن بخــش کــه در راســتای ارائــه 

خدمــات بهتــر بــه مــردم صــورت مــی گیــرد قــرار گرفــت .
فرماندارتبریزبــا حضــور در مراســم افتتــاح  بخــش درد و طــب تســکینی ایــن مرکــز، خدمــات کارکنــان بزرگتریــن بیمارســتان 
جنــرال شــمالغرب کشــور بــه مــردم را مصــداق عینــی ارایــه خدمــات مســتمر، بــی وفقــه و شــبانه روزی بــه مــردم دردمنــد 

عنــوان کــرد و زحمــات کادر درمــان را ارزشــمند و قابــل تقدیــر دانســت.
وی در مراســم افتتــاح از دکتــر بهمــن نقــی پــور بابــت زحماتــی کــه بــا وجــود محدودیــت هــای اعتبــاری و دارویــی متحمــل 

مــی شــوند و کارهــا را در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز جلــو مــی برنــد تشــکر کــرد.
ــب  ــش درد و ط ــاح بخ ــم افتت ــت: مراس ــی اس گفتن
 1401/7/21 تاریــخ  شــنبه  پنــج  روز  در  تســکینی 
ــوم  ــگاه عل ــس دانش ــور ریی ــی پ ــر نق ــور دکت ــا حض ب
پزشــکی تبریــز، آقــای علــی جعفــری آذر فرمانــدار 
شهرســتان تبریــز ، دکتــر مجتبــی محمــدزاده رییــس 
بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز و جمعــی از اســاتید 
ایــن دانشــگاه ومعاونــان، مدیــران و کارکنــان مرکــز 
آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز 
ــن  ــس ای ــش دپارتمــان طــب اورژان در ســالن کنفران
مرکــز برگــزار شــد. رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( 

ــر داد ــی ایــن مرکــز خب ــروژه هــای عمران از پ

پارکینگ طبقاتی )تجاری اقامتی(، توسعه اورژانس، افتتاح بخش 
درد و طب تسکینی، افتتاح مرکز یددرمانی و جانمایی دو دستگاه 

سی تی اسکن32 اسلایس و 160 اسلایس  

دکتر مجتبی محمدزاده در گفتگوی اختصاصی با روابط عمومی این مرکز پروژه 
های عمرانی این بیمارستان در شش ماهه دوم سال 1401 را تشریح کرد

 
بخش اورژانس بیمارستان امام رضا)ع( تبریز توسعه می یابد

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا گفــت: در بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز، عملیــات اجرایــی فــاز دوم طــرح توســعه اورژانــس 
ایــن هفتــه شــروع مــی شــود کــه امیدواریــم ایــن طــرح توســعه در کوتاهتریــن زمــان ممکــن بــه مرحلــه بهــره بــرداری برســد.
دکتــر محمــدزاده در ادامــه بــا اطمینــان بخشــی بــه ایــن کــه اجــرای طــرح توســعه اورژانــس هیــچ خللــی در اداره خدمــات 
اورژانــس فعلــی ایجــاد نخواهــد کــرد گفــت: در طــرح توســعه اورژانــس بــه متــراژ تقریبــی 500 متــر مربــع بــه فضــای فیزیکــی 
قســمت اورژانــس فعلــی اضافــه مــی شــود.اولویت هــای برنامــه اجرایــی پــروژه توســعه اورژانــس توســعه فضاهــای فیزیکــی 
در قســمت هــای بســتری و تامیــن تجهیــزات خدمــات پاراکلنیکــی اورژانــس بــرای ارائــه خدمــات بهینــه بــه مراجعیــن اســت.
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جانمایی و راه اندازی دو دستگاه سی تی اسکن
نصــب یــک دســتگاه جدیــد ســی تــی اســکن 32 اســایس در بخــش جدیــد اورژانــس کــه زمــان انتظــار بیمــاران را کاهــش 
خواهــد داد و همچنیــن جانمایــی و راه انــدازی دســتگاه جدیــد ســی تــی اســکن 160 اســایس در ایــن مرکــز کــه ایــن دســتگاه 
ضمــن برخــورداری از تــوان عملیاتــی انتخابــی بــرای تمــام نیازهــای تصویربــرداری متخصصیــن دانشــگاه ، یــک سیســتم  ســی 

تــی اســکن ســریع ،دقیــق و منحصــر بــه فــرد  در شــمالغرب کشــور اســت.
 

افتتاح اولین بخش درد و طب تسکینی در شالغرب کشور
 وی دربــاره بخــش درد و طــب تســکینی بیمارســتان گفــت: بخــش تشــخیصی درمانــی درد، در جهــت درمــان همــه ابعــاد درد 
مزمــن فعالیــت مــی کنــد و هــدف آن بازیابــی عملکــرد ، راندمــان کاری و دســتیابی بــه یــک زندگــی پــر بــار و دور از رنــج بــرای 

بیمــاران اســت.
وی افــزود: ایــن بخــش بــا مســاعدت خیــر ســامت ) آقــای بهلــول غفــاری ( و بــا همــت همــکاران در حــال  تجهیــز اســت 

کــه انشــاالله در طــی ایــن هفتــه افتتــاح مــی شــود.

افتتاح ساختمان ید تراپی بعنوان تنها مرکز ید تراپی شمالغرب کشور
ــاج  ــوار ح ــر بزرگ ــت خی ــه دس ــاختمان آن ب ــه س ــا)ع( ک ــام رض ــی ام ــی و تحقیقات ــی درمان ــز آموزش ــی مرک ــد درمان ــروژه ی پ
مصطفــی قصــاب عبدالهــی در حــال تکمیــل و در مرحلــه تحویــل ســاختمان بــه دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریزمــی باشــد.این 
مرکــز یــد درمانــی در ماههــای آتــی تجهیــز و راه انــدازی خواهــد شــد. براســاس ایــن گــزارش مرکــز یــد درمانــی بیمارســتان امــام 

رضــا)ع(  اولیــن مرکــز یــد درمانــی منطقــه شــمالغرب و یکــی از مجهــز تریــن مراکــز یــد درمانــی کشــورخواهد بــود.
 

پارکینگ طبقاتی تجاری، اقامتی بیمارستان امام رضا)ع( در مرحله شروع 
عملیات اجرایی قرار می گیرد

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا تبریــز دربــاره پــروژه پارکینــک طبقاتــی تجــاری و اقامتــی ضلــع شــمالی بیمارســتان امــام رضــا)ع( 
گفــت: ایــن پــروژه در 4 طبقــه و هــر طبقــه بــا متــراژ 5687 متــر مربــع  طراحــی شــده اســت  کــه مراحــل اولیــه خــود را بــرای 

اجــرا طــی مــی کنــد.
وی بــا بیــان ایــن کــه ایــن پــروژه شــامل پارکینــگ طبقاتــی کافــی و همــراه ســرای بیمــاران و امکانــات رفاهــی بــرای مراجعیــن 
ــادی  ــا حــد زی ــان گلگشــت ت ــا اجــرای ایــن طــرح مشــکات ترافیکــی بیمارســتان و خیاب ــود گفــت: ب بیمارســتان خواهــد ب

مرتفــع خواهــد شــد و موجــب تامیــن رفــاه همراهــان بیمارخواهــد شــد..

تقدیر رئیس بیمارستان امام رضا تبریز از 
شرکت داروسازی شهید قاضی تبریز

دکتر محمدزاده: حمایت های شرکت داروسازی شهید قاضی در ایام همه گیری 
کرونا از بیمارستان مورد تقدیر است 

 

دکتــر محمــدزاده در ایــن دیــدار گفــت: حمایــت هــای متعهدانــه وتــاش هــای مســئولانه شــرکت داروســازی شــهید قاضــی 
تبریــز در شــرایط خــاص اپیدمــی کوویــد- 19 از بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز موجــب شــد خدمــات نجــات بخــش همکارانم 
ــف  ــن از مناطــق  مختل ــرای مراجعی ــه نحــو احســن ب ــد ب ــد و بتوان ــداوم و اســتمرار یاب ــل بیمــاران ت ــرای خی ــز ب ــن مرک در ای

شــمالغرب کشــور خدمــات لازم و کافــی ارائــه کنــد .
ــا بیــان اینکــه تولیــد همــواره محــور رشــد و توســعه کشــورها بــوده و عــزم و اراده هــر ملــت در افزایــش کمیــت  ایشــان ب
و کیفیــت تولیــدات ملــی ، آینــده آن ســرزمین را مــی ســازد ابــراز امیــدواری کــرد: هــر روز شــاهد اعتــای  بیشــتر شــرکت 

داروســازی شــهید قاضــی و همــه شــرکت هــای دارویــی ایــران عزیــز باشــیم .
  گفتنی است: دراین دیدار ضمن بازدید از خط تولید دارو با تولیدات متنوع این شرکت آشنا شدند. 
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پیوند موفقیت 
آمیز همزمان 

کبد و کلیه به 
یک بیمار در 

بیمارستان امام 
رضا)ع( تبریز

قصه تلخ و شیرین اهدای عضو/ چه هدیه ای می تواند گرانقدرتر از هدیه زندگی 
دوباره به یک بیمار باشد؟ 

 
اولین پیوند همزمان کبد و کلیه، به یک بیمار در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز با موفقیت انجام شد.

دکتــر مهســا صادقیــان گفــت: ایــن هفتــه دو اهــدا کننــده عضــو داشــتیم. مرحــوم هــادی شــجاعتی جــوان 20 ســاله کــه دراثــر 
خونریــزی مغــزی و دیگــری مرحــوم ابوالفضــل قــدرت نمــاوش 41 ســاله کــه بعلــت ســانحه دچــار مــرگ مغــزی شــده بودنــد.

وی گفــت: قلــب ایــن جــوان مــرگ مغــزی پــس از اعــام رضایــت خانــواده و فراهــم  آوری، بــه  صــورت هوایــی بــه بیمارســتان 
امــام خمینــی )ره( تهــران ارســال و بــه خانمــی ۵۴ ســاله بــا موفقیــت پیونــد زده شــد.ویکی از کلیــه هــا بــه بیمــار 46 ســاله 

تبریــزی پیونــد زده شــد وکبــد و یــک کلیــه اهــدا کننــده دیگــر بــه یــک آقــای اهــل میانــدوآب پیونــد زده شــده اســت.
ــی  ــام بخــش، فرصت ــی التی ــه اهــدای عضــو مرهم ــن ک ــا تشــریح ای ــام رضــا ب مســئول فراهــم آوری اعضــاء بیمارســتان ام
ــاره ببخشــد گفــت: شــانزدهمین و  ــه بیمــاران حیاتــی دوب ــد ب ــرای بیمــاران نیازمنــد اســت و مــی توان ــدگار ب ارزشــمند و مان
هفدهمیــن اهــدای عضــو و بیســت و یکمیــن پیونــد کبــد درســال جــاری طــی ایــن هفتــه در بیمارســتان امــام رضــا)ع( بــا 

موفقیــت انجــام شــد .
وی بــا توصیــف اینکــه اهــدا کننــدگان بــا آگاهــی و درک بــالا نســبت بــه اهــدای عضــو در لحظاتــی دشــوار بــرای ایــن کار بــزرگ 
تصمیــم مــی گیرنــد افــزود: رســانه هــای اســتانی بــه ویــژه خبرگــزاری هــا در تبییــن و اطــاع رســانی و نهادینــه کــردن اهــدای 

عضــو در ایــن اســتان نقــش اساســی داشــتند و ایــن مهــم بــه اتفاقــات خوبــی در ایــن زمینــه منتهــی شــده اســت.
 وی در ادامــه گفــت: امســال 17 مــورد ازخانــواده هــای بیمــاران مــرگ مغــزی بــرای اهــدای عضــو رضایــت دادنــد ولــی بــه علــت 
همــکاری نکــردن تعــدادی ازخانــواده هــای بیمــاران مــرگ مغــزی، تعــدادی از عضــو هــای ســالم قابــل پیونــد نیــز بــه خــاک 
ســپرده شــد. اعضایــی کــه می توانســت فهرســت طولانــی بیمــاران در صــف نوبــت پیونــد را کوتــاه کنــد. بنــا بــه همیــن گــزارش 
مــادر مرحــوم هــادی شــجایی  بیمــار مــرگ مغــزی 20 ســاله مــی گویــد: اهــدای عضــو یــک احســان بــزرگ اســت و ایــن واقعــه 
را امتحــان الهــی مــی دانــم. آرزو مــی کنــم  عزیــزی در خانــواده ای پرپــر نشــود، امــا اگــر مــرگ مغــزی شــد، توصیــه مــی کنــم 

بــه ایــن کار مهــم اقــدام کننــد، چــرا کــه حیــات بخــش انســان هــای نیازمنــد و دردمنــد خواهنــد بــود.

لیلا مختاری درخصوص اهمیت آموزش بیمار مطرح کرد:

سهل انگاری در فرآیند آموزش بیمار به راحتی میتواند یک روال درمانی موفق را 
به یک درمان عارضه دار یا حتی ناموفق تبدیل کند 

سوپروایزر آموزش سامت بیمارستان امام رضا)ع( گفت: معمولا پزشکان و کادر درمانی در بیمارستان تنها بخشی از 
فرآیند بهبود بیمار را بر عهده دارند و قسمت عمده ای از این فرایند باید توسط خود بیمار و یا همراهان وی و یا سایر 

نهادهای ارائه دهنده خدمات درمانی مانند: مراکز فیزیوتراپی و امثال آن پس از ترخیص از بیمارستان انجام شود. چشم 
پوشی و یا سهل انگاری در این مورد به راحتی یک فرایند درمانی موفق را به یک درمان عارضه دار یا حتی ناموفق تبدیل 

می کند.
مختــاری افــزود: در ایــن راســتا پزشــکان، پرســتاران و ســایر افــراد مرتبــط، نقــش ویــژه ای در ارائــه اطاعــات درمانــی بــه بیمــار 
یــا همراهــان وی دارنــد. بــه عبــارت دیگــر آمــوزش بیمــار بــه مفهــوم رســاندن اطاعــات لازم بــه بیمــار و یــا همراهــان وی 
توســط کادر درمانــی در مــورد رفتارهــای مربــوط بــه ســامت بیمــار در جهــت بهبــود وضعیــت ســامت فــرد و افزایــش تــوان 

خودمراقبتــی بیمــار مــی باشــد.
ــان وی( درک درســتی از شــرایط پزشــکی خــود، نحــوه  ــارو همراه ــار، ) بیم ــه بیم ــح ب ــوزش صحی ــا انجــام آم ــت: ب وی گف
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ــرل بیمــاری، نحــوه مشــارکت در  ــا کنت ــا آن ، روش هــای درمــان ی ــط ب ــی هــای مرتب ــا ناتوان تشــخیص، ماهیــت بیمــاری ی
تصمیــم گیــری در مراحــل مختلــف درمــان یــا کنتــرل بیمــاری و افزایــش رضایتمنــدی از ارائــه خدمــات درمانــی پیــدا خواهــد 

کــرد.
  مختــاری گفــت: آمــوزش   بــه   بیمارمســئولیت   ســنگینی   اســت   کــه   اعضــای   تیــم    درمانــی بــه    خصــوص    پرســتاران    بایــد    آن   
 را    مــورد    توجــه    قــرار    دهنــد   .  آمــوزش   مددجــو یکــی   از  اجــزای   ضــروری   مراقبتهــای پرســتاری   اســت    کــه     در    جهــت    ارتقــاء 

   و   بــاز    گردانــدن    ســامتی    و ســازگاری    بــا    اثــرات   بیمــاری   عمــل   مــی   کنــد    .  
وی همچنیــن بــا تشــریح ایــن کــه ارتبــاط موثــری کــه در جریــان آمــوزش بــا بیمــار ایجــاد مــی شــود مــی توانــد انگیــزه ای 
قــوی بــرای پذیــرش بیمــاری یــا حتــی غلبــه بــر بیمــاری هــای صعــب العــاج باشــد. افــزود: یکــی از مهمتریــن نتایــج آمــوزش 
صحیــح بــه بیمــار، رضایــت آگاهانــه بیمــار، حیــن انجــام امــور درمانــی خواهــد بــود. مطالــب آموزشــی کــه در ایــن قســمت 

از وب ســایت مرکــز آورده شــده، بــر همیــن اســاس تهیــه شــده اســت .
گفتنــی اســت: اگــر بيمــاران بعــد از ترخيــص از بخــش، در مــورد مراجعــات بعــدي، نحــوه مصــرف صحيــح داروهــا، مراقبــت 
بعــد از عمــل یــا ترخيــص، تغذیــه در مــورد بيمــاري خــود، زمــان كشــيدن بخيــه هــا، اســتحمام، پانســمان محــل عمــل و یــا 
هرگونــه ســوال راجــع بــه بيمــاري مربوطــه را داشــته باشــند مــي تواننــد از طریــق ســایت بيمارســتان قســمت ســوال و جــواب 
كلينيــک، ســوالات خــود را مطــرح كــرده و در اوليــن فرصــت جــواب یــا راهنمایــي هــاي لازم از طریــق سيســتم برایشــان ارائــه 

داده شــود تــا از مراجعــه حضــوري جلوگيــري گــردد.
ــار  ــه و چــاپ و دراختي ــگاه تهي ــرم درمان ــي اســاتيد محت ــا هماهنگ ــه حــدود 60 بروشــور آموزشــي ب ــر اســت ك ــه ذك  لازم ب

ــرار داده شــده اســت. ــن ق مراجعي

دکتر محمدزاده در دیدار روز جهانی بهداشت محیط عنوان کرد:

ارتقاي شاخص هاي بهداشت محيط بر وضعيت كلي شاخص سلامت 
بیمارستان بسیار تاثيرگذار است 

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( در برنامــه روز چهــارم مهرمــاه مصــادف بــا 26 ســپتامبر روز جهانــی بهداشــت محیــط  گفــت: 
بهداشــت محيــط بــا شناســايي و كنتــرل عوامــل محيطــي تاثيــر گــذار بــر ســامت کادر و مراجعیــن مرکــز، مســئوليت خطيــري 
ــي شــك  ــده هــاي محيطــي در اجــراي رســالت خــود عهــده دار اســت. ب ــوع آلاين ــه گســترش روز افــزون و تن ــا توجــه ب را ب
پاســخگويي بــه نيازهــا و حجــم زیــاد فعاليــت هــاي محولــه بــا توجــه بــه منابــع محــدود، تنهــا بــا بــه كار گيــري رويكردهــاي 
نويــن و انجــام ابتــكارات اثــر بخــش در ايــن زمينــه ميســر خواهــد شــد. دکتــر محمــدزاده افــزود: بــا توجــه بــه تاثيرارتقــاي 
شــاخص هــاي بهداشــت محيــط بــر وضعيــت كلــي شــاخص ســامت مرکــز، برنامــه ريــزي دقيــق، گــزارش دهــي بــه هنــگام و 
مديريــت منابــع و تقويــت همــكاري هــاي بيــن بخشــي، توســعه و پيشــرفت مســتمر فعاليــت هــاي ايــن واحــد مــورد انتظــار 
اســت . وی بــا توصیــف اینکــه: رختشــویخانه یکــی از بخش هــاي مهــم بیمارســتان از نظــر بهداشــت و انتشــار عفونــت اســت 
ــد از  ــی کن ــا م ــش ایف ــاي بیمارســتانی، نق ــرل عفونت ه ــاران، پیشــگیري وکنت ــدی بیم ــرد بیمارســتان، رضایت من و در عملک
تاشــهای واحدهــای ذی ربــط کــه بــا مهندســی مجــدد و خریــد دســتگاههای جدیــد موجــب ارتقــای عمکــرد رختشــویخانه 
مرکــز شــدند تقدیــر کــرد. رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( همچنیــن مدیریــت صحیــح و کارآمــد پســماندهای بیمارســتانی 
ــت:  ــرد وگف ــوان ک ــز عن ــت دار مرک ــور اولوی ــاک را از ام ــدات خطرن ــی و وجــود زائ ــودن پتانســیل عفونت زای ــل دارا ب ــه دلی ب
فعالیتهــای خوبــی بــرای ارتقــای فراینــد بــی خطــر ســازی اســتاندارد زبالــه هــای بیمارســتان صــورت مــی گیــرد و انتظــار مــی رود 
بــا لحــاظ یافتــه هــای جدیــد علمــی، دســتورالعمل هــای وزارتــی و اســتاندارد هــای محیــط زیســت بصــورت مســتمر انجــام 

شــود.  گفتنــی اســت: در ایــن دیــدار از محــل رختشــویخانه و مراحــل بــی خطــر ســازی زبالــه بازدیــد شــد.
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مراسم تودیع و معارفه رییس اداره خدمات پرستاری 
بیمارستان امام رضا )ع( تبریز برگزار شد

رئیس بیمارستان امام رضا )ع( تبریز : مدیریت دکتر شیرزاد در دوران همه گیری 
کرونا مثال زدنی است 

مراســم تودیــع و معارفــه رییــس اداره خدمــات پرســتاری بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز بــا حضــور دکتــر جــواد احمدیــان 
معــاون درمــان دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، دکتــر عبــادی مدیــر امــور بیمارســتانی و تعالــی خدمــات بالینــی، یوســف اشــرفی 
مدیــر خدمــات پرســتاری دانشــگاه ، دکتــر ارشــدی رییــس هیئــت مدیــره نظــام پرســتاری تبریــز و دکتــر مجتبــی محمــدزاده 
لامــه رئیــس بیمارســتان و معاونیــن، اســاتید، مدیــران و جمعــی ازکارکنــان ایــن دانشــگاه و ســرهنگ یعقــوب وفاییــان بــازرس 
ــت آموزشــی و  ــده ســازمان بســیج جامعــه پزشــکی اســتان آذربایجــان شــرقی در ســالن اجتماعــات معاون و هماهنــگ کنن

تحقیقاتــی ایــن مرکــز بر گــزار شــد.

در ایــن مراســم از زحمــات دکتــر قهرمــان شــیرزاد در مــدت تصــدی مســئولیت ریاســت اداره خدمــات پرســتاری بیمارســتان 
امــام رضــا )ع( تبریــز و همچنیــن از زحمــات ســی ســاله وی در دوران خدمــت در سیســتم نظــام ســامت قدردانــی شــد.

در ادامــه ایــن مراســم حســن خــورده فــروش سرپرســتار اتــاق هــای عمــل ایــن مرکــز بــه عنــوان رییــس جدیــد اداره خدمــات 
پرســتاری مرکــز آموزشــی و درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز معرفــی شــد.

مجتبــی  دکتــر 
ابتــدای  در  محمــدزاده 
ضمــن  مراســم 
بــه  خوشــآمدگویی 
ــر شــیرزاد  حاضــران دکت
متعهــد،  فــردی  را 
صــادق و مدیــر خوانــد 
و اظهــار امیــدواری کــرد 
کــه دوران بازنشســتگی 
بــرای وی دوره ای جدید 
بــرای کمــک بــه نظــام 
اســامی  جمهــوری 

 . شــد با

رئیــس بیمارســتان امــام 

رضــا )ع( تبریــز ضمــن گرامــی داشــت یــاد شــهدای ســامت، مدیریــت دکتــر شــیرزاد را در دوران همــه گیــری کرونــا مثــال 
زدنــی و شایســته تقدیــر خوانــد.

در ادامــه دکتــر جــواد احمدیــان  ضمــن گرامــی داشــت یــاد شــهدای ســامت از زحمــات ســی ســاله دکتــر قهرمــان شــیرزاد 
تشــکر کرد و پیــام تشــکر و تقدیــر ویــژه رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز را بــه ایشــان رســاند.

وی در ادامه اظهار امیدواری کرد که در سایه رهنمودهای رهبری جایگاه پرستاری در کشور بیش از پیش ارتقا یابد.

ــد اداره خدمــات پرســتاری خواســت  ــز از حســن خــورده فــروش رییــس جدی ــوم پزشــکی تبری معــاون درمــان دانشــگاه عل
کــه بــا عدالــت محــوری 
و اســتفاده از افــراد پــاک 
دســت و توانمنــد ســطح 
پرســتاری  خدمــات 
مرکــز آموزشــی، درمانــی 
ــام رضــا  ــی ام و تحقیقات
از  بیــش  تبریــز  )ع( 

پیــش ارتقــا ببخشــد.

در ادامه مراســم یوســف 
ــات  ــر خدم ــرفی مدی اش
دانشــگاه  پرســتاری 
تبریــز  پزشــکی  علــوم 
ــردی  ــیرزاد را ف ــر ش دکت
توانمنــد و مدیــری مدبر 
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خوانــد و بــا توجــه بــه مدیــر پــرور بــودن بیمارســتان امــام رضــا )ع( گفــت : ایــن بیمارســتان قلــب تپنــده پرســتاری اســتان 
اســت.

وی در ادامــه از حســن خــورده فــروش خواســت بــا رعایــت اصــل شایســته ســالاری در نیــروی انســانی، عدالــت محــوری در 
مدیریــت و داشــتن روحیــه خدمتــی بــه دور از حــب نفــس ســطح خدمــات پرســتاری و جایــگاه مقــام شــامخ پرســتار را در 

ایــن بیمارســتان ارتقــا ببخشــد.

ــا بیــان  گزارشــی  دکتــر شــیرزاد یــاد و خاطــره شــهدای دفــاع مقــدس،  مدافــع حــرم و مدافــغ ســامت را گرامــی داشــت و ب
ــردم از  ــی م ــی گاه ــه حت ــا ک ــت: در دوران کرون ــکاران گف ــای هم ــداکاری ه ــره از ف ــد خاط ــان و چن ــر از عملکردش مختص
عزیزانشــان بــه دلیــل ابتــا بــه کوویــد 19 دوری مــی جســتند همــکاران مــا بــا جــان فشــانی شــان موجــب التیــام دردهــا و 

ــد. ــکاران و همراهــان دوران خدمتشــان تشــکر کردن ــه هم ــاران شــدند. و از هم ــود بیم بهب

وی در ادامــه بــا اشــاره بــه چندیــن اصــاح سیســتمی و تجهیزاتــی و ارتقــا عملکــردی در دوران مســئولیت خــود، همــه ایــن 
دســتاوردها را نتیجــه فــداکاری و از خودگذشــتگی و ایثــار کادر ســامت دانســت.

حســن خــورده فــروش نیــز ضمــن گرامیداشــت یــاد شــهدای دفــاع مقــدس، شــهدای مدافع حــرم و شــهدای مدافــع ســامت 
کادر ســامت بیمارســتان امــام رضــا)ع( را جــزو متعهــد تریــن کادر درمــان دانســته و موفقیــت هــای مختلــف ایــن مرکــز بــه 
خصــوص در بحــران هــا را مدیــون خدمــات و روحیــه جهــادی آنــان عنــوان کــرد و ابــراز امیــدواری کــرد بــا یــاری مســئولین 

،اســاتید و همراهــی کادر تاشــگر بیمارســتان بتوانــد در ایــن مســئولیت جدیــد تاثیــر گــذار باشــد .

ضرورت تزریق واکسن 
آنفلوآنزا در بین گروه های 

پر خطر
کادر درمان بیمارستان امام رضا)ع( 

تبریز به آنفلوآنزای فصلی واکسینه می 
شوند   

زهــرا عباســی ســوپر وایــزر پیشــگیری و کنتــرل عفونــت 
بیمارســتان امــام رضــا)ع( گفــت: ضرورتــی نــدارد تمــام افــراد واکســن آنفلوآنــزا را دریافــت کننــد. افــراد دارای بیمــاری قلبــی، 
تنفســی، کلیــوی، بیمــاران دارای دیابــت کنتــرل نشــده، افــراد دارای بیمــاری زمینــه ای دارای نقــص ایمنــی، افــراد ســالمند و 

ــد. ــق کنن ــد واکســن را تزری ــن کادر درمــان بای ــزا هســتند و همچنی ــه بیمــاری آنفلوآن ــا ب ــاردار مســتعد ابت ــان ب زن
ــا  ــه کرون ــزا نســبت ب ــزا اســتراحت اســت افــزود: خطــرات آنفلوآن ــان اینکــه یکــی از مهــم تریــن درمانهــای آنفلوآن ــا بی  وی ب
کمتــر و طــول دوره کوتــاه تــر اســت. واســتفاده از ماســک، شســتن دســت هــا،  فاصلــه گــذاری اجتماعــی و خــود مراقبتــی 

بــه خصــوص در افــراد دارای بیمــاری زمینــه ای تاثیــر چشــم گیــری در کاهــش ابتــا دارد.

گفتنی است: کادر بیمارستان امام رضا)ع( امسال نیز بر علیه آنفلوآنزای فصلی واکسینه میشوند .
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حضور تیم بازرسی وزارت بهداشت درمان و آموزش 
پزشکی در بیمارستان امام رضا)ع(

انتخاب بیمارستان امام رضا)ع( تبریز بعنوان مرکز الگو جهت اجرای فرایند 
پیگیری بیماران پس از ترخیص  

 فراینــد پیگیــری بیمــاران پــس از ترخیــص یکــی از مهــم تریــن مــوارد جهــت حفــظ ایمنــی بیمــار و تضمیــن ســامت بیمــاران 
ــت اســت کاهــش  ــا اهمی ــا بســیار ب ــواده ه ــرای بیمارســتان و خان ــه ب ــد ک ــن فراین ــح ای ــج اجــرای صحی ــی باشــد. از نتای م
ــد.  ــی باش ــاران م ــی بیم ــود مراقبت ــوان خ ــش ت ــاران و افزای ــدد بیم ــتری مج ــش بس ــتان، کاه ــه بیمارس ــدی ب ــات بع مراجع

ــد. بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز بعنــوان مرکــز الگــو جهــت اجــرای ایــن فراینــد انتخــاب شــده ان

دکتــر نســرین مهرنــوش کارشــناس آمــوزش بــه بیمــاراز کارشناســان دفترارتقــاء ســامت وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش 
پزشــکی ضمــن بازدیــد از ایــن مرکــز بــا اظهــار رضایــت از فعالیــت هــای صــورت گرفتــه هماهنگــی درون بخشــی و همــکاری 

تیمــی را در ایــن زمینــه ضــروری دانســت.

ــازرس از نحــوه عملکــرد پرســتاری در  ــه عنــوان ب همچنیــن حضــور دکتــر ســمیه هداونــدی میرزایــی و زینــب کاظــم زاده ب
بخــش اورژانــس و بخــش درد و طــب تســکینی بازدیــد کردنــد و نحــوه مدیریــت در ایــن بخــش هــای را مــورد بررســی و پایــش 

قــرار دادنــد.
در گفتگــو بــا پرســتاران مرکــز آمورشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( رضایــت خــود را از پیشــرفت هــای ایــن مرکــز 

درحــوزه پرســتاری مطــرح کردنــد.

دکتر سجاد احمدی در کارگروه تعرفه گذاری بیمارستان امام رضا )ع( گفت:

اقدامات منسجم و طبقه بندی شده در راستای اجرای 
تعرفه گذاری خدمات پرستاری در حال انجام و پیگیری 

است 
 

دکتــر ســجاد احمــدی در جلســه ای کــه بــا هــدف جمــع بنــدی اقدامــات انجــام یافتــه در راســتای اجــرای قانــون تعرفــه گــذاری 
خدمــات پرســتاری در ایــن مرکــز در ســالن کنفرانــس حــوزه ریاســت برگــزار شــد عنــوان کــرد: همــکاری و هــم افزایــی جمعــی 
بــرای اجــرای قانــون تعرفــه گــذاری خدمــات پرســتاری در بیمارســتان امــام رضــا )ع( باعــث شــد کارگــروه توانمنــدی در همیــن 

راســتا تشــکیل شــود  و بــا برگــزاری جلســات متعــدد و همفکــری بــه نتایــج قابــل قبولــی دســت یابنــد.

وی بــا بیــان اینکــه نــکات لازم  بــرای شــفاف ســازی و رفــع ابهــام کــه قبــا توســط کارگــروه تنظیــم و ارســال شــده پیگیــری 
مــی گــردد گفــت: هــم اکنــون تعرفــه پرســتاری در صــورت حســاب بیمــاران لحــاظ مــی شــود.

ــر ثبــت  ــد ب ــروی انســانی بیمارســتان امــام رضــا )ع( ادامــه داد: در راســتای ایــن موضــوع تاکی ــع و نی معــاون توســعه مناب
ــه وجــود دارد. ــن برنام ــت مشــخصات پرســتاران در ای ــی پروســیجرهای انجــام شــده در HIS و ثب تمام

وی اضافــه کــرد: لازم اســت بــرای انجــام ایــن موضــوع هــا امــکان ثبــت، نــام و نــام خانوادگــی پرســتار و شــیفت پرســتار بــرای 
تخــت هــا در HIS ایجــاد شــود  و همچنیــن امــکان لازم بــرای ثبــت ســطح بنــدی بیمــار وجــود داشــته باشــد.

وی از مدیران حاضر در جلسه خواست جلسات مکرر آموزشی برای سرپرستاران در همین راستا تشکیل دهند.
دکتــر احمــدی همچنیــن از دســت انــدرکاران ایــن کارگــروه از بابــت اجــرای پایلــوت تعرفــه گذاری خدمــات پرســتاری 
ــن موضــوع  ــه ای ــرای اهتمــام ب ــز ب ــن مرک ــر خدمــات پرســتاری ای ــن از مدی ــز آن تشــکر کــرد؛ همچنی ــاه و آنالی برای مردادم

ــد. ــر خوان ــتا را موث ــن راس ــخ در ای ــش و پاس ــات پرس ــزاری جلس ــرده و برگ ــکر ک تش
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مانیتورینگ همودینامیک به روش غیر تهاجمی در بخش مراقبت های ویژه

تجهیز بخش ICU جنرال بیمارستان امام رضا)ع( به 
دستگاه مانیتورینگ همودینامیک به روش غیر تهاجمی

    
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( بخــش ICU جنــرال بیمارســتان امــام رضــا)ع( بــه دســتگاه مانیتورینــگ 

همودینامیــک بــه روش غیــر تهاجمــی تجهیــز شــد.
بنــا بــه همیــن گــزارش مانیتورینــگ همودینامیــک ســنگ بنــای مراقبــت از بیمــاران بدحــال در بخــش مراقبــت هــای ویــژه 
مــی باشــد. مانیتورینــگ همودینامیــک، بخــش جامعــی از مراقبــت از بیمــاران بدحــال در بخــش مراقبــت هــای ویــژه بــوده و 

بــرای شناســایی بــی ثباتــی همودینامیــک و علــت هــای آن و پاســخ بــه درمــان مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد.
آگاهــی از بــرون ده قلبــی کــه مهمتریــن شــاخص عملکــرد قلــب اســت ، بــرای تصمیــم گیــری در نحــوه اداره بالینــی ، اتخــاذ 
شــیوه درمــان، بررســی هــای بالینــی و پیــش اگهــی بیمــاران مبتــا بــه مشــکات قلبــی اهمیــت بســزایی دارد. گفتنــی اســت: 
سیســتم مانیتورینــگ غیــر تهاجمــی آســانتر، ایمــن تــر، ارزانتــر ، حســاس تــر و اثربخــش تــر از سیســتم مانیتورینــگ تهاجمــی 
بــرون ده قلبــی مــی باشــد. ودر صورتــی کــه از ایــن روش بطــور مناســب اســتفاده شــود مــی توانــد میــزان مــرگ و میــر و 

ناخوشــی را بــه طــور محسوســی کاهــش دهــد.

برگزاری کلاس آموزش آتش نشانی در بیمارستان 
امام رضا)ع(

دوره آموزش تئوري آتش نشاني برای پرسنل بیمارستان امام رضا)ع( در رده های 
شغلی مختلف در قالب سه جلسه برگزار شد.   

احــد محمــدی معروفــی گفــت: در ايــن کاس آموزشــی اصــول ايمنــي در برابــر حريــق درمراكــز درمانــي، آشــنايي بــا انــواع 
ــا حريــق، نحــوه  ــه ب ــي در مقابل ــه برنامــه ايمن ــا توجــه ب ــان ب ــا، نقــش كاركن ــا آنه كپســول هــاي آتــش نشــاني و نحــوه كار ب

ــوري آمــوزش داده شــد ــه صــورت تئ ــل اشــتعال و مــواد منفجــره در بيمارســتان هــا ب نگهــداري مــواد شــیمایی قاب
 

دبیــر کمیتــه بحــران و بایــای طبیعــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز افــزود: در ایــن دوره کــه توســط اســتاد آتــش نشــانی 
تبریــز در ســالن کنفرانــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( تدریــس شــد، تعــداد 300 نفــر از همــکاران بیمارســتان در رده هــا شــغلی 

مخلــف شــرکت کردنــد. 
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مصاحبه با دو هم نفس

              در ایــن مصاحبــه هــدف تیــم تحریریــه نشــریه مرکــز آشــنایی بــا زندگــی زوج موفــق، از 
همــکاران مرکــز بــوده اســت کــه بیــش از دو دهــه بــا هــم همــگام و هــم نفــس بــوده انــد.

چالــش هــای شــغلی و چالــش هــای زندگــی شــخصی ایــن دو همــکار عزیــز در یــک راستاســت و بــا 
هــم قرابــت دارد؛ چــرا کــه ایــن دو عزیــز در یــک جایــگاه شــغلی بــا هــم فعالیــت دارنــد.

ــن  ــای ای ــه محوره ــخصی از جمل ــی ش ــنایی و زندگ ــر آش ــغل ب ــر ش ــغلی و تاثی ــای ش ــتگی ه خس
مصاحبــه مــی باشــد. اســتفاده از تجربیــات و تفکــرات ایــن دو همــکار از اهــداف ایــن مصاحبــه 

بــه شــمار مــی رود.
هــر دو همــکار بــرای مخاطبــان عزیــز نشــریه نــام آشــنا هســتند. آقــای یوســف پناهپوریــان و خانــم 
نســرین اکبــری دو هــم نفــس از مجموعــه بــزرگ خانــواده مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی 
ــان مســئولیت سرپرســتاری بخــش رســپیراتوری را  ــای پناهپوری ــز هســتند. آق ــام رضــا )ع( تبری ام
بــر عهــده دارد و در آســتانه ی بازنشســتگی اســت. و خانــم نســرین اکبــری بــه عنــوان ســوپروایزر 

بالینــی در دفتــر خدمــات پرســتاری مرکــز ایفــای نقــش مــی کنــد.

چه زمانی وارد دانشگاه علوم پزشکی تبریز شدید؟  §
یوسف پناهپوریان: بنده از سال 1374 وارد دانشگاه علوم پزشکی تبریز شدم.

نسرین اکبری: ورود من به دانشگاه علوم پرشکی تبریز به سال 1376 بر می گردد.   

ــان  ــنایی ت ــوه آش ــر نح ــغل ب ــا ش ــذرد؟ آی ــی گ ــترکتان م ــی مش ــاز زندگ ــال از آغ ــد س چن  §
تاثیــر داشــت ؟

بیست و چهار سال از زندگی مشترک مان می گذرد.
شــناختی کــه در محیــط گوناگــون از جملــه محیــط شــغلی از همدیگــر حاصــل مــی شــود مطمئنــا بــر رقــم خــوردن مقولــه 

ی مهمــی ماننــد ازدواج موثــر هســتند.

ــردو  ــته و ه ــر گذاش ــا ثی ــترکتان ت ــی مش ــرروی زندگ ــه ب ــد ک ــره کاری را بگویی ــک خاط ی  §
درگیــر بــوده ایــد و یــا حتــی باعــث صمیمیــت بیشــترتان شــده باشــد؟

ــاش  ــا وجــود ت ــوده ب ــک دوســت اســت. بیمــاری بدحــال در بخــش مــان بســتری ب ــان ی ــه جری ــوط ب خاطــره شــیرین مرب
هــای بســیار تیــم درمانــی و تیــم مراقبتــی عمرشــان بــه دنیــا نبــود و فــوت کــرد. فرزندشــان بســیار ناراحــت و شــاکی بــود و 
اظهــار نمــود کــه سیســتم درمــان بــه هیــچ دردی نمــی خــورد و عــدم وجــود ایــن سیســتم هیــچ مشــکلی ایجــاد نخواهــد 
کــرد. مــا هــم گفتیــم کــه از فــوت عزیزشــان متاســف و ناراحتیــم منتهــی بــا وجــود ناراحتــی واقــف بــه ایــن موضــوع هســتیم 
کــه سیســتم درمــان جــزو ضروریــات جامعــه اســت. امــا ایشــان در جــواب مــا گفتنــد کــه حتــی اگــر بمیرنــد بــه بیمارســتان 

مراجعــه نمــی کننــد.
بعــد  چهارمــاه  از  کمتــر 
کــه  فرزنــدی  همیــن 
بــا  فحاشــی مــی کــرد و 
مشــابه  تقریبــا  مشــکلی 
بســتری  مــان  بخــش  در 
احســاس  هــم  شــد. 
شــرمندگی داشــت و هــم 
مــی خندیــد. خوشــبختانه 
در بخــش مــا بهبــود پیــدا 
کــرد و دوســت شــدیم.

هرکدام یک   §
ویژگی بارز طرف 

مقابل رادر محیط 
کار و هم چنین در زندگی شخصی را بفرمایید ؟

یوســف پناهپوریــان: حفــظ آرامــش و احتــرام متقابــل از مهــم تریــن ویژگــی هــای خانــم اکبــری اســت کــه هــم در محیــط کار 
و هــم در محیــط زندگــی مشــهود اســت.

نســرین اکبــری: بنــده مهــم تریــن ویژگــی آقــای پناهپوریــان را کاربلــدی ایشــان هــم در محیــط زندگــی و هــم در محیــط شــغلی 
ــی دانم. م

مرکز امام رضا )ع( را در یک جمله توصیف کنید ؟  §
مرکز ما در یک کام »همه فن حریف« است.

ــرای کار  ــد ب ــرد بای ــک ف ــه ی ــخصیتی ک ــی  و ش ــاخصه اخلاق ــن ش ــم تری ــما مه ــر ش از نظ  §
دریــک محیــط درمانــی ماننــد امــام رضــا داشــته باشــد چیســت؟

مهــم تریــن شــاخصه هــا بــرای کار در یــک محیــط درمانــی صبــر، بردبــاری، عاقــه بــه کار بــا مــردم و همچنیــن درک خواســته 
ــن واکنــش و  ــد بهتری ــن درک بای ــا بهتری ــد گفــت ب هــای مــردم اســت. در راســتای موضــوع درک خواســته هــای مــردم بای

بهتریــن خدمــت را بــرای جلــب رضایــت مــردم ارائــه داد.

براســاس تجربیــات خــود اگــر مــی توانســتید چــه چیــزی را بــه مرکــز امــام رضــا اضافــه   §

ــد؟  ــی کردی ــم م ــزی را از آن ک ــه چی ــا چ ــد ی میکردی
اتــاق ســیگار بــرای همراهــان را اضافــه مــی کــردم. چــون هــم ســیگار کشــیدن در راهروهــا و راه پلــه هــا بــا وجــود ممنــوع 
بــودن توســط همراهــان بــه صــورت پنهانــی انجــام مــی گیــرد کــه هــم وجهــه خوبــی در محیــط درمانــی نــدارد و بــرای ســامتی 
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بیمــاران مضــرر اســت و هــم 
از نظــر احتمــال ایجــاد آتــش 
ــه  ــاک اســت ک ســوزی خطرن
ــاق  ــن ات ــردن ای ــه ک ــا اضاف ب
ایــن معضــل را  مــی تــوان 

حــل کــرد.
اتــاف  گفــت  تــوان  مــی 
ــد  ــانی بای ــی و انس ــع مال مناب
بــه  از سیســتم کــم شــود. 
ــارت دیگــر مصــرف مــواد  عب
اولیــه و انــرژی بــرای مثــال 
چــراغ هــای روشــن پارکینــگ 
در ظهرهــا و مــوارد دیگــر. در 
ــز  ــورد نیروهــای انســانی نی م
چیــزی کــه بایــد کــم شــود 
ــراد در حــوزه  ــری اف ــه کارگی ب

هــای غیــر تخصصــی آن هــا و کســانی کــه شــاید نبودنشــان بیشــتر بــه نفــع سیســتم باشــد.

تلخ ترین و شیرین ترین لحظه کار در این مرکز چه بود ؟  §
تلــخ تریــن لحظاتــی کــه مــا تجربــه کــرده ایــم فــوت بیمــاران جــوان کرونایــی و پرپــر شدنشــان بــود؛ در حالــی کــه مــا تمــام 

تاشــمان را مــی کردیــم و نتیجــه نمــی گرفتیــم.
از شــیرین تریــن لحظــات هــم دیــدن بهبــود یافتــن جوانــی بــود کــه بــا پیونــد عضــو زندگــی دوبــاره یافــت و از ایــن نظــر کــه 

مرکــز مــا در ایــن مــورد پیشــرو اســت بســیار خوشــحالیم.

آیا به جایگاهی که در شغلتان می خواستید دست یافته اید ؟  §
خانم اکبری: با قطعیت نمی شود گفت اما آنگونه که خودم احساس می کنم می شود گفت »بله »

آقای پناهپوریان: تقریبا می شود گفت »بله«

قدم برداشته نشده در حوزه کار خودتان از نظر شما چیست؟  §
ــاز مرکــز قدمــی اســت کــه  ــور مــورد نی ــان: همچنیــن برقــراری سیســتم کنتــرل و تعمیــر گســترده ونتیات یوســف پناهپوری
کمبــود وقــت و دیگــر مشــغله هــا اجــازه انجامــش را نــداده اســت. مهــم تریــن هدفــی کــه تــا بــه امــروز بــه آن دســت نیافتــه 
ایــم عــدم وابســتگی مرکــز بــه شــرکت هــا اســت. گســترش آمــوزش علــوم و فنــون بــه کارگیــری ونتیاتــور در تمــام مراکــز و 

ایجــاد رشــته دانشــگاهی در ایــن زمینــه در کشــور از آرزوهایمــان اســت.
نســرین اکبری:ادامــه تحصیــل در راســتای حــوزه کاریمــان هــم مــی توانســت بــرای ایــن حــوزه و هــم خودمــان مفیــد واقــع 

شــود.

توصیه شما به همکارانی که تازه شروع به کار کرده اند چیست ؟  §
اولیــن توصیــه مــا ادامــه تحصیــل اســت و در کنــار آن مطالعــه مــی توانــد بــه کســب تجربیــات جدیــد و افزایــش مهــارت هــا 
کمــک کنــد. بــا کســب تجربــه و انتقــال آن بــه همــکاران مــی تواننــد در بالابــردن ســطح علمــی و عملیاتــی مرکــز مفیــد واقــع 

شــوند. مــورد دیگــر دنبــال کــردن مهــارت هــای مختلــف از طریــق علمــی و اخــذ مــدارک رســمی و آکادمیــک اســت.

ــه  ــام گرفت ــا از او اله ــد و ی ــما باش ــوی ش ــه الگ ــوده ک ــی  ب ــان کس ــوزه کاری خودت در ح  §

باشــید ؟
بلــه، کســانی کــه در عملشــان اخــاص داشــته انــد و مــا شــاهد ایــن اخــاص بــوده ایــم توانســته انــد الهــام بخــش و الگــوی 

مــا باشــند.

اگر این حرفه را انتخا ب نمیکردید چه کاره میشدید؟  §
یوسف پناهپوریان: مهندسی برق یا مهندس الکترونیک و یا مهندس کامپیوتر

آیا دوس دارید که فرزند خودتان هم وارد این حرفه شود؟  §
خیر-باتوجــه بــه خصوصیــات شــخصیتی خودشــان احســاس مــی کنــم شــاید صبرشــان بــه انــدازه کافــی نباشــد امــا بــه کســانی 

کــه خصوصیــات لازم را دارنــد بــا قاطعیــت پیشــنهاد میکنــم.

مهم ترین چیزی که حرفه تان به شما یاد داد چه چیزی بوده است؟  §
محصــول یــا بــه عبــارت دیگــر حاصــل کار مــا خدمــت بــه مددجوســت. درک انتظــارات افــراد و بــه خصــوص مددجویــان مهــم 

تریــن درســی اســت کــه حرفــه پرســتاری بــه مــا آموختــه اســت.

اگــر مســیری را کــه بــا هــم آمدید یــک فیلــم بود چــه اســمی بــرای آن انتخــاب میکردید؟   §

بهتریــن ســکانس ایــن فیلــم را بــرای مــا تعریــف کنیــد؟
شاید بهترین نام برای فیلم ما می تواند همراه یا هم نفس باشد.

 بهتریــن ســکانس آن روزی بــود کــه از یــک شــیفت شــب بســیار پــرکار باهــم در آمــده بودیــم و  انقــدر خســته بودیــم کــه حتــی 
بــه خاطرمــان نرســید گرســنه هســتیم و صبحانــه نخوردیــم و تــا عصــر روز بعــد آن شــیفت نتوانســتیم از خــواب بیدار شــدیم.

§             ودر پایان یک سوال از خودتان بپرسید و خودتان پاسخ دهید؟
آیا در بهبود مستقیم بیماران نقش خود را به عنوان پرستار قابل قبول می دانید؟ بله، با اطمینان کامل.

آیا در ارتقا وضعیت واحد یا بخش خود موثر بوده اید ؟
بله-بــا اطمینــان فراتــر از حــد وظیفــه، چــون همیشــه بســیار بیشــتر از اســتاندارهای مصــوب جهانــی و حتــی اســتانداردهای 
مصــوب وزارت بهداشــت کار برایمــان تعریــف شــده اســت و خودمــان نیــز بیشــتر از کار تعریفــی ســعی کــرده ایــم مفیــد واقــع 

شویم.
ــردن گزارشــات  ــی ک ــان الکترونیک ــای پناهپوری ــن کار واحــد رســپیراتوری در دوران سرپرســتاری آق ــال کمتری ــوان مث ــه عن ب
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دكتر مهدی فرهودي در كميته استروك دانشگاه علوم پزشکی تبریزگفت:

سکته مغزی دومين علت مرگ و مير در جهان مي باشد  
 

در ابتــداي جلســه آقــاي دكتــر محمــدزاده  ضمــن تقدیــر از تــاش هــاي تيــم اســتروك، اهميــت اقدامــات مدیریــت درمانــی 
ســکته حــاد مغــزی در حفــظ و ارتقــاي جــان بيمــاران را یــاد آوری کــرد.

دكتــر مهــدی فرهــودي اســتاد دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و دبيــر كميتــه اســتروك خاصــه اي از اقدامــات انجــام يافتــه 
در طــي ســال هــاي قبــل ارائــه کــرد و بــا توصیــف اینكــه ســكته هــاي مغــزي دوميــن علــت مــرگ و ميــر در جهــان مــي باشــد 
گفــت بــه همیــن علــت کمیتــه هــاي اســتروك در ســطح جهانــی و بــا وظایــف تعریــف شــده و پروتــکل هــای تدویــن شــده 

تشــكيل گردیــده اســت.
ــي  ــدازي دســتگاه ســي ت ــت - راه ان ــه قطعــي اينترن ــا توجــه ب ــه سيســتم پكــس ب ــه دسترســي اســاتيد ب ــه ارائ ــن کمیت در ای
آنژيوگرافــی 160 اســایس واســتقرار ســی تــی اســکن 32 اســایس در اورژانــس و تاکیــدات لازم در طــرح توســعه اورژانــس 
بیمارســتان و تعربــف مجــدد مســیر جديــد اورژانــس و تحويــل بيمــار اســتروك در ســي تــي اســكن توســط  115 و بــروز رســاني 
ــد وســايل ترومبوكتومــي حــاد در ســكته  ــس در اســتروك هــاي حــاد - خري ــكل بيمارســتاني 724 انجــام MRI اورژان پروت
مغــزي و توســعه هــاي مربوطــه و مکاتبــات لازم بــا مســئولین در خصــوص حــل مشــکات قانونــی تهیــه لــوازم  از مصوبــات 

اصلــی ایــن کمیتــه بــود
گفتنــی اســت: جلســه كميتــه اســتروك در تاریــخ 25/7/1401 بــا حضــور رئيــس دانشــكده پزشــكي، مديــران گــروه راديولــوژي 
و اورژانــس، رئيــس بخــش اســتروك و دبيــر كميتــه مربوطــه و نماينــدگان معاونــت درمــان دانشــگاه و ســاير اعضــاي كميتــه 

بــه رياســت دكتــر محمــدزاده در بیمارســتان امــام رضــا)ع( برگــزار شــد.

دکتر جواد احمدیان در مراسم تودیع و معارفه مدیر کانون بسیج جامعه 
پزشکی بیمارستان امام رضا گفت:

حضور مردم، رهبری و تمسک به قدرت الهی که رمز پیروزی 
انقلاب بود باید همچنان چراغ راهمان باشد 

 
دکتــر محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز در مراســم تودیــع و معارفــه مدیــر کانــون بســیج جامعــه پزشــکی 
ایــن بیمارســتان از فعالیتهــای دکتــر نقــی پــور در زمــان مدیریــت شــان در کانــون تقدیــر کــرد وابــراز امیــدواری کــرد کــه بــا 
حضــور مدیــر جدیــد لــزوم جهــاد تبییــن در اولویــت برنامــه هــا باشــد و از توانمندیهــای همــه همــکاران بهــره بــرداری شــود.

رئیــس ســازمان بســیج جامعــه پزشــکی اســتان در ادامــه گفــت:  مســئله کرونــا آزمــون بزرگــی بــرای جامعــه پزشــکی بــود بویژه 
در ابتــدای کرونــا کــه حتــی وجــود ماســک بــا چالــش مواجــه بــود امــا  بــا وجــود همــه تحریــم هــا بــا مجاهــدت هــا وفــداکاری 

هــای بســیار ،جامعــه پزشــکی بــه ویــژه شــهدای مدافــع ســامت توانســتند میهــن عزیــز را حفــظ کننــد.

دکتــر احمدیــان همچنیــن افــزود: اگــر رمــز پیــروزی انقــاب کــه حضــور مــردم، رهبــری و تمســک بــه قــدرت الهــی  اســت را 
همچــون ســالهای اولیــه انقــاب چــراغ راه خــود قــرار دهیــم ایــن انقــاب و نظــام بــا فتنــه ی  فتنــه گــران از بیــن نخواهــد 

رفــت.

رئیــس ســازمان بســیج جامعــه پزشــکی اســتان در ادامــه از تــاش هــای دکتــر نقــی پــور در ســمت مدیــر کانــون بســیج جامعــه 
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ــر  ــام رضــا تقدی پزشــکی بیمارســتان ام
کــرد وگفت:حضــور افــرادی همچــون 
ــه باشــند  ــور در هــر جــا ک ــی پ ــر نق دکت

ــی اســت. ــی و بالندگ ــه دلگرم مای

 
 دکتــر نقــی پــور در ایــن مراســم بــا 
اشــاره بــه اینکــه هــر خدمــت و فعالیتــی 
در طــول  مــدت مدیریــت اینجانــب در 
ایــن کانــون بــوده بــه ســبب وجــود 
مجموعــه  ایــن  متدیــن  بســیجیان 
اســت ادامــه داد: بــرای یــک بســیجی 
ــه   ــد باشــد ک ــن نمیتوان ــر از ای روزی بهت
ــی  ــردی انقاب ــه ف ــود را ب ــئولیت خ مس
تــر، متدیــن تــر، مخلــص تــر و جهــادی 

ــد. ــل ده ــر  تحوی ت

ــز  ــوم پزشــکی تبری ــگاه عل ــس دانش رئی
افــزود: در  طــول تاریــخ از صــدر اســام 
همــواره شــاهد بودیــم کــه بالاتریــن 
بانــوان و دختــران  بــرای  جایــگاه هــا 
را اســام و بــه تبــع آن افــراد انقابــی 

ــت. ــوده اس ــل ب قائ

خانــم  ســرکار  انتخــاب  از  همچنیــن 
ــن  ــد ای ــر جدی ــوان مدی ــه عن رشــیدی ب

کانــون اظهــار خشــنودی کــرد وافــزود: فــردی لایــق و بســیجی عهــده دار ایــن مســئولیت  شــده انــد و امیــدوارم کــه در دوره 
مســئولیت ایشــان شــاهد حرکــت بالنــده تــر ایــن کانــون در روز هــای آتــی باشــیم.

ملیحــه رشــیدی مدیــر جدیــد کانــون بســیج جامعــه پزشــکی بیمارســتان امــام رضــا )ع( نیــز در ایــن مراســم بســیجی بــودن 
را بــه صحنــه آمــدن و در صحنــه مانــدن توصیــف کــرد و گفــت: تنهــا افتخــارم ایــن اســت کــه بســیجی هســتم و ایــن ســنگر 

مقــدس را تحویــل میگیــرم و امیــدوارم بــا یــاری خــدا و همــکاری همــه همــکاران ایــن کانــون راســربلند وســرافراز کنیــم.

دکتر نقی پور در مراسم افتتاح بخش درد و طب تسکینی بیمارستان امام 
رضا)ع( گفت:

راه اندازی اولین بخش درد و طب تسکینی در بیمارستان 
امام رضا)ع( موجب افتخار دانشگاه علوم پزشکی 

تبریزاست 
دکتــر بهمــن نقــی پــور رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی در ایــن مراســم بــا بیــان اینکــه اســاتیدی کــه بنیــان گــذار علمــی و عملــی 
ایــن رشــته شــدند قابــل تقدیــر هســتند گفــت: بــر خــود لازم مــی دانــم از پرســتاران و پیراپزشــکان عزیــزی کــه همیشــه در 

خــط مقــدم مبــارزه بــا بیمــاری هــا هســتند ولــی کمتــر دیــده مــی شــوند تشــکر کنــم.
وی افــزود: راه انــدازی اولیــن بخــش درد و طــب تســکینی در بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز و مشــارکت خیریــن ســامت 
در بــه ثمــر رســاندن پــروژه هــای بهداشــتی درمانــی موجــب افتخــار دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز اســت و خیریــن بزرگــوار 
بــا مشــارکت  در امــور ســامت در مســیری قــدم برمــی دارنــد کــه ثــواب آن دو چنــدان اســت خصوصــا در ایــن پــروژه کــه 

اســاس کار آن کاســتن از آلام و دردهــای مــردم اســت.
وی عنــوان کرد:حلقــه گــم شــده ســامت کشــور پیشــگیری اســت کــه بایــد بــرای ایــن موضــوع بــه پژوهشــگران در انتقــال 
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علــم از دانشــگاه بــه بطــن جامعــه یــاری برســانیم.
ــز آموزشــی،  ــس مرک ــی محمــدزاده ریی ــر مجتب دکت
درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز در ابتــدای 
ایــن مراســم ضمــن خیــر مقــدم گویــی از زحمــات 
و  اســاتید  ســامت،  خیــر  غفــاری  بهلــول  حــاج 
کارکنانــی کــه در ســاخت، تجهیــز و بهــره بــرداری از 
بخــش درد و طــب تســکینی تــاش کردنــد تشــکر 

کــرد.
وی بــا توصیــف اجمالــی از آخریــن وضعیــت پــروژه 
آموزشــی؛  مرکــز  اجــرای  حــال  در  عمرانــی  هــای 
اظهــار  )ع(   رضــا  امــام  تحقیقاتــی  و  درمانــی 
ــی  ــن بخــش گام ــاح ای ــا افتت ــه ب ــرد ک ــدواری ک امی
بنیــادی در راســتای ارتقــای توانمنــدی هــای کشــور و 
بــه خصــوص ایــن مرکــز در راســتای طــب تســکینی و 

ــود. ــته ش ــردم برداش ــه م ــت ب ــرای خدم درد ب
دکتــر داوود آقــا محمــدی معاون درمان بیمارســتان 
امــام رضــا)ع( ضمــن تشــریح ابعــاد گوناگــون لــزوم 
افــزودن ایــن بخــش بــه بیمارســتان هــا از تاثیــرات 
آلام  کاهــش  در  تســکینی  طــب  و  درد  رشــته 
بیمــاران گفــت: از ســال 2006 میــادی در تبریــز 
در ایــن رشــته تخصصــی در بیمارســتان امــام رضــا 
)ع( فعالیــت هــای درمانــی درد و طــب تســکینی 
شــروع شــده و بیمــار پذیــرش کردیــم و تــا جایــی 
ــوان اولیــن  ــه عن ــم ایــن بخــش ب کــه بنــده مــی دان
بخــش تخصصــی در حیطــه درد و طــب تســکینی در 

ــرداری مــی رســد. ــه بهــره ب کشوراســت کــه ب
  گفتنــی اســت: مراســم افتتــاح بخــش درد و طــب 
 1401/7/21 تاریــخ  شــنبه  پنــج  روز  در  تســکینی 
ــوم  ــس دانشــگاه عل ــور ریی ــی پ ــر نق ــا حضــور دکت ب
ــدار  ــری آذر فرمان ــی جعف ــای عل ــز، آق ــکی تبری پزش
شهرســتان تبریــز ، دکتــر مجتبــی محمــدزاده رییــس 
بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز و جمعی از اســاتید 
ایــن دانشــگاه ومعاونــان، مدیــران و کارکنــان مرکــز 
آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز در ســالن کنفرانــش دپارتمــان طــب اورژانــس ایــن مرکــز برگــزار شــد.

در راستای اجرای طرح گسترش 
اورژانس بیمارستان امام رضا )ع( تبریز 

اتفاق افتاد

دستگاه جدید سی تی 
اسکن 32 اسلایس شرکت 
کانن به مجموعه اورژانس 

بیمارستان امام رضا)ع( تبریز 
اضافه می شود 

 
معــاون توســعه منابــع بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز گفــت : دســتگاه جدیــد ســی تــی اســکن 32 اســایس شــرکت کانــن 

کــه قــرار اســت در  مجموعــه اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( مســتقر شــود بــه انبــار بیمارســتان تحویــل داده شــد.
دکتــر ســجاد احمــدی بــا اشــاره بــه اینکــه اســتقرار ایــن دســتگاه ســی تــی اســکن در قســمت اورژانــس بســیاری از مشــکات 
بیمــاران را حــل خواهــد کــرد گفــت: بــا اســتقرار دســتگاه جدیــد زمــان حضــور بیمــاران در بخــش اورژانــس کوتــاه تــر خواهــد 

شــد و موجبــات رضایــت اربــاب رجــوع را فراهــم خواهــد ســاخت.
ــا مســاعدت رئیــس دانشــگاه وپیگیــری هــای معــاون درمــان دانشــگاه  و  ــه همیــن گــزارش: اســتقرار ایــن دســتگاه ب ــا ب بن
رئیــس بیمارســتان از طریــق هیــات امنــای صرفــه جویــی ارزی بــرای معالجــه بیمــاران تحویــل بیمارســتان امــام رضــای تبریــز 

گردیــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


45نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره سوم | 1401   44

حضورهمکاران 
معاونت درمان 

دانشگاه علوم پزشکی 
اردبیل در آزمایشگاه 

مرکزی بیمارستان امام 
رضا)ع( تبریز

بازدید همکاران 
معاونت درمان 
دانشگاه علوم 

پزشکی اردبیل از امکانات و توانمندی های آزمایشگاهی 
مرکز آموزشی، درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( تبریز 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز در ایــن بازدیــد امکانــات و توانمنــدی هــای آزمایشــگاهی مرکــز 
آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز مــورد بازدیــد و ارزیابــی قــرار گرفــت. بنــا بــه همیــن گــزارش عقــد قــرار 
ــه ایــن مرکــز  ــد عضــو دانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل ب ــه هــای آزمایشــگاهی بیمــاران نیازمنــد پیون ــرای ارســال نمون داد ب
و همچنیــن تدویــن وامضــای تفاهــم نامــه همــکاری در راســتای برگــزاری دوره آمــوزش تکمیلــی بــرای نیــروی انســانی و راه 

انــدازی واحــد آزمایشــگاهی بخــش پیونــد اعضــا دردانشــگاه علــوم پزشــکی اردبیــل از نتایــج ایــن بازدیــد بــود.

رئیس بیمارستان امام رضا)ع( تبریز عنوان کرد:

مرکز امام رضا)ع( تبریز تأییدیه کامل اعتباربخشی آموزشی 
وزارت بهداشت را در سـال 1401 کسب کرد  

دکتر محمدزاده گفت: نظـام اعتباربخشـی آموزشـی بیمارسـتانها یکـی از مهمتریـن الگوهـای رصـد فعالیتهـای بیمارسـتانهای 
آموزشـی و ارزیابـی عملکـرد آنهـا اسـت.

 وی بــا توصیــف اینکــه شـــناخت و بــه کارگیـــری روش هایـــی کـــه بتوانـــد زمینــه ســـاز ارتقـــای کیفیـــت در آمـــوزش پزشـــکی 
کشـــور باشـــد دارای اهمیـــت ویـــژه اسـت افزود: اعتباربخشـی عبـارت اسـت از اعطـای مجـوز یـا تأییـد صاحیـت یـک واحـد 

آموزشـــی کـــه بـــر اســـاس قضـــاوت خبـــرگان حـــوزه مربوطـــه ضوابـــط مصوب وزارتی را رعایت کرده باشد.

رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( بــا ابــراز خوشــوقتی افزود: بـــا تاش اســـاتید، رزیدنتهـــا و دانشـــجویان پزشـــکی مرکـــز امـــام 
رضـــا )ع( تبریـــز و هـــم چنیـــن بـا مدیریـت عالـــی معاونـت آموزشـی و پژوهشـی مرکـز و تـاش کارشناسـان زحمتکـش ایـن 
حـــوزه توانســـتیم بـــرای اولین بـــار تأییدیـــه کامـــل اعتباربخشـــی آموزشـــی وزارت بهداشـــت و درمـان آمـــوزش پزشـکی را در 

ســـال 1401 کسـب نماییـم.

وی گفت: پـروژه ی بین المللی شـدن بیمارسـتان، ایجـاد واحدهـای نـو تأسـیس در معاونـت آموزشـی و پژوهشـی از جملـه 
دفتـر نـوآوری، مرکـز مهارتهـای بالینـی، اسـتودیو کوویـد و ایجـاد واحـد توسـعه تحقیقـات بالینـی در مرکـز از مـواردی بودنـد 

کـه در کسـب ایـن تأییدیـه نقـش بـه سـزایی داشـتند.

 دکتر محمدزاده از دیگـــر مـــوارد موثـــر در کســـب ایـــن موفقیـــت ، توســـعه درمانهـــای نویـــن در مرکـــز از جملـــه گســـترش 
کمـی و کیفـی پیونـد اعضـا، ایجــاد بخشهــای متعــدد نویــن درمانــی از قبیــل رادیولــوژی مداخلــه ای، القــای هیپوترمــی، 

کلینیــــک فشــــارخون ریــــوی، یــــد درمانــــی و بخش درد و طــــب تســــکینی را ذکـر کرد.

 وی در پایان ضمـــن تبریـــک ایـــن موفقیـــت ارزشـــمند بـــه دکتر نقی پوررئیس دانشـــگاه علوم پزشکی تبریز، اسـاتید گرانقدر 
و دانشـــجویان گرامـــی مرکـــز، از زحمـــات معـــاون آموزشـی دانشـــگاه، معـاون آموزشـی و پژوهشـی مرکـــز و مدیـران محتـرم 
گروههـای آموزشـی مرکـز تشـکر کرد. ضمنـا تـاش وافـر معـاون پشـتیبانی بیمارسـتان و حمایتهـای معـاون درمــان مرکزرا 

قابــــل تقدیــر خواند.
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اولین پیوند کبد از اهدا کننده زنده در بیمارستان امام 
رضا)ع( تبریز انجام شد

یك پدر با اهدای بخشی از كبد خود به فرزندش، ُمهری بزرگوارانه زد برمهر پدری 

رئیــس تیــم پیونــد کبــد مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز انجــام موفقیــت آمیــز پیونــد کبــد از»اهــدا 
کننــده زنــده « در ایــن بیمارســتان را اعــام کــرد.

 
دکتــر فــرزاد کاکایــی گفــت: از زمــان راه انــدازی بخــش پیونــد اعضــا در بیمارســتان امــام رضــای تبریــز10 ســال مــی گــذرد و در 
روز جمعــه ششــم آبــان مــاه 1401اولیــن پیونــد کبــد از » اهــدا کننــده زنــده «بــا موفقیــت انجــام شــد و در ایــن عمــل پیونــد، 

یــك پــدر بــا اهــدای بخشــی از كبــد خــود جــان فرزنــد 9 ســاله اش را نجــات داد.
وی افــزود: بــا اینکــه در طــی ســال هــای اخیــر و بــا فرهنــگ ســازی هــای خــوب صــورت گرفتــه و همــكاری مــردم ایثارگــر، 
اهــدای عضــو از بیمــاران مــرگ مغــزی رونــدی افزایشــی داشــته اســت امــا هنــوز تعــداد زیــادی بیمــار چشــم انتظــار اهــدای 

عضــو و پیونــد كبــد از افــراد مــرگ مغــزی هســتند.

 
ایــن عضــو هیــات علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریزگفــت: پیونــد تكــه ای كبــد )پارشــیال( بــه عنــوان پیونــد بخشــی از بــدن 
فــرد زنــده بــه بیمــار اســت کــه در ایــن نــوع پیونــد، بخشــی از كبــد بســتگان درجــه یــك بــه بیمــار پیونــد زده مــی شــود و ایــن 

روش پیونــد از اهــدا کننــده زنــده امیــد تــازه ای بــرای بیمــاران در صــف پیونــد ایجــاد کــرده اســت. 
 

رئیــس تیــم پیونــد کبــد بیمارســتان امــام رضــای تبریزبــا بیــان اینکــه خوشــبختانه دهنــده و گیرنــده کبــد در ســامت کامــل 
هســتند، ادامــه داد: از اول راه انــدازی پیونــد کبــد تعــداد 80 مــورد پیونــد کبــد انجــام دادیــم کــه هفتــاد مــورد آن مربــوط بــه 
دو ســال اخیــر مــی باشــد و همچنیــن در ســال جــاری انجــام پیونــد همزمــان کبــد و پانکرانــس و انجــام پیونــد همزمــان کبــد 
و کلیــه را در بیمارســتان امــام رضــای تبریــز انجــام دادیــم و امــروز هــم پیونــد کبــد از اهداکننــده زنــده را بــا حضــور دکتــر نصیر 

فخارعضــو هیــات علمــی دانشــگاه تهــران ودکتــر علــی شــریفی و خانــم دکترمرجــان دهدیانــی انجــام دادیــم .
 

وی ضمــن تقدیــر از خیریــن بزرگــوار ســامت اســتان کــه ســاختمان بخــش پیونــد را احــداث کردنــد، از زحمــات دکتــر محمــد 
حســین صومــی در راه انــدازی بخــش پیونــد تقدیــر کــرد و نیازهــای حمایتــی خیریــن محتــرم در توســعه و نوســازی تجهیــزات 

بخــش پیونــد را یــادآور شــد.
 

دکتــر کاکایــی بــا بیــان اینکــه امــکان رشــد و پیشــرفت در حــوزه پیونــد اعضــای دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز زیــاد اســت 
گفــت: فعالیــت هــای مــا در مســیری اســت کــه در آینــده نزدیــک بتوانیــم تربیــت متخصصیــن پیونــد و تشــکیل آی ســی یــو 
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پیونــد را در ایــن مرکــز شــاهد باشــیم.
 

دکتــر علــی شــریفی عضــو تیــم پیونــد کبــد بیمارســتان امــام رضــای تبریــز گفــت: بیمــار امــروز یــک پســر 9 ســاله بــود بــا تومور 
بدخیــم کبــدی کــه متاســفانه امــکان برداشــت نبــود و مــا مجبــور شــدیم بــه پیونــد کبــد و بــا توجــه بــه وزن بیمــار امــکان 

اســتفاده از کبــد مــرگ مغــزی هــم مقــدور نبــود تــا اینکــه پــدر بیمــار قســمتی از کبــد خــود را اهــدا کــرد.
 

ایــن متخصــص جــراح پیونــد کبــد گفــت: ایــن عمــل پیونــد جــزو یکــی از ســخت تریــن و پیچیــده تریــن جراحــی ها محســوب 
ــد کــه  ــزات خــاص، بیهوشــی خــاص و همچنیــن مهارتهــای خــاص جراحــی را مــی طلب ــا تجهی ــاق عمــل ب مــی شــود کــه ات

خوشــبختانه ایــن عمــل در مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز بــا موفقیــت انجــام شــد.
 

دکتــر نصیــر فخــار عضــو هیــات علمــی دانشــگاه تهــران مهمــان بخــش پیونــد بیمارســتان امــام رضــای تبریــز گفــت: بخــش 
پیونــد ایــن مرکــز یکــی از بخــش هــای قــوی پیونــد کشــور هســت و شــرایط خوبــی بــرای توســعه دارد .  

وی افــزود: ایــن بخــش تنهــا بخــش پیونــد در شــمالغرب کشــور اســت و از نظــر تجهیــزات و نیــروی انســانی و توانمندیهــای 
علمــی در ســطح خوبــی قــرار دارد و مــی توانــد شــرایط تربیــت نیــروی متخصــص و فــوق تخصصــی را فراهــم کنــد.

  گفتنــی اســت: تیــم پیونــد کبــد بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز تنهــا تیــم حــازق پیونــد کبــد در شــمالغرب کشــور و یکــی 
از مهمتریــن تیــم هــای پیونــد کشــور مــی باشــد و اعضــای تیــم عبارتنــد از: دکترفــرزاد کاکایــی جــراح پیونــد کبــد و رئیــس 

تیــم پیونــد کبــد  – دکتــر علــی شــریفی جــراح پیونــد کبــد – دکترمرجــان دهدیانــی متخصــص بیهوشــی پیونــد.

مانورپدافند غیرعامل قطع برق برگزار شد

مانور قطع برق با هدف سنجش سطح آمادگی بیمارستان 
امام رضا)ع( تبریز برگزار شد  

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( ، روز یــک شــنبه 8 آبــان مانــور پدافنــد غیرعامــل قطــع بــرق بــا هــدف 
ســنجش ســطح آمادگــی ایــن مرکــز بــا حضــور تیــم مدیریتــی و اعضــای کمیتــه بحــران  برگــزار شــد.

احــد محمــدی معروفــی دبیــر کمیتــه بحــران بیمارســتان امــام رضــا)ع( گفــت: بــا توجــه بــه تعریــف و رتبــه بنــدی مخاطــرات 
عمــده در بیمارســتان هــا و اولویــت بــالای مخاطــره قطــع بــرق از نظــر خطرآفرینــی، مانــور قطــع بــرق بــا در نظــر گرفتــن اهــداف 
پیــش بینــی شــده در برنامــه مدیریــت بحــران بیمارســتان برگــزار شــد و اهــداف مــورد نظــر در مــورد کنتــرل و مدیریــت خطــرات 
ناشــی از قطعــی بــرق، محقــق گشــته و آســیب هــا و چالــش هــای احتمالــی، کارکــرد ژنراتورهــا و یوپــی اس هــای بیمارســتان 

در ایــن مانــور بررســی گردیــد. 
معروفــی افــزود: ایــن مرکزتــاش مــی کنــد بــا اجــرای ایــن مانورهــا و طــرح هــای مشــابه موانــع موجــود در ارائــه حداکثــر 

خدمــات را برطــرف نمایــد. 
وی بــا تشــریح اینکــه در ایــن مانــور پــس از قطــع بــرق بیمارســتان، آمادگــی کارکنــان و تجهیــزات مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت 
ــه سیســتم  ــور(، امــکان دسترســی ب ــد )دســتگاه ژنرات ــودن مول ــود از قبیــل مناســب ب ــور مــوارد قابل بهب گفــت: در ایــن مان
ــرق بیمارســتان و  ــرل پریزهــا و تابلوهــای ب ــی، کنت ــری دســتگاه هایUPSدر مــدار شــبکه داخل ــی، قرارگی ــرق داخل شــبکه ب
نحــوه ســرویس و نگهــداری آن هــا موردبررســی قــرار گرفــت. گفتنــی اســت: ایــن مانــور بــا حضــور  رئیــس و اعضــای کمیتــه 

بحــران بیمارســتان ،کارشــناس پدافنــد غیرعامــل دانشــگاه و کارشناســان اداره بــرق حضــور داشــتند.
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به مناسبت روز پرستار

کادر دفتر پرستاری و سرپرستاران بیمارستان امام رضا )ع( 
مورد تقدیر قرار گرفتند  

 به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضا )ع( تبریز، به مناسبت روز پرستار مراسم تقدیر از کادر دفتر مدیریت 
خدمات پرستاری و سرپرستاران بیمارستان طی مراسمی با حضور دکتر مجتبی محمدزاده رییس مرکز به همراه معاونین 

مرکز از زحمات تمامی همکاران تقدیر شد.

دکتــر مجتبــی محمــدزاده در ایــن مراســم، پرســتاری را خــط مقــدم ارائــه خدمــات درمانــی بــه مــردم دانســت و عنــوان کــرد: 
ارایــه خدمــات درمانــی بــه بیمــاران و بهبــود بیمــاران بســتری در مراکــز درمانــی بــا مراقبــت صحیــح و پرســتاری شایســته معنــی 
مــی یابــد بــه عبــارت دیگــر پرســتاران نقــش مهمــی در رســیدگی بــه بیمــاران دارنــد و زحمــات زیــادی متحمــل مــی شــوند. بنــا 
بــه همیــن گــزارش در طــول هفتــه پرســتاری برنامــه هــای متنــوع دیگــری بــرای گرامــی داشــت مقــام پرســتار و تکریــم از ایــن 

همــکاران بزرگــوار در جریــان اســت.

درخشش دانشگاه علوم پزشکی تبریز در 
هشتمین کنگره منطقه ای سکته مغزی 

خاورمیانه و شمال آفریقا

مرکز تحقیقات علوم اعصاب 
دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

موفق به دریافت جایزه 
هشتمین کنگره منطقه ای 

سکته مغزی از سازمان سکته مغزی خاورمیانه و شمال 
آفریقا شد 

 

مرکز تحقیقات علوم اعصاب دانشگاه علوم پزشکی تبریز موفق به دریافت جایزه هشتمین کنگره منطقه ای 
سکته مغزی که توسط سازمان سکته مغزی خاورمیانه و شمال آفریقا برگزار می شود، شد.

دکتر مهدی فرهودی رئیس مرکز تحقیقات علوم اعصاب دانشگاه علوم پزشکی تبریز به تشریح خبر فوق 
طی مصاحبه ای پرداخت. متن مصاحبه به شرح ذیل است:

*عنوان دقیق کنگره و مقام کسب شده را توضیح بفرمایید؟
کنگــره ای کــه بنــده بــه آن بــه عنــوان ســخنران دعــوت شــده بــودم هشــتمین کنگــره منطقــه ای ســکته مغــزی خاورمیانــه 
و شــمال آفریقــا MENAمــی باشــد کــه امســال در ابوظبــی در مــاه اکتبــر برگــزار شــد کــه توســط ســازمان ســکته مغــزی 

خاورمیانــه وشــمال آفریقــا تحــت عنــوان
 MENA-SO برنامه ریزی و اجرا شد.

عنــوان کنگــره  8th MENA Stroke Congressمــی باشــد کــه توســط ســازمان جهانــی ســکته مغــزی WSOوانجمــن 
ســکته مغــزی آمریکاASAتاییــد شــده اســت.

جایــزه ای بــه نمایندگــی از دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و انجمــن ســکته مغــزی کشــور وتمــام فعــالان عرصــه ســکته مغــزی 
بــه ایــن جانــب اعطــا شــد تحــت عنــوان National Impact Award اســت کــه بیانگــر تاثیرگــذاری قابــل توجه در کشــور 

در حــوزه ســکته مغــزی اســت.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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  *این کنگره با چه هدف و در چه محورهایی و چند سال یکبار برگزار می شود؟
ایــن کنگــره بصــورت ســالانه برگــزار مــی شــود و چنانچــه از عنــوان کنگــره بــر مــی آیــد در حــوزه ســکته مغــزی در راســتای 
توســعه فعالیــت هــای منطقــه ای در حــوزه تشــخیص، درمــان و پیشــگیری اجــرا مــی گــردد و تــاش دارد فعالیــت هــای 
ــوان  ــه عن ــده حیــات اســت وب ــد کنن ــه ســکته مغــزی  WSOکــه از بیماریهــای مهــم وتهدی منطقــه ای را در مدیریــت بهین

دومیــن علــت مــرگ ومیــر در جهــان بویــژه در کشــور هــای در حــال توســعه اســت هماهنــگ نمایــد.

  *این کنگره چه جایگاهی در سطح جهانی دارد؟ 
جایگاه این کنگره در سطح جهانی، این کنگره یک کنگره منطقه ای است وبا مشارکت کشورهای خاورمیانه وشمال آفریقا 

برگزار می شود ومورد تایید سازمان جهانی سکته مغزی وانجمن سکته مغزی امریکا می باشد وسخنران ها وشرکت 
کنندگان مختلف از اقصی نقاط جهان نیز درآن حضور داشتند.

 *با توجه به انتخاب حضرتعالی به عنوان فرد موثر چه اقداماتی باعث این انتخاب بوده است ) شاخص 
ترین اقدامات را تشریح بفرمایید(؟

 اقداماتــی کــه فکــر مــی کنــم ســبب ایــن انتخــاب شــده اســت پیشــتازی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در عرصــه ســکته 
مغــزی کشــور اســت کــه نــکات مهــم آن را بیــان مــی کنــم.

تــا ســال 1390 فعالیتهــای ســکته مغــزی در راســتای درمــان حــل کننــده لختــه کــه ترومبولیــز گفتــه مــی شــود وبــا اســتفاده 
داروی tPAانجــام میگیــرد واز درمانهــای اســتاندارد فــاز حــاد ســکته مغــزی اســت، بصــورت پراکنــده بــود تــا اینکــه بــه دنبــال 

یــک طــرح تحقیقاتــی در راســتای تحلیــل وضعیــت ســکته مغــزی در ســال 1389 کــه در مرکــز تحقیقــات علــوم اعصــاب 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریزبــا مشــارکت گــروه هــای مغزواعصــاب وطــب اورژانــس انجــام گرفــت یــک برنامــه دانشــگاهی 
بــا حمایــت قــوی مســئولین ذیربــط شــکل گرفــت وهمــه متعهــد شــدند کــه ایــن درمــان فــاز حــاد ســکته مغــزی را حمایــت 
کننــد ولــذا درمــان فــوق بصــورت پایلــوت در بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز در ســال 1390 وبصــورت ســازمان بنــدی شــده 
ــت بیمــه  ــک تخــتICU اعصــاب وفراهــم کــردن داروی tPAکــه در آن زمــان تحــت حمای ــا اختصــاص ی شــروع شــد وب
نبــود، کار را شــروع کننــد. بیمــاران حائــز شــرایط توســط کادر پیــش بیمارســتانی شناســایی شــده وبــا مشــارکت نزدیــک طــب 
اورژانــس ورادیولــوژی وآزمایشــگاه وپرســتاران اقدامــات اولیــه در حداقــل زمــان انجــام شــده وتوســط همــکاران گــروه مغــز 
واعصــاب )رزیدنتهــا واســاتید( مــوارد نیــاز بــه درمــان مشــخص شــده وســریعا درمــان شــروع مــی شــد وکنتــرل هــای لازم 

انجــام مــی گرفــت ودر واقــع یــک کار تیمــی وقــوی بــرای شناســایی ودرمــان بیمــاران تشــکیل وعملیاتــی شــد. 

قــدم مهــم دیگــر برگــزاری ششــمین کنگــره ملــی ســکته مغــزی درآذرمــاه 1392 بــا حمایــت انجمــن ســکته مغــزی کشــور 
ــا پیــام افتتاحیــه پروفســور ــا تاییدیــه ســازمان جهانــی ســکته مغــزی و ب ــود کــه بصــورت بیــن المللــی رســمی ب در تبریــز ب
Stephan Davisشــروع شــد و نتایــج تزریــق tPAدرطــی دو ســال درآن کنگــره ارائــه ومــورد بحــث وبررســی قــرار 
ــه وزارت  ــن درمــان مهــم در ســکته مغــزی صــادر شــد وب ــه ســازی ای ــا نهادین ــاط ب گرفــت ودر نهایــت قطعنامــه ای در ارتب
بهداشــت ارســال شــد وبعــد حــدود دوســال بــا پیگیــری هــای قــوی انجمــن ســکته مغــزی کشــور وانجمــن نورولــوژی کشــور 
کمیتــه ملــی ســکته مغــزی تشــکیل وبرنامــه ملــی ســکته مغــزی وشناســنامه اســتاندارد وخدمــات فــاز حــاد ســکته مغــزی 
تحــت عنــوان برنامــه 724 در زمســتان 1394 تدویــن ودر ســطح کشــور عملیاتــی شــد وبیمارســتانها موظــف شــدند بخــش 
مراقبــت ویــژه ســکته مغــزی )SCUُ( را راه انــدازی کننــد. خوشــبختانه در حــال حاضــر حــدود 120 مرکــز بیمارســتانی ارائــه 
دهنــده درمــان فــاز حــاد ســکته مغــزی دایــر شــده کــه نتایــج آن حرکــت ملــی در گــزارش مشــترک ســازمان جهانــی بهداشــت 
وســازمان جهانــی ســکته مغــزی کــه در مجلــه بیــن المللــی ســکته مغــزی International Journal of Stroke گــزارش 

شــده اســت کــه کشــور ایــران از نظــر ارائــه درمــان فــاز حــاد ســکته مغــزی در وضعیــت خــوب مشــاهده مــی شــود.

از اقدامــات مهــم دیگــردر راســتای ســکته مغــزی کشــور، ورود بــه هیــات مدیــره ســازمان جهانــی ســکته مغــزی اســت کــه آن 
نیــز در همــان کنگــره ششــم ســکته مغــزی تبریــز کلیــد خــورد بطــوری کــه بــا مکاتبــه وحمایــت ســازمان جهانــی ســکته مغــزی 
در کنگــره فــوق صــد نفــر از فعــالان ســکته مغــزی کشــور بصــورت افتخــاری بــه مــدت یــک ســال بــه عضویــت آن ســازمان 
جهانــی درآمدنــد کــه خوشــبختانه در آن ســال انتخابــات هیــات مدیــره برگــزار مــی شــد کــه بــا اصــرار دوســتان بنــده کاندیــد 
شــدم وبــا لطــف عزیــزان انتخــاب شــدم وبعــد از چهــار ســال فعالیــت بــاز بــه اصــرار اســتاد زمانــی مجــدد کاندیــد ودوبــاره 
انتخــاب شــدم وتوفیــق حضــور بــه مــدت 8 ســال از 2014 تــا 2022 را در آن ارگان جهانــی داشــتم وخوشــبختانه در ســال 
2020 اســتاد زمانــی نیــز کاندیــد وانتخــاب شــدند وجــای بســی شــکر اســت کــه کشــور عزیزمــان یــک کرســی در بــورد ســازمان 
جهانــی کشــور را داراســت.  در مــدت ایــن 8 ســال عضویــت بنــده ، تــا حــد ممکــن اســت ســعی شــد کــه برنامــه هــای جهانــی 
را بــه کشــور انتقــال یابــد واقدامــات متعــددی انجــام شــد کــه کشــورمان در عرصــه جهانــی نیــز فعــال باشــد کــه خــود جــای 

بحــث بیشــتری را مــی طلبــد.

از اقدامــات مهــم دیگــر عضویــت در برنامــه هــای ثبــت جهانــی ســکته مغــزی اســت کــه خوشــبختانه از همــان ســالهای اول 
برنامــه ترومبولیــز وارائــه گــزارش بــه برنامــه ثبــت بیــن المللــیSITS بــه عنــوان هماهنــگ کننــده ملــی ایــن برنامــه انتخــاب 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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شــدم کــه بــا حمایــت دوســت بســیار عزیــزم جنــاب آقــای دکتــر الیارصادقــی کــه از همــان شــروع برنامــه ترومبولیــز نقــش 
بســیار فعــال و موثــری داشــته و دارنــد توفیــق شــد کــه حــدود 20 دانشــگاه در ایــن برنامــه وارد شــوند ویــک نمــود بســیار 
فعــال از کشــور در منطقــه وجهــان ارائــه شــود. جــای بســی افتخــار اســت کــه بــه همــت آقــای دکتــر قریشــی بیمارســتان ولــی 

عصــر زنجــان مــدال ملــی وجهانــی را در ایــن عرصــه کســب کردنــد.

*آیا پیش از این از اساتید کشورما در این کنگره برگزیده شده بودند وآیا این اتفاق برای نخستین بار بوده 
است یا خیر توضیح بفرمایید؟

ــن انتخــاب مرهــون  ــار درکشــور انجــام شــده اســت وای ــن ب ــرای اولی ــاق ب ــن انتخــاب واتف ــم ای ــده مــی دان ــا حــدی کــه بن ت
حمایــت هــای دانشــگاه وانجمــن ســکته مغــزی کشــور وتمــام همــکاران ودوســتان فعــال در ســطح دانشــگاه وکشــور اســت 
ودر واقــع محصــول یــک فعالیــت تیمــی قــوی در کشــور اســت وبــدون همــکاری مســئولان ،همــکاران وعزیــزان برنامــه نمــی 
توانســت ملــی گــردد ودر ایــن جــا برخــود وظیفــه مــی دانــم کــه از روســای انجمــن اســتروک کشور،اســتاد قینــی ،اســتاد زمانــی 
واســتاد مهرپــور ورئیــس قبلــی انجمــن نورولــوژی کشــور اســتاد پاکدامــن کمــال ســپاس خــود را اعــام دارم کــه هریــک بــه 
نحــوی در ملــی ســازی برنامــه مدیریــت ســکته مغــزی نقــش داشــته انــد بــه ویــژه اســتاد زمانــی واســتاد مهرپــور کــه زحمــات 
بســیاری را عهــده دار شــده انــد و بنــده ایــن جایــزه نمادیــن را بــه تمــام عزیــزان ونقــش آفرینــان پیشــرفت حــوزه ســکته مغــزی 

کشــور تقدیــم مــی دارم.

*گزارش مختصری از اقدامات صورت گرفته دانشگاه علوم پزشکی تبریز در راستای توسعه برنامه های 
پیشگیری از سکته مغزی در کشور بفرمایید؟

از اقدامــات مهــم در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در راســتای توســعه برنامــه هــای پیشــگیری ودرمــان یــا بــه عبــارت دیگــر 
مدیریــت بهتــر ســکته مغــزی مــی تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

 الــف- ترجمــه وبومــی ســازی برنامــه خطــر ســنج ســکته مغــزی مــورد تاییــد ســازمانی ســکته مغــزی WSO کــه بــه صــورت 
اپ موبایــل بــوده و بــا تاییــد انجمــن ســکته مغــزی کشــور رونمایــی شــده اســت. 

SCU و بیمارســتانی امــام رضــا )ع( تبریــز کــه بزرگتریــن بخــشSCU ب- تاســیس بخــش مراقبــت هــای ویــژه ســکته مغــزی
کشــور اســت و خدمــات درمانــی و توانبخشــی فــاز حــاد ارائــه مــی شــودونقش مهمــی در پیشــگیری ثانویــه ســکته مغــزی ایفــا 

مــی کنــد. 
ج – مــورد مهــم ، تدویــن تقشــه راه مدیریــت ســکته مغــزی در اســتان اســت کــه بــر اســاس نقشــه راه جهانــی وبومــی ســازی 
آن و بــا تشــکیل کارگــروه هــای مختلــف در اواخــر ســال 1399 نهایــی ومــورد تصویــب شــورای دانشــگاه قــرار گرفتــه اســت 

وبرنامــه عملیاتــی ده ســاله مشــخص گردیــده اســت کــه در حــال حاضــر اجــرا مــی باشــد. 
د- مشــارکت دانشــگاه در تاســیس انجمن حمایت از بیماران ســکته مغزی اســتان آذربایجانشــرقی که از ســال 1396 شــروع 
بــه فعالیــت کــرده اســت وجــای افتخــار دارد کــه بــه عنــوان اولیــهNGO  در ایــن حــوزه ســکته مغــزی در کشــور در اســتان 
شــکل گرفتــه اســت و از جملــه ماموریــت مهــم ایــن انجمــن پیشــگیری از بــروز ســکته مغــزی اســت کــه بــه طــرق مختلــف 
ایــن برنامــه هــا را پیگیــری و اجــرا مــی کنــد . از برنامــه هــای مهــم ایــن انجمــن برگــزاری مراســم روز جهانــی ســکته مغــزی 

) 7آبــان 29 اکتبــر( اســت کــه ســالانه 
در ســطح گســترده ای از طریــق رســانه 
وبنرهــای شــهری، پوســتر وجایگاههــای 
ویــژه شــهری ومراســم نمــاز جمعــه برگــزار 
دارد  تــاش  انجمــن  وایــن  شــود  مــی 
ــه صــورت  ــز ب ــام ســال نی ــه در ســایر ای ک
مختلــف ایــن برنامــه هــای پیشــگیری را 
ارائــه دهــد وپاســخگوی عزیــزان ســکته 
آنهــا در جهــت  مغــزی وخانــواده هــای 
و  باشــد  مــی  امــکان  حــد  در  حمایــت 
حمایــت تمــام خیریــن وحامیــان را بــرای 
کننــده  تهدیــد  بیمــاری  ایــن  مدیریــت 
ــده منــت مــی  ــر دی ــات وخانمانســوز ب حی

ــد. نه

بــدان امیــد که بــا حمایــت کل مجموعه 
ومردمــی  ،دولتــی  دانشــگاهی  هــای 
نحــو  بــه  را  بیمــاری  ایــن  بتوانیــم 
شایســته ای پیشــگیری کــرده وعــوارض 
بیمــاری را بــه حداقــل رســانده واز آلام 
بیمــاران عزیــز بکاهیــم. از مصاحبــه ای 
ــد کمــال سپاســگزاری  کــه ترتیــب دادی

دارم را 
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ملیحه رشیدی: فکر و اندیشه بسیج آغشته به ذکر الهی است

فرمانده پایگاه بسیج جامعه پزشکی بیمارستان امام رضای 
تبریز گزارشی از برگزاری برنامه های متنوع هفته بسیج در 

این مرکزرا ارائه کرد  
ملیحــه رشــیدی فرمانــده بســیج جامعــه پزشــکی بیمارســتان 
امــام رضــای تبریــز گفــت: فکــر و اندیشــه بســیج آغشــته بــه 

ذکــر الهــی اســت.
 

»بســیج،   ۱۴۰۱ بســیج  هفتــه  شــعار  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
و  همــکاری  بــا  افــزود:  اســت  ایــران«  ملــت  خدمتگــزار 
هــای  برنامــه  مرکــز  ایــن  در  همــکاران  خــوب  مشــارکت 

شــد. برگــزار  هفتــه  درطــول  متعــددی  فرهنگــی 

فرمانــده پایــگاه بســیج جامعــه پزشــکی بیمارســتان امــام 
رضــا )ع( در تشــریح برنامــه هــای خــود گفــت: اجــرای برنامــه 
هــای فرهنگــی، هنــری و ورزشــی در ارتقــای روحیــه همــکاران 
تاثیــر گــذار اســت و در ایــن هفتــه برگــزاری مســابقه کتــاب 
خوانــی از وصیــت ســردار شــهید قاســم ســلیمانی و همچنیــن 
برگــزاری مســابقات دارت و شــطرنج در بیــن همــکاران در 

محیــط بیمارســتان اجــرا شــد.

ــرد کادر  ــت از عملک ــای درس ــوا ه ــار محت ــد و انتش وی تولی
درمــان و بیــان زحمــات و خدمــات ایثــار گرانــه ایــن عزیــزان، 

بــرای مــردم در فضــای مجــازی را مصــداق جهــاد تبیــن خوانــد 
و  آن را جــزو اولویــت هــای ایــن پایــگاه اعــام کــرد.

ــزاری برنامــه هــای اســتقرار کادر  ــه برگ ــا اشــاره ب   رشــیدی ب
متخصــص پزشــکی و پرســتاری در مناظــق کــم برخــوردار در 
قالــب گــروه جهــادی شــهید دکتــر رهنمــون گفت:ایــن هفتــه 
تیــم پزشــکی ایــن گــروه در مســجد امــام حســین)ع( کــوی 
لالــه تبریــز در روز جمعــه 4 آدرمــاه از ســاعت 9 الــی 12 ظهــر 
مســتقر شــد. ایــن برنامــه شــامل ویزیــت متخصــص داخلــی، 
ــص  ــز و متخص ــی مغ ــص جراح ــی، متخص ــص جراح متخص
ارتوپــدی، فــوق تخصــص ریــه، متخصــص طــب ســنتی، 
ــورد  ــه م ــود ک ــتاری ب ــات پرس ــی، خدم ــناس روانشناس کارش

ــی قــرار گرفــت. اســتقبال خــوب اهال

گفتنــی اســت: تجلیــل از مدافعــان ســامت و مشــارکت در 
برگــزاری همایــش بــزرگ گرامیداشــت هفتــه بســیج و تجدیــد 
بیعــت و میثــاق بــا شــهدای گمنــام دانشــگاه نیــز جــزو برنامــه 

هــای ایــن هفتــه بــود.
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سید محمد حسین آل هاشم مدیر کل 
صدا و سیمای مرکز آذربایجان شرقی:

خدمات ارائه شده در 
بزرگترین بیمارستان 

شمالغرب کشور قابل تقدیر 
است

    
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز ســید محمــد حســین آل هاشــم مدیــر کل صــدا و ســیمای مرکــز 
آذربایجــان شــرقی بــه همــراه معاونیــن مرکــز صــدا و ســیمای اســتان بعــداز ظهــر ســه شــنبه 1401/9/22 از ایــن بیمارســتان 

دیــدار کــرد.
 

ــدار شــمه ای از فعالیــت بخــش هــای مختلــف بزرگتریــن بیمارســتان ارجاعــی شــمالغرب  دکترمحمــدزاده لامــع درایــن دی
کشــور و خدمــات ارائــه شــده در ایــن مرکــز را تشــریح کــرد.

 
رئیــس بیمارســتان امــام رضــای تبریــز گفــت: مــا آمادگــی داریــم خدمــات تخصصــی و فــوق تخصصــی قابــل ارائــه در ایــن 
مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی را در اختیــار رســانه ملــی قــرار دهیــم تــا همــه کســانی کــه نیازهــای درمانــی دارنــد از آن هــا 

ــد شــوند . بهره من
 

دکتــر محمــدزاده بــا توصیــف اینکــه: بحــث اعتمــاد ســازی بــرای بیمارســتان بســیار اهمیــت دارد افــزود: مــا نیازمنــد اســتفاده 
از مشــاوره هــا و توانمندیهــای مســئولین و کارشناســان خبــری در حــوزه رســانه ملــی هســتیم تــا بتوانیــم تاشــهای کادر درمان 
مرکــز را کــه حتــی در بدتریــن شــرایط مــردم را تنهــا نگذاشــتند معرفــی کنیــم و مطمئنــا اگــر بتوانیــم رســالت خــود را در ایــن 

رابطــه انجــام دهیــم باعــث تقویــت اعتمــاد عمومــی خواهــد شــد.
 
 

درایــن دیــدار ســید محمدحســین آل هاشــم مدیــرکل صــدا و ســیمای مرکــز آذربایجــان شــرقی بــا قدردانــی از خدمــات ارائــه 
شــده در بزرگتریــن بیمارســتان شــمالغرب کشــور بــه مــردم گفــت: خدمــات ارائــه شــده از ســوی ایــن بیمارســتان نیــاز هــای 

درمانــی بســیاری از بیمــاران اســتان و خــارج از اســتان را بــر طــرف مــی کنــد.
 

ــا بیــان اینکــه خدمــات ارائــه شــده در بزرگتریــن بیمارســتان شــمالغرب کشــور قابــل تقدیــر اســت از معاونیــن خــود   وی ب
خواســت کــه بــا اطــاع رســانی هــای بموقــع و علمــی نیازهــای بهداشــتی درمانــی مــردم فهیــم منطقــه را بــرآورد نماینــد و در 

ایــن مــورد حضــور اســاتید دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در بیمارســتان امــام رضــا)ع( فرصــت مغتنمــی اســت.
 

همچنيــن مدیــر کل صــدا و ســیمای مرکــز اســتان بــه همــراه معاونیــن خــود در معیــت رئیــس بیمارســتان ، ضمــن بازديــد از 
بخش هــاي دیالیــز ايــن مركــز آموزشــی درمانــي، از تعــدادي از بيمــاران بســتري درايــن مركــز عيــادت كــرد و در جریــان رونــد 

ارائــه خدمــات درمانــي بــه بيمــاران قــرار گرفــت.
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بهره برداری بهینه از خدمات آزمایشگاهی در محیط های آموزشی، درمانی

نشست هم اندیشی برای بهره برداری بهینه از خدمات 
آزمایشگاهی در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز 

 
دکتــر ســعید شبســتری بــا تشــریح 
اجمالــی از وضعیــت عملکــردی 
نحــوه  و  مرکــز  آزمایشــگاههای 
ارائــه خدمــات بــه بیمــاران بســتری 
و ســرپایی اعــام کــرد: ســالانه 
از دو میلیــون تســت در  بیــش 
بخشــهای مختلــف آزمایشــگاهی 
ــام  ــا)ع( انج ــام رض ــتان ام بیمارس

ــی شــود. م
 

مرکــز  هــای  آزمایشــگاه  رئیــس 
نشســت  افــزود:  رضــا)ع(  امــام 

بــرداری  بهــره  بــرای  اندیشــی  هــم 
در  آزمایشــگاهی  خدمــات  از  بهینــه 
بــا  امــام رضــا)ع( تبریــز  بیمارســتان 
ــن  ــران و معاونی ــال مدی مشــارکت فع
آموزشــی گروههــای آموزشــی مســتقر 
تبریــز  رضــای  امــام  بیمارســتان  در 

برگــزار شــد .

دکتــر ســعید شبســتری گفــت: دســتور 
ــی بیشــتر  ــن نشســت هــم افزای کار ای
بــا گروههــای آموزشــی بــرای نظــام منــد 
کــردن درخواســت هــای آزمایشــگاه در 

بیمارســتان بــود.

منــدی  نظــام  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
درخواســت هــا و خدمــات آزمایشــگاه 
موجــب کاهــش هزینــه هــای بیمــاران 
و تســریع در امــر تشــخیص خواهــد 
نیــروی  کار  کاهــش  افــزود:  شــد 
کار،  کیفیــت  رفتــن  بــالا  انســانی، 
و  بیمارســتان  هــای  هزینــه  کاهــش 
همچنیــن کاهــش اســتهاک تجهیــزات 
ایــن  مزایــای  دیگــر  از  آزمایشــگاهی 

نظــام منــدی مــی باشــد.
 

زاده  محمــد  دکتــر  نشســت  درایــن 
ــر  ــد ب ــن تاکی ــتان ضم ــس بیمارس رئی
اجــرای بهینــه خدمــات آزمایشــگاهی بر 
ــا بخشــهای  ضــرورت ارتبــاط مســتمر ب
بالینــی ، خواســتار اجــرای برنامــه هــای 
ــرای بررســی و مدیریــت بهــره  مشــابه ب
وری بــرای ســایر بخشــهای پاراکلینیــک 

بیمارســتان شــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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دو پیوند کبد موفق در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز

بیست و پنجمین و بیست و ششمین اهدای عضو در سال 1401 در استان 
آدربایجان شرقی  

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز در هفتــه گذشــته دو مــورد اهــدای عضــودر بیمارســتان امــام 

رضــای تبریــز صــورت گرفــت.
 یکــی از اهــداء کننــده گان مرحومــه خانــم مریــم عنبــری 56 ســاله و اهــدا کننــده دیگــر مرحــوم آقــای محمــد نجفــی 64 

ســاله بودنــد کــه هــر دو دچــار مــرگ مغــزی شــده بودنــد.
بنــا بــه همیــن گــزارش از ایــن اهــدا کننــدگان فقــط کبــد شــان امــکان پیونــد داشــت کــه گیرنــده هــای کبــد یــک مــرد 32 

ســاله اهــل آذرشــهر و یــک مــرد 55 ســاله از اهالــی روســتاهای بنــاب بــود.
 گفتنــی اســت: ایــن پیونــد ســی و دو و ســی و ســومین پیونــد کبــد موفــق در ســال جــاری در بیمارســتان امــام رضــای تبریــز 

مــی باشــد و حــال عمومــی گیرنــدگان کبــد رضایــت بخــش اســت.
اعضــای تیــم پیونــد کبــد دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز دکترفــرزاد کاکایــی جــراح پیونــد کبــد و رئیــس تیــم پیونــد کبــد، دکتر 

علــی شــریفی جــراح پیونــد کبــد و دکترمرجــان دهدیانــی متخصــص بیهوشــی پیوند هســتند

لزوم توجه به خیرین حوزه سلامت به 
عنوان سرمایه های مادی و معنوی

حضور مدیران مجمع 
خیرین سلامت استان 

درمرکز آموزشی درمانی 
و تحقیقاتی امام 

رضا)ع( تبریز 
 

حجت الاســام مشــهوری؛ رئیــس هیئــت مدیــره مجمــع خیریــن ســامت اســتان بــه همــراه مجیــد پــور ناجــی؛ مدیــر عامــل 
مجمــع خیّریــن ســامت آذربایجــان شــرقی درمرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریزحضــور یافتنــد و در 
نشســتی بــا دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان، دکتــر ســجاد احمــدی معــاون توســعه منابــع و دکترعلــی آجودانــزاده 

مدیرعامــل موسســه خیریــه بیمارســتان شــرکت کردنــد.
ــره  ــرای به ــزی ب ــه ری ــن ســامت و برنام ــرای شناســایی و ســاماندهی خیّری حجت الاســام مشــهوری گفــت: بســتر ســازی ب
گیــری صحیــح از کمــک هــا، مشــارکت هــای مردمــی و هدایــت ایــن کمــک هــا بــه اولویــت هــای حــوزه ســامت در اســتان 

از اهــداف کلــی مجمــع خیریــن ســامت اســتان مــی باشــد.
وی افــزود: خیریــن حــوزه ســامت، بــا مجمــع اســتان در ارتبــاط هســتند و مــا  در برنامــه ریــزی هــای خــود تــاش مــی کنیــم 

تــا بتوانیــم در الگــو ســازی ایــن موضــوع در جامعــه قــدم هــای مثبتــی برداریــم.
مجیــد پــور ناجــی ایــران در ایــن نشســت بــا بیــان اینکــه مطمئنــا کمــک هــای خیریــن ســامت باعــث ارتقــا ســطح بهداشــت و 

گســترش خدمــات درمانــی در اســتان خواهــد شــد گفــت: بایــد فرهنــگ  ســازی هــای لازم  جهــت کمــک و همــکاری خیریــن 
و نیــک اندیشــان بــا بخــش بهداشــت و درمــان و بــا مشــارکت همــه خیریــن حــوزه ســامت آذربایجــان شــرقی صــورت گیــرد.

ــه تنهایــی نمــی  ــه بالایــی دارد و دولــت هــا ب ــا، درمــان، هزین دکتــر محمــدزاده در ایــن نشســت گفــت: در همــه جــای دنی
تواننــد از عهــده آن بــر آینــد. از ایــن رو، در بیشــتر جوامــع افــراد خیرخــواه و نیکــی اندیــش جمــع مــی شــوند و بــرای کمــک 
بــه ایــن حــوزه، مؤسســاتی شــکل مــی گیرنــد و یکــی از ایــن هــا کــه از زمــان تشــکیل خــوب عمــل کــرده و اثــرات مانــدگاری 

را در اســتان بــه جــا گذاشــته مجمــع خیریــن ســامت اســت.
رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( بــا اشــاره بــه شــرایط خــاص ایــن مرکــز گفــت: همکارانــم در ایــن مرکــز بــا خیــل عظیمــی از 
مراجعــه کننــدگان از تمــام نقــاط اســتان و شــمالغرب کشــور مواجــه هســتند و بیشــتر خدمــات تخصصــی و فــوق تخصــص 
ــا تعمیــر و بازســازی  ــه تامیــن و حمایــت بیشــتری هــم از نظــر ایجــاد و ی ــاز ب ــذا نی ــه مــی گــردد. فل تنهــا در ایــن مرکــز ارائ
فضاهــای فیزیکــی و خریــد ملزومــات پزشــکی و بــه روزرســانی تجهیــزات پزشــکی دارد. حمایــت مجمــع خیریــن ســامت 

اســتان و همیــاری و مشــارکت خیریــن ســامت اســتان در حــل بســیاری از مشــکات مرکــز راهگشــا خواهــد بــود.
شــایان ذکــر اســت: در ایــن نشســت بــر اولویــت مرکــز آموزشــی درمانــی در بهــره منــدی از کمــک هــای خیریــن ســامت تاکیــد 
شــد و در حــال حاضــر خریــد چیلیــر هــای مرکــز بــا ارزش 180 میلیــار ریــال  بــا مســاعدت مجمــع خیریــن ســامت اســتان 

در دســت اقــدام مــی باشــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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دکتر جنتی در اولین 
جلسه کارگروه تحقیق و 

توسعه دانشگاه علوم 
پزشکی تبریز گفت:

استفاده از 
ظرفیت علمی 

اساتید و 
دانشجویان 

عرصه مدیریت، اقتصاد و سیاست گذاری سلامت در بدنه 
اجرایی دانشگاه هدف اصلی کارگروه تحقیق و توسعه 

دانشگاه علوم پزشکی تبریز می باشد      
معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه، بــا اشــاره بــه اینکــه تولیــد علــم در دانشــگاه بایــد در خدمــت فیلدهــای اجرایــی 
ــای  ــود عملکــرد و ارتق ــرای بهب ــی دانشــگاه ب ــذاری، علمــی و اجرای ــه واحدهــای سیاســت گ ــزود: تفاهــم ســه جانب باشــد اف
ــز  ــی امــام رضــای تبری ــر حــوزه هــای اداره اقتصــادی بیمارســتان در مرکــز آموزشــی درمان ــد ب ــا تاکی بهــره وری بیمارســتان ب
عملیاتــی مــی شــود امیدواریــم قــدم هــای خوبــی در ایــن رابطــه برداریــم کــه منجــر بــه بهبــود مدیریــت اقتصــادی و بهــره وری 

بیمارســتانی شــود.

دکتــر جنتــی افــزود: ایــن ظرفیــت ایجــاد شــده بــرای دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و بــرای کل بیمارســتان هــای کشــور قابــل 
اســتفاده خواهــد بــود و مــا تجربیــات ایــن همــکاری را بــا دیگــر دانشــگاهها و بیمارســتان هــا بــه اشــتراک خواهیــم گذاشــت.

 
دکتــر محمــدزاده رئیــس مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( ضمــن اســتقبال از ایــن همــکاری، ابــراز امیــدواری 

کردنــد کــه گام برداشــتن در ایــن مســیر، منجــر بــه افزایــش بهــره وری و درآمــد و کاهــش هزینــه هــا شــود.

وی هــدف ایــن کارگــروه را افزایــش هماهنگــی بیــن فیلــد آمــوزش و فیلــد توســعه و مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی 
امــام رضــا )ع( بعنــوان فیلــد اجرایــی بــرای حــل چالــش هــای مرکــز امــام رضــای تبریــز اعــام کــرد و گفــت: امیدواریــم بــا 
همــکاری، همفکــری و مســاعدت کلیــه مجموعــه هــای دانشــگاهی بتوانیــم مشــکات و چالــش هــای مرکــز را احصــاء کنیــم 

و بتوانیــم بــه اهــداف پیــش بینــی شــده دســت پیــدا کنیــم .

بــه  علمــی  فعالیــت  ایــن   : اســت  گفتنــی 
عنــوان یــک کاربســت دانــش بــرای نخســتین 
مســئولیت  بــا  و  دانشــگاه  ســطح  در  بــار 
معاونــت توســعه دانشــگاه و بــا مشــارکت 
قطــب علمــی آموزشــی مدیریــت ســامت و 
دانشــکده مدیریــت و اطــاع رســانی پزشــکی 
بصــورت  و  تشــکیل  تبریــز  پزشــکی  علــوم 
پایلــوت در بیمارســتان امــام رضــای تبریــز 
اجــرا مــی شــود و تجربیــات بدســت آمــده 
ــی  ــت تخصص ــک نشس ــی ی ــروه ط ــن کارگ ای
بــرای تمــام روســا و مدیــران بیمارســتان هــای 

دانشــگاه ارائــه خواهــد شــد.
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حضوردکتر روح الله متفکر آزاد در بیمارستان امام رضای تبریز

دیدار دکتر روح الله متفکر آزاد؛ نماینده مردم تبریز، آذرشهر 
و اسکو در مجلس شورای اسلامی از کادر درمان بیمارستان 

امام رضای تبریز   
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان 
ــر متفکــر آزاد  ــز دکت امــام رضــا)ع( تبری
نماینــده مــردم شــریف تبریــز، اســکو 
و آذرشــهر از ایــن بیمارســتان بازدیــد 
ــائل و  ــان مس ــک در جری ــرد و از نزدی ک
ــز  ــی مرک ــی درمان ــای آموزش ــش ه چال

ــت. ــرار گرف ق
 

بنــا بــه همیــن گــزارش وی بــا همراهــی 

توســعه  پــروژه  از  بیمارســتان  رئیــس  محمــدزاده  دکتــر 
اورژانــس بیمارســتان بازدیــد و در جریــان رونــد طــرح توســعه 
بزرگتریــن اورژانــس بیمارســتانی دانشــگاه علــوم پزشــکی 

ــرار گرفــت. ــز ق تبری
 

دکتــر روح الله متفکــر آزاد در ایــن دیــدار از چنــد بخــش 
بیمارســتان بازدیــد کــرد و از زحمــات کادر درمــان مخصوصــا 
بــا  بخشــها  پرســتاران 
ــر  اهــدای شــاخه گل تقدی

کــرد .

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


69نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره سوم | 1401   68

گرامی داشت روزسیزدهم آذر ماه روز ملی صنعت بیمه

در روز ملی صنعت بیمه از زحمات کارشناسان بیمه مستقر 
در بیمارستان با اهداء لوح سپاس قدردانی شد 

   
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز دکتــر ســجاد احمــدی معــاون توســعه منابــع بیمارســتان ضمــن 
تبریــک بــه همــه تاشــگرانی کــه بــرای آرامــش خیــال و آســودگی خاطــر مــردم در صنعــت بیمــه فعالیــت مــی کننــد گفــت: 

صنعــت بيمــه بــه عنــوان فعاليتــي مهــم و تاثيــر گــذار در آرامــش و آســايش اجتمــاع همــواره مطــرح مــی باشــد.

ــام  ــزرگ بیمارســتان ام ــواده ب ــع خان ــن واحــد در جم ــالان در اي ــي فع ــه تمام ــه را ب ــی بيم ــاه روزمل وی روز ســيزدهم آذر م
ــرد. ــی ک ــوح ســپاس قدردان ــا اهــداء ل ــه مســتقر در بیمارســتان ب ــت و از زحمــات کارشناســان بیم ــك گف رضــا)ع(  تبري

به مناسبت 15 آذر روز حسابدار برگزار شد

مراسم تجلیل از حسابداران بیمارستان امام رضا 
  بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز بــه مناســبت روز حســابدار از زحمــات و تــاش هــای کارکنــان 

حســابدار ایــن مرکــز قدردانــی شــد.

در ایــن مراســم دکتــر محمــدزاده لامــع ضمــن تبریــک روز حســابدار گفــت: بــا توجــه بــه جایــگاه رفیــع وحســاس حســابداری 
در ایــن مرکــز همــواره کارشناســان امــور مالــی بــه عنــوان مشــاوران امیــن بــا ویژگیهــای منحصــر بــه فــرد از قبیــل صداقــت، 

درســتی، اخــاص و … از اهمیــت والایــی برخــوردار هســتند.

رئیــس بیمارســتان بــا بیــان اینکــه حســابداران حافظــان منافــع بیمارســتان هســتند افــزود: نقــش حســابداری بعنــوان فراهــم 
ــی  ــای تمام ــت فرس ــات طاق ــم از زحم ــود لازم میدان ــر خ ــه ب ــد؛ ک ــی باش ــه م ــل توج ــز قاب ــی مرک ــات مال ــدگان اطاع کنن

ــم. ــرای همگــی آرزوی تندرســتی و ســامتی کن ــی تشــکر و ب کارشناســان امــور مال
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معــاون  احمــدی  ســجاد  دکتــر 
در  ییمارســتان  منابــع  توســعه 
ایــن مراســم گفــت: فعالیتهــای 
واحدهــای پشــتیبانی بســیار مهــم 

و تاثیــر گــذار اســت.

خدمــات  از  تشــکر  بــا  وی 
افــزود:  حســابداری  همــکاران 
بیمارســتان  ســرمایه  مهم تریــن 
نیــروی انســانی اســت و همــکاران 
حســابداری  در  مخصوصــا  مــا 
پشــتیبان تمــام واحدهــای مرکــز 
بتواننــد  همــکاران  تــا  هســتند 
بــه خوبــی خدمــات درمانــی ارائــه 
کننــد و همــکاران مــن بیشــتر در پشــت صحنــه فعالیــت میکننــد و نقــش  پشــتیبای آنهــا در پیشــبر اهــداف آموزشــی درمانــی 

و تحقیقاتــی مرکــز انــکار ناپذیــر اســت.
در ادامه مسئول حسابداری مرکز با تبریک روز حسابدار از زحمات کارکنان این واحد تشکر کرد.

 

پرســش  مراســم  آخــر  در 
دکتــر  باحضــور  پاســخ  و 
مجتبــی محمــدزاده رئیــس 
بیمارســتان، دکتــر ســجاد 
توســعه  معــاون  احمــدی 
منابــع بیمارســتان و مهــدی 
اداره  رئیــس  بایرامــی 
بیمارســتان   حســابداری 
ــه ســوالات  برگــزار شــد و ب
همــکاران پاســخ داده شــد 
. همچنیــن در ایــن مراســم 
بــا اهــدای لــوح ســپاس  از 
زحمــات تمامــی کارکنــان 

امورمالــی تقدیــر شــد.

برگزاری مسابقات ورزشی بیماران دیالیزی استان در 
بیمارستان امام رضای تبریز

با مشارکت هیات ورزش بیماران خاص و پیوند اعضای انجمن حمایت از 
بیماران کلیوی استان برگزار شد  

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز ایــن مســابقه بــا مشــارکت 50 نفــر و در دو رشــته شــطرنج و دارت 
و بــه مــدت دوروز برگــزار شــد .

بنــا بــه همیــن گــزارش برنــدگان مســابقات شــطرنج و دارت بعــد از دو هفتــه در مســابقات کشــوری بیمــاران دیالیــزی کــه در 
اســتان قــم برگــزار خواهــد شــد اعــزام مــی شــوند .

تــداوم برنامــه هــای ورزشــی، تفریحــی در تقویــت روحــی بیمــاران بســیار تاثیــر گــزار بــوده و ایــن برنامــه حاصــل مشــارکت 
خــوب بخــش دیالیــز و بخــش پیونــد اعضــای بیمارســتان امــام رضــا )ع( و هیــات ورزش بیمــاران خــاص و پیونــد اعضــای 

انجمــن حمایــت از بیمــاران کلیــوی اســتان مــی باشــد.
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16 آبان شروع هفته فناوری اطلاعات سلامت گرامی باد

گرامیداشت روز مدارک پزشکی و تجلیل از پرسنل محترم 
شاغل در این حوزه در بیمارستان امام رضای تبریز 

بــه مناســبت روز شــانزدهم آبــان مــاه و شــروع هفتــه فنــاوری اطاعــات ســامت و روز آمــار و مــدارک پزشــکی، تیــم مدیریتی 
بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز بــا حضــور در  واحــد آمــار و مــدارک پزشــکی بیمارســتان از پرســنل ایــن حــوزه تجلیــل کــرد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع(  دکتــر محمــدزاده  ضمــن تبریــک ایــن روز گفــت: اســناد و پرونــده 
ــه توســعه و  ــه مثاب پزشــکی مهمتریــن و غنــی تریــن منبــع اطاعاتــی بیمــار مــی باشــد از ایــن رو درک اهمیــت والای آن ب

بینــش اطاعاتــی اســت.
رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز از واحــد مــدارک پزشــکی بــه عنــوان یکــی از بهتریــن واحــد هــای بیمارســتان یــاد کــرد 
و افــزود: همدلــی و روحیــه کار تیمــی بــالای کارکنــان ایــن واحــد، از مهمتریــن عوامــل موفقیــت آن اســت و امیــدوارم بــا 

حفــظ ایــن یکپارچگــی و همدلــی در پیشــبرد اهــداف واحــد و بیمارســتان موفــق باشــند.
در این مراسم با اهدای لوح تقدیر از خدمات و زحمات پرسنل واحد آمار و مدارک پزشکی بیمارستان قدردانی شد.

به مناسبت روز جهانی رادیولوژی برگزار شد

17 آبان مصادف با هشتم نوامبر روز جهانی رادیولوژی در 
بیمارستان امام رضا)ع( تبریز گرامی داشته شد  

17آبــان مصــادف بــا هشــتم نوامبــر ســالروز کشــف اشــعه ایکــس توســط رونتیگــن، بهانــه ای اســت بــرای تقدیــر و پاسداشــت 
ــت از زندگــی و ســامت  ــگاران و رادیولوژیســت ها در تشــخیص و تســکین آلام بشــری و حمای از خدمــات ارزشــمند پرتون

انســان ها در نظــام ســامت.
بــه همیــن مناســبت بــا حضــور همــکاران فعــال در بخشــهای رادیولــوژی و پرتونــگاری، ســی تــی آنژیوگرافــی، اســکن قلــب و 
ام آر آی مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز در اتــاق رئیــس مرکــز حاضــر شــدند  و ضمــن تبریــک ایــن 

روز بــه همــکاران واحدهــای یادشــده از زحمــات و خدمــات آنــان تقدیــر و تشــکر بــه عمــل آمــد.
 در ایــن برنامــه اســاتید و کارشناســان ایــن حــوزه از توجــه ویــژه هیــات رئیســه  مرکــز و یــادآوری این گونــه مناســبت ها تشــکر 

کردنــد و آن را مایــه تحکیــم پیوندهــای عاطفــی و دلگرمــی کارکنان دانســتند
بنــا بــه همیــن گــزارش تــک تــک حاضریــن نــکات لازم بــرای ارتقــای عملکــرد حــوزه خــود و مشــکات موجــود و راهکاهــای 

پیشــنهادی خــود را اعــام کردنــد.
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به مناسبت هفته حمایت از 
بیماران کلیوی

خدمات واحد 
تغذیه بیمارستان 

امام رضا)ع( تبریز به 
بیماران دیالیزی   

تغذيــه  بخــش  توســط  انجام شــده  اقدامــات 
كليــوي در مركــز  بيمــاران  از  بــراي حمايــت 

آموزشــي و درمانــي امــام رضــا )ع( تبريــز

ــظ  ــه و حف ــرای پیشــگیری از بیماری هــای کلی ــی و آموزش هــای بهداشــتی لازم ب ــش ســطح آگاهــی عموم ــه منظــور افزای ب
ســامت کلیــه هــا ، ۲۳ الــی۳۰ آبــان  مــاه در کشــور بــه نــام »هفتــه ملــی حمایــت از بیمــاران کلیــوی« نــام گــذاری شــده اســت 

و شــعار امســال »بــا آمــوزش دیابــت ازآینــده خودمحافظــت کنیــم« مــی باشــد.

ــط عمومــی  ــه گــزارش رواب ب
رضــا)ع(  امــام  بیمارســتان 
مســئول  ســرمدي  ميتــرا 
تغذيــه بالينــي مرکــز گفــت: 
ارتبــاط  دیالیــز  و  تغذیــه 
هــم  بــا  تنگاتنگــی  بســیار 
اینکــه  دلیــل  بــه  دارنــد؛ 
ــی  ــاران توانای ــای بیم کلیه ه
دفــع مــواد زایــد و مایعــات 
خــون   در  موجــود  اضافــی 
را بــه انــدازه کافــی نــدارد، 
بنابرایــن ممکــن اســت بــدن 
از  خاصــی  نیازهــای  بیمــار 
جملــه محدودیــت مایعــات 
هــای  دریافــت  تغییــر  و 
غذایــی خاصــی را در رژیــم  

ــد كليــه توســط  غذایــی شــان لازم داشــته باشــند و انجــام مشــاوره تغذيــه بيمــاران بســتري در بخــش داخلــي كليــه و پيون
كارشناســان تغذيــه، تنظيــم رژيــم غذايــي بيمــاران بــر اســاس منابــع علمــي معتبــر و محاســبه دقيــق كالــري و پروتئيــن، ارائــه 
بــرگ توصيه هــاي تغذيــه اي بــراي بيمــاران كليــوي بــراي بيمــاران مشــاوره شــده از وظایــف اصلــی کارشناســان تغذیــه بالینــی 

بیمارســتان مــی باشــد.

ســرمدی بــا بیــان اینکــه: کاهــش مصــرف نمــک در غــذا ، نوشــیدن آب زیــاد در طــول روز ، تناســب انــدام و فعالیــت روزانــه 
، عــدم مصــرف خودســرانه دارو ، اجتنــاب از مصــرف غذاهــای آمــاده و فســت فــود ،  عــدم اســتفاده از دخانیــات و الــکل و 
کاهــش اســترس مهمتریــن راهکارهــای حفــظ ســامت کلیــه هســتند  افــزود: آمــوزش بيمــاران دیالیــزی و همراهــان ایــن 
بیمــاران بــه طــرق مختلــف ) تولیــد محتــوی هــای علمــی بــه روز و ارائــه بصــورت پمفلــت و برگــزاری کاســهای حضــوری( نیــز 

از وظایــف همکارانــم در واحــد تغذیــه مــی باشــد.

مســئول تغذيــه بالينــي بیمارســتان امــام رضــا)ع( بــا اشــاره بــه توانمنــدی بخــش هــای دیالیــز ایــن مرکــز ) بخــش هــای امیــد، 
احســان و مهــر( و حجــم کاری زیــاد آن گفــت: نيــروي انســانی دوره دیــده بــا مــدرک Ph.D تغذيــه در ســاختمان دياليــز بــراي 

آمــوزش تغذيــه و تنظيــم رژيــم غذايــي بيمــاران دياليــزي مســتقر شــده اســت.

ســرمدی در ادامــه بــا تشــریح اینکــه در ســاختمان دياليــز مرکــز ســالن غذاخــوري دايــر مي باشــد گفــت: بــراي بيمــاران دياليــزي 
ــراي  ــرس( و ب ــرس، شــام: 75 پ ــار: 100 پ ــرس، نه ــه: 100 پ ــذا ســرو مي شــود ) صبحان ــي، غ ــده غذاي ــز در هــر ســه وع مرك

بيمــاران در حيــن دياليــز ميان وعــده ســرو مي شــود. )چــاي، قنــد، كيــك و بيســكويت(

بــرای مطالعــه بیشــتر نمونــه 
و  تغذيــه اي  توصيه هــاي 
عناویــن  روی  پمفلت هــا 

کلیــک کنیــد. 
تغذیه در دیالیز صفاقی

ای  تغذیــه  هــای  توصیــه 
دیالیــزی بیمــاران  بــرای 

بیمــاران  در  درمانــی  رژیــم 
لیــزی همودیا

حــاوی  غذایــی  مــواد 
ســدیم و  فســفر  پتاســیم، 
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به مناسبت هفته کتاب و کتابخوانی و روز کتابدارصورت گرفت

از کتابداران و پرسنل کتابخانه مرکزآموزشی درمانی و 
تحقیقاتی امام رضا)ع( تبریز تقدیر شد 

 
ــا حضــور دکتــر محمــدزاده رئیــس  ــدار، ب ــان مــاه روز کتاب ــه مناســبت ۲۴ آب ــی و ب در اولیــن روز از هفتــه کتــاب و کتابخوان
ــه  ــان کتابخان ــداران و کارکن بیمارســتان امــام رضــا)ع( و دکتــر ســلیمانپور معــاون آموزشــی و تحقیقاتــی بیمارســتان از کتاب

مرکــز بــا اهــدای لــوح ســپاس تقدیــر بــه عمــل آمــد. 

فاطمــه ســلیمانی پــور مســئول کتابخانــه بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز در ایــن دیــدار ضمــن تقدیــر از حضــور مســئولین 
در کتابخانــه مرکــز گزارشــی از عملکــرد کتابخانــه در ســال جــاری ارائــه کــرد و برنامــه هــای پیــش روی مرکــز و چالــش هــای 

کتابخانــه را بــرای مســئولین اعــام کــرد.

در ایــن جلســه دکتــر محمــدزاده رئیــس بیمارســتان ضمــن تقديــر از زحمــات کتابــداران شــاغل در کتابخانــه هــای مرکــز از 
کتابــداران بــه عنــوان اطــاع رســانان علــوم پزشــکي نــام بــرده و مطالبــي پيرامــون ارزش مطالعــه كتــاب و ترغيــب دانشــجويان 

بــه ايــن امــر را بيــان کــرد.

وی ضمــن بيــان اهميــت نقــش کتابــداران در گســترش و ارتقــاء فعاليتهــاي علمــي مرکــز از كتابــداران خواســت جهــت پويايــي 
و تشــويق دانشــجويان بــراي اســتفاده از كتابخانــه هــا جلســات كتابخوانــي، مســابقه كتابخوانــي و نقــد كتــاب را در كتابخانــه 

هــا برگــزار نماينــد.

گفتنــی اســت: کتابخانــه مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز تنهــا کتابخانــه شــبانه روزی دانشــگاه علــوم 
پزشــکی تبریــز می باشــد.
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به مناسبت روز جهانی 
دیابت و هفته حمایت 
از بیماران کلیوی انجام 

می شود

برپایی میز 
سلامت در 

درمانگاه 
تخصصی 

بیمارستان امام 
رضا )ع( تبریز 

  بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز بــه مناســبت روز جهانــی دیابــت و 
هفتــه حمایــت از بیمــاران کلیــوی بــا مشــارکت دفتــر پرســتاری و درمانــگاه تخصصــی مرکــز و همراهــی خــوب دانشــجویان، 
میــز ســامت بــرای پایــش فشــارخون و غربالگــری قنــد خــون همراهــان بیمــار و پرســنل بیمارســتان برپــا شــد. بنــا بــه همیــن 
گــزارش در ایــن برنامــه بســته هــای آموزشــی جهــت آشــنایی همراهــان بیمــاران بــا عائــم و علــل نارســائی کلیــوی و راههــای 

پیشــگیری از آن ارائــه شــد.

گردهم آیی صمیمانه همکاران واحد خدمات بیمارستان 
امام رضا)ع(

جلسه پرسش و پاسخ کارکنان زحمت کش خدماتی بیمارستان امام رضا)ع( 
تبریز با مسئولین این مرکز    

ــان زحمــت کــش ایــن مرکــز در روز  ــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( جلســه پرســش و پاســخ کارکن ــه گــزارش رواب ب
یــک شــنبه تاریــخ 1401/8/22 بــا حضــور رضــا رحمانــی رئیــس اداره خدمــات پشــتیبانی و پیمــان زوار کارشــناس نظــارت بــر 

خدمــات عمومــی مرکــز انجــام شــد.

بنــا بــه همیــن گــزارش در ایــن گردهــم آیــی مطالــب آموزشــی توســط مهنــدس حســینی مســئول بهداشــت محیــط مرکــز 
مطــرح شــد و ادامــه جلســه بصــورت پرســش و پاســخ ادامــه یافــت وهمــکاران مشــکات، انتقــادات و پیشــنهادات خــود را 

بصــورت حضــوری بــا مســئولین مرکــز مطــرح کردنــد .

گفتنی است در این برنامه از تعداد 10 نفر از همکاران با اهدای جوائز از طرف رئیس بیمارستان تقدیر شد.
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معاون سازمان پدافند غیر عامل کشور:

پیشگیری، پیش بینی و کاهش آسیب پذیری و مصون 
سازی از اصلی ترین اهداف پدافند غیر عامل می باشد 

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریــز، ســردار رســول رحیمــی معــاون ســازمان پدافنــد غیرعامــل کشــور 
روز یــک شــنبه تاریــخ 9/13 1401 از بخــش هــای مختلــف ایــن مرکــز بازدیــد کــرد.

  ســردار رســول رحیمــی از زیرســاخت ها و مراکــز حســاس و قابــل حفاظــت بیمارســتان امــام رضــای تبریــز در معیــت اعضــای 
کمیتــه بحــران بیمارســتان بازدیــد کرد.

ــان طــرح  ــد کــرد و در جری ــز بازدی ــس مرکــز نی ــد از بخــش اورژان ــن بازدی ــد غیرعامــل کشــور در ای   معــاون ســازمان پدافن
ــرار گرفــت. ــز ق ــوم پزشــکی تبری ــس بیمارســتانی دانشــگاه عل ــن اورژان توســعه بزرگتری

  وی درنشســت پایانــی ایــن بازدیــد بــا بیــان اینکــه پدافنــد غیرعامــل یــک مســئله همیشــگی و مســتمر اســت نــکات لازم 
را یــادآوری شــد و از تیــم مدیریتــی بیمارســتان بــه خاطــر تــاش و همــت شــان در جهــت تحقــق اهــداف و سیاســت های 

ــرد . ــز تشــکر ک ــت از زیرســاخت های مرک ــرای مصون ســازی و صیان ــد غیرعامــل ب پدافن
  گفتنــی اســت: چنــد نفــر از کارشناســان مراکــز حســاس بیمارســتان در ایــن بازدیــد مــورد تشــویق ســردار رســول رحیمــی 

قــرار گرفتنــد .

بررسی چالش های پیش روی حوزه های سکته مغزی در 
استان

باحضورنمایندگان معاونت درمان وزارت بهداشت در بیمارستان امام رضای تبریز
    

بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای  تبریــز چالــش هــای پیــش روی حــوزه هــای ســکته مغــزی اســتان بــا 
ــز بررســی شــد. ــت درمــان وزارت بهداشــت در بیمارســتان امــام رضــای تبری حضــور کارشناســان معاون

 
ــس  ــاعد رئی ــول مس ــا ق ــت و ب ــرار گرف ــث ق ــورد بح ــات لازم م ــاختارها و امکان ــد س ــن بازدی ــزارش در ای ــن گ ــه همی ــا ب بن
بیمارســتان مقــرر شــد هماهنگــی هــای لازم بــرای توســعه و ارتقــای خدمــات در حــوزه ســکته مغــزی اســتان بــا معاونــت هــای 

درمــان وزارت بهداشــت و دانشــگاه بعمــل آیــد.
 

گفتنــی اســت: در ایــن بازدیــد دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا)ع(، دکتــر مهــدی فرهــودی رئیــس 
کمیتــه ســکته مغــزی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و دکتــر الیــار صادقــی رئیــس کمیتــه ســکته مغــزی بیمارســتان و بخــش 

مراقبتهــای ویــژه ســکته مغــزی، نماینــدگان معاونــت درمــان وزارت بهداشــت را همراهــی کردنــد.
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كلينيك تخصصي و فوق تخصصي بيمارستان امام رضا)ع(
بــا توجــه بــه ســانترال بــودن مركــز آموزشــي و درمانــي امــام رضــا)ع( و داشــتن 
گــروه هــاي درمانــي متعــدد و تجهيــزات كامــل در پيکــره عظيــم دانشــگاه علــوم 
پزشــکي تبریــز، كلنيــک امــام رضــا)ع( نيــز از جایــگاه ویــژه و منحصــر بــه فــردي 
برخــوردار اســت. در واحــد درمانــگاه، اســاتيد متخصــص و فــوق تخصــص و 
دســتياران جهــت ویزیــت، ادامــه درمــان و یــا بســتري بيمــاران مشــغول بــه كار 
مــي باشــند. ایــن درمانــگاه داراي شــش ایســتگاه مــي باشــد و چهــار نفــر پرســتار 
ــه و پانســمان  ــي، برداشــتن بخي ــوار قلب ــراي انجــام خدمــات تســت ورزشــي، ن ب
ــاي  ــي، پانســمان پ ــزر تراپ ــد، لي ــرداري از تيروئي ــه ب ــه نمون ــات، كمــک ب و تزریق

دیابتــي و آمــوزش بــه بيمــار و پرســتار پيگيــر مشــغول مــي باشــند.

اهداف مورد انتظار براي درمانگاه:
ارتقاء كيفيت آموزش  •

نهادينه نمودن استاندارد هاي ويزيت  •
جذب اساتيد براي شيفت عصر درمانگاه  •
ايجاد پاراكلينيك هاي مرتبط با درمانگاه  •

پرداخت عملكردي پزشكان به صورت ماهانه و با درصد خاص  •
ايجاد درمانگاه براي تمام رشته هاي فوق تخصصي و تخصصي  •

توسعه خدمات سرپائي با تجهيز درمانگاه به تجهيزات مورد نياز در پروسيجرهاي تخصصي و فوق تخصصي  •

تخصص هاي موجود در درمانگاه:
گوش حلق بيني   •

ارولوژي   •
جراحي فك و صورت   •

جراحي مغز   •
جراحي عمومي   •

جراحي توراكس   •
طب فيزيكي   •
زنان زايمان   •

پزشكي قانوني   •
ريه   •

درد و بيهوشي  •
اعصاب  •

روانپزشكي   •
عفوني   •

ارتوپدي   •
روماتولوژي   •

گوارش   •
غدد   •

تغذيه   •
قلب و عروق   •
جراحي عروق   •

دندانپزشكي  •
راديوتراپي   •

با توجه به آموزشي بودن مركز، 
در كنار درمانگاه هاي ياد شده، 

درمانگاه هاي فوق تخصصي زیر نيز 
داير مي باشد:

درمانگاه تخصصي روماتولوژي:   •
لوپوس  o

آرتريت روماتوئيد   o
واسكوليت  o

بهجت  o
درمانگاه تخصصي گوارش:  •
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سلياك   o
كبد چرب  o

سيروز كبدي   o
IBD  o

درمانگاه تخصصي تيروئيد  •
MS درمانگاه تخصصي  •

درمانگاه تخصصي فشارخون ريوي  •
درمانگاه تخصصي استروك  •

درمانگاه تخصصي تنفس  •
post-covid درمانگاه تخصصي  •

خدماتي كه در درمانگاه ارائه مي شود:
پزشكي قانوني جهت صدور جواز دفن   •

بيوپسي از زبان، لب و گوش   •
نوار قلبي  •

تكميل پرونده براي بيماران ام اس   •
تامپون بيني  •

طنس  •
ليزرتراپي  •

شستشوي گوش  •
خدمات دندانپزشكي براي كادر   •

مشاوره هاي بيهوشي، ريه و قلب قبل از عمل  •
گرفتن  رضايت آگاهانه از بيماران قبل از عمل جراحي   •

پالس اكسي متري   •
تزريقات و پانسمان  •

برداشتن بخيه   •
تزريقات داخل مفصلي  •

لارنكوسكوپي  •
اكوكارديو گرافي  •

گلوكومتري  •
تست هاي ورزش  •

بــراي  ديدگــي   آســيب  ميــزان  تعييــن   •
ونزاعــي تصادفــي  بيمــاران 

نمونه برداري تيروئيد   •
شنوايي سنجي  •

دبريدمان پاي ديابتي  •

فعاليت هاي آموزشي كه در 
درمانگاه انجام مي گيرند به شرح زير مي باشند: 

نيازسنجي از پزشكان و  بيماران جهت موارد ومباني آموزشي  •
تعييــن برنامــه آموزشــي ســالانه بــر اســاس روز و موضــوع آموزشــي تــا پايــان ســال و نصــب در قســمت آمــوزش   •

ــار ــه بيم ب
رضايت سنجي آموزشي از بيماران  •

تهيــه حــدود 100 عــدد بروشــور آموزشــي بــا   •
اســاتيد كمــك 

در اين درمانگاه، تقويم سلامت 
براي هر سال استخراج شده و 
در مناسبت هاي مختلف براي 

هر مناسبت، تمهيدات لازم براي 
بزرگ داشت آن موضوع انجام 

مي گيرد. از جمله اين فعاليت ها 
مي توان به موارد زير اشاره كرد :

ايجــاد درمانــگاه فشــارخون: در ايــن درمانــگاه از مراجعيــن فشــار خــون گرفتــه شــده و مــوارد فشــارخون بــالا بــه   •
درمانــگاه مربوطــه ارجــاء داده مــي شــود و در ســامانه فشــارخون ثبــت مــي گــردد.

در هفتــه ديابــت بــه مــدت يــك هفتــه از داوطلبــان كنتــرل قنــد خــون بــه عمــل مــي آيــد و مــوارد قنــد خــون بــالا   •
بــه درمانــگاه مربوطــه راهنمايــي مــي شــوند. 
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در روز ملــي ســامت مــردان، مراجعيــن   •
شــوند. مــي  ويزيــت  رايــگان  بصــورت  مربوطــه 
در هفتــه ايــدز، آمــوزش و راهنمايــي هــاي   •
لازم بــراي راه هــاي كنتــرل ايــدز ارائــه مــي گــردد.

محتواي مطالب آموزشي به 
بيماران شامل موارد زير مي 

باشد:
ديابت  •

واسكوليت  •
آرتروز  •

لوپوس  •
سندرم شوگرن  •

مراقبت از زخم بعد از عمل جراحي  •
آرتريت روماتوئيد  •

آسم  •
فشارخون  •

افتراق درد قلبي از درد گوارشي  •
بدخيمي هاي سرطان  •

كبد چرب  •
سكته مغزي  •

كوليت اولسروز  •
سبك زندگي سالم )چاقي و عوارض آن(  •

هپاتيت  •
كم كاري تيروئيد  •

بيماري كرونا  •
اختال افسردگي  •

انواع بيماري هاي پوستي  •
و...  •

برخي از عملكرد و فعاليت هايي 
كه در درمانگاه بيمارستان امام 

رضا)ع( صورت مي گيرند به شرح 
زير مي باشند:

در واحــد درمانــگاه، بــراي برخــي بيمــاران   •
ــاي ديابــت، زخــم محــل عمــل  ــا مشــكل زخــم پ ب
جراحــي، زخــم بســتر، گرفــت پوســت، تزريق انــواع 
انســولين و ... فــرم هــاي فالــو آپ طراحــي و تهيــه 

گرديــده اســت.
در وب ســايت مختــص درمانــگاه، امكاناتــي   •
از قبيــل پرســش و پاســخ، آمــوزش بــه بيمــار، 
نوبــت دهــي درمانــگاه، آمــوزش نوبــت دهي ســايت 
ــگاه هــا و تخصــص هــا و  شــفاداك، معرفــي درمان

ــت.  ــده اس ــه ش ــاتيد و ... تعبي اس
از ديگــر فراينــد هايــي كــه در درمانــگاه   •
بيمارســتان صــورت مــي گيــرد، الكترونيكــي كــردن 
پرونــده بيمــاران مــي باشــد كــه باعث حــذف پرونده 
هــاي كاغــذي و بايگانــي ســرپايي و رويــت پرونــده 
ــود.  ــي ش ــتم م ــاران در سيس ــي بيم ــات قبل مراجع
بــراي ايــن كار، بعــد از ويزيــت، بــرگ دســتورات 

ــد. ــي گردن ــكن م ــه اس مربوط
در درمانــگاه ايــن مركــز، همــكاري هاي لازم   •
ــل اثربخشــي  ــراي فعاليــت هــاي پژوهشــي از قبي ب
ــاط بيــن كيســت  ــاي ديابتــي، ارتب ــور در پ ژل فــي ب
ــم  ــاط ك ــد، ارتب ــم كاري تيروئي ــدان و ك ــاي تخم ه
كاري تيروئيــد و نازائــي، بيمــاران MS و ... صــورت 

مــي گيــرد.
بولتــن هايــي بــراي نمايــش برنامــه ويزيــت پزشــكان   •
در درمانــگاه نصــب شــده اســت و عــاوه بــر آن پوســتر هــاي 
ــه  ــر تعبي ــح و عص ــت صب ــكان در دو نوب ــت پزش ــه ويزي برنام
ــز  ــگاه ني ــر درمان ــور ه ــتگاه اپرات ــار ايس ــت. در كن ــده اس گردي
تابلــو هــاي ويزيــت و زمــان ويزيــت پزشــكان نصــب شــده 

ــت.  اس
ــگاه بيمارســتان  ــه توســط درمان ــي ك ــر امكانات از ديگ  •
ــرپايي  ــه س ــتقرار داروخان ــردد،  اس ــي گ ــه م ــا)ع( ارائ ــام رض ام
جهــت خدمــت دهــي بــه بيمــاران در طبقــه هــم كف مي باشــد. 
ــت  ــاران، كيوســك نوب ــت بيم ــت نوب ــراي مديري ــن ب هــم چني
دهــي شــفاداك در درمانــگاه مســتقر شــده اســت و بــه وســيله 
پوســترهايي كــه در اطــراف كيوســك و قســمت هــاي مختلــف 
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درمانــگاه نصــب شــده انــد،  نحــوه نوبــت گيــري از ايــن كيوســك آمــوزش داده 
ــگاه  ــه ســايت شــفاداك از وب ســايت درمان شــده اســت. هــم چنيــن لينــك ب
ميســر شــده اســت و بــا اســتفاده از كانتــر، پذيــرش بيمــاران صــورت مــي گيــرد. 
كادر  اي  دوره  معاينــات  كلينيــك،  در  مســتقر  كار  طــب  پزشــك   •
بيمارســتان را انجــام مــي دهــد و پزشــك قانونــي مســتقر در درمانــگاه خدمــات 

بــراي مراجعيــن ارائــه مــي دهــد: زيــر را 

صدور جواز دفن   o
پيگيري مشاوره هاي بخش   o

صدور رضايت  قبل عمل   o
تعيين درصد آسيب ديدگي در بيماران ترومايي و نزاع ها   o
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پزشــکی   اپلیکیشــن  ویژگــی     ۱+۱۰
خــوب

دربــاره ویژگــی اپ هــای پزشــکی خــوب، توجــه شــما را بــه ۱۰ 
مــورد جلــب مــی کنیــم.

اپ پزشکی خوب، همیشه سریع لود می شود.  •
نیازســنجی  اســاس  بــر  خــوب،  پزشــکی  اپ   •

رابــط  کاربــران،  درســت   )FEASIBILITY STUDY(
کاربــری )UI( و تجربــه کاربــری )UX( درســتی دارد تــا نیازهای 
کاربــران )بیمــاران( را پوشــش دهــد. یعنــی چــی؟  یعنــی اگــر 
اپ دکتریــاب طراحــی  مــی کنیــد یــا مشــاوره آنایــن پزشــکی،  
بایــد بدانیــد کــه مخاطــب شــما از نوجــوان ۱۵  ســاله تــا 
پیــر مــرد ۸۰  ســاله هســت.  طراحــی  بایــد کــم حجم،غیــر 

پیچیــده، ســبک و روان باشــد.
اپ پزشــکی خــوب، همیشــه شــیک اســت.  ســبک    •

نــدارد. ســنگین   طراحــی  و  اســت 
اپ پزشــکی خــوب، بایــد ظــرف چنــد کلیک، کاربــران   •
را بــه بخــش مــورد نظــر متصــل کنــد تــا از ســرویس اپ بهــره  

ــد شــوند. من
ــای  ــروه ه ــه گ ــرای هم ــد ب اپ پزشــکی خــوب، بای  •
ســنی، اطاعــات ارائــه کنــد تــا مشــتریانش، فقــط یــک گــروه 

ســنی خــاص از جامعــه نباشــد.
ــب   ــدار اســت.  مرت ــک م اپ پزشــکی خــوب، فیدب  •
نظــرات بیمــاران  را در ارتبــاط بــا کادر درمانــی و متخصصانــی 
ــرده و در ورژن  ــت ک ــت، دریاف ــاط اس ــا در ارتب ــا آن ه ــه ب ک

هــای بــه  روز رســانی، اعمــال مــی کنــد.
اطاعــات   بانــک  خــوب،  پزشــکی  اپ   •
)DATABASE(  خــوب  در حــوزه صنعــت ســامت دارد.

اپ پزشکی خوب، اخبار خوب پزشکی میدهد.  •
اپ پزشــکی خــوب، امــکان بــه اشــتراک گــذاری   •
اطاعــات اپ را روی شــبکه هــای اجتماعــی مختلــف، در 

دهــد. مــی  قــرار  کاربــران  اختیــار 
 CUSTOMIZATION اپ پزشــکی خــوب، بــه  •
توجــه ویــژه دارد تــا محتــوای اپ، آن طــور  کــه مــورد عاقــه 

کاربــر اســت، بــه نمایــش در آیــد.
ــا ایــن  خــوب،  اکنــون ایــن ســوال مطــرح مــی شــود کــه ب
اطاعاتــی کــه در ایــن گفتــار ایــده  نــگار ارائــه شــد، چگونــه از 

اپ  پزشــکی  خــوب،  درآمــد زایــی کنیــم؟

۱۰+۱ توصیــه بــرای درآمــد زایــی از 
اپلیکیشــن هــای صنعــت ســلامت

پــس از طراحــی و آمــاده ســازی اپ خــود، یــک اســم   •
ــرای  ــام ب ــاب ن ــول انتخ ــد. اص ــاب کنی ــرای آن انتخ ــوب ب خ
اپ هــا را در مقالــه ای در ایــده نــگار ارائــه کردیــم. حتمــا 
 BRANDING بخوانیــد. اســم جــذاب، در راســتای سیاســت

ــت. اس

اپ را در APP STOREهــای داخلــی )مثــل کافــه   •
ــی  ــی( معرف ــوگل پل ــل گ ــی )مث ــازار( و مارکــت  هــای جهان ب

کنیــد.
بــرای اســتفاده از خدمــات اپ، از پرداخــت درون   •

کنیــد. اســتفاده  ای  برنامــه 
از شــرکت هــا و فعــالان حقوقــی صنعــت پزشــکی   •
و ســامت کشــور بخواهیــد تــا بــا ایجــاد پروفایــل در اپ 
ــد و شــما  ــان خــود بپردازن شــما،  به معرفــی خدمــات و امکان

بــه  ازای معرفــی آن  هــا، هزینــه ای دریافــت  کنیــد.
ــت  ــکان ویزی ــس از اخــذ مجوزهــای مربوطــه، ام پ  •
آنایــن متخصصــان و فــوق تخصــص هــا را از طریــق اپ 

کنیــد. فراهــم  کاربــران  بــرای  خــود 
روانپزشــکان  روانشناســان،  تغذیــه،  مشــاوران  از   •
مجــرب و احــراز صاحیــت شــده توســط مراجــع قانونــی، بــه  
ازای بــه اشــتراک گــذاری اطاعــات ویدیویــی و متنــی آن  

هــا،  پــول بگیریــد.
ــا تخصصــی و  ــی ت ــب پزشــکی عموم از ناشــران کت  •
هــم  چنیــن  ناشــران مجــات و فصلنامــه هــای صنعــت 
ســامت،  بــرای معرفــی محصولاتشــان، پــول بگیریــد یــا بــا 
ــی  آن هــا  ــه  کنیــد. یعن آن هــا ، اقتصــاد مشــارکتی را تجرب
اپ شــما را در مجلــه معرفــی میکننــد و شــما بــه ازای معرفــی 
اپ بــه خواننــدگان، آن هــا را در اپ معرفــی کــرده و تخفیــف 
بــه خواننــدگان جهــت ویزیــت آنایــن و اســتفاده  از خدمــات 

ــد. اپ مــی دهی
اگــر اپ شــما در حــوزه آمــوزش  پزشــکی فعالیــت   •
دارد،  انجمــن هــای دانشــجویی رشــته هــای مختلــف گــروه 
پزشــکی ،  مــی توانــد بخشــی  از نیــاز بــازار را بــر  طــرف  کــرده 
و شــما بــا انتشــار  تبلیغــات تولیــد کننــدگان  کالا و خدمــات 
مربتــط بــا دانشــجویان گــروه علــوم تجربــی )از داروســازی و 
دندانپزشــکی تــا تشــخیص طبــی و کارشناســی اتــاق عمــل(، 

درآمــد زایــی مــی کنیــد.

استارت آپ های 
فناوری اطلاعات 
در حوزه سلامت

)ادامه از شماره قبلی(
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ــگری  ــای گردش ــی مقصده ــه معرف ــما ب ــر اپ ش اگ  •
ســامت در  ۳۱  اســتان کشــور مشــغول اســت، برای معرفی 
مقصدهــای گردشــگری  ســامت و اســپاها و خانــه هــای 

ماســاژ و غیــره، درآمــد زایــی کنیــد.
اگــر شــمارگان دانلــود اپ شــما افزایــش یافــت، مــی   •
توانیــد خدمــات شــارژ موبایــل و امثالهــم را کــه ایــن روزهــا 
در اپ هــای مذهبــی پــر دانلــود در اپ اســتورهای ایــران  رایج 

ــد. ــرار دهی شــده اســت را در دســتور کار خــود ق
بــا راه انــدازی بخــش انگلیســی و عــرب زبــان در   •
اپ خــود، عــرب هــای منطقــه خلیــج فــارس یــا تــرک هــای 
ــا شــهروندان افغانســتانی و پاکســتانی  ــه و آذربایجــان ب ترکی
ــد هســتند  ــد و عاقمن ــران ســفر مــی کنن ــه ای کــه ســالانه ب
ــی  ــوص در جراج ــه خص ــور )ب ــکی کش ــای پزش ــت ه از ظرفی
چشــم و کلیــه و کبــد  و زیبایــی( بهــره منــد شــوند، بــا 

متخصصــان آشــنا کــرده و درآمــد زایــی مــی کنیــد.

ســاخت  بــرای  جهانــی  الگوهــای 
ســلامت صنعــت  هــای  اپلیکیشــن 
اگــر بــا داده هــای بــالا در ایــن مقالــه ایــده نــگار، عاقمنــد بــه 
حضــور فعــال در حــوزه ســرمایه گــذاری بــر روی اپلیکیشــن 
ــق  ــای موف ــه ه ــران شــدید، نمون ــای صنعــت ســامت ای ه

جهانــی ایــن عرصــه جــذاب و پــر ســود، مــی توانــد الگوهــای 
ــا  ــد ت ــما باش ــی ش ــام بخش ــی و اله ــده یاب ــرای ای ــته ب شایس

نقشــه  راه خــود را حرفــه ای تــر طراحــی  کنیــد.
لینــک هایــی کــه در ایــن گفتــار ارائــه مــی شــود، صرفــا یــک 
راهنمــای کلــی اســت. بهتریــن اپ هــای پزشــکی  جهــان 
ــار ســرمایه  ــام بخشــی را در اختی ــای  اله ــا الگوه نیســت. ام

ــی دهــد. ــرار م ــذاران اپ هــای صنعــت ســامت ق گ
نگاه  کنیید ببینید:

 )BUSINESS MODELS(مــدل هــای تجــاری  •
هــر اپ موفــق چگونــه  اســت. چطــور درآمــد زایــی می کنــد.

رابط کاربری چگونه طراحی شده است.  •
تجربــه کاربــری روی چــه موضوعاتــی زوم کــرده   •

اســت. چگونــه  پذیــری  فیدبــک  اســت. 
آیا راحت می شود از اپ ها استفاده کرد؟  •

گرافیــک اپ چگونــه اســت؟ چــه رنــگ هایــی بیــش   •
بــوده اســت. تــر مــورد توجــه 

نحــوه نمایــش اطاعــات،  چیدمــان منوهــا بــه چــه   •
اســت. بــوده  صــورت 

چه تفاوت هایی اپ های معرفی شده دارند.  •

شمارگان دانلود فعال هر اپ را بررسی کنید.  •
ــرای  ــو ب ــن  الگ ــد از ای ــر بخواهی ــما، اگ ــر ش ــه نظ ب  •
ــتفاده   ــی اس ــران ایران ــتفاده کارب ــت اس ــک اپ جه ــاخت ی س

اســت؟ نیــاز  تغییراتــی  چــه  کنیــد، 
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آیا امکان شبیه سازی اپ در ایران وجود دارد؟  •
 
 

LOCAL DOCTORS اپلیکیشن 
لــوکال دکتــر، آمریکایــی هــا را بــه نزدیــک تریــن پزشــک در 
شــهر محــل ســکونت، متصــل مــی کنــد.  اپ شــما بایســتی 
بتوانــد بیمــاران را بــه نزدیــک تریــن پزشــک در اســتان محــل 
ــه حضــوری  ــه مراجع ــاز ب ــر نی ــا اگ ــرده ت ســکونت متصــل ک
بــود، هزینــه  رفــت و آمــد زیــاد نشــود.  ایــن اپ، رتبــه بالایــی 

ــا UI و UX آن را بررســی کنیــد.  دارد و بهتــر اســت  ت
 

LOCAL DOCTORS  چنــد نمونــه داخلــی هــم دارد کــه 
بــاز امــکان توســعه آن  فراهــم اســت و شــما نیــز مــی توانیــد 
بــا بررســی مــدل تجــاری ایــن اپ، نمونــه هــای داخلــی خوبــی 
را طراحــی ودر اختیــار میلیــون هــا بیمــار در ۳۱ اســتان کشــور 
قــرار دهیــد. ایــده نــگار بــا ایــده هــای طایــی، همــراه مطمئن 
ســرمایه گــذاران دیجیتالــی در عرصــه پزشــکی  خواهــد بــود. 

روش کاری مشــابه TELADOC  دارد.
 

اپلیکیشن های آموزشی پزشکی
اپ هــای آموزشــی پزشــکی مــی  توانــد محبــوب ده هــا 

هــزار دانشــجوی فعــال در حــوزه صنعــت ســامت باشــد. بــا 
ــد  ــان  جدی ــه  اپ شــما، در  جری پرداخــت حــق  عضویــت ب
تریــن روش هــای جراحــی، تعمیــر دســتگاه هــای پزشــکی و 
بــه طــور کل، مباحثــی کــه دانشــجویان ایــن رشــته هــا بــا آن 
ــد.  در  دانشــگاه و مراکــز درمانــی روبــرو هســتند، قــرار بگیرن
مــا هنــوز در اپ هــای فارســی زبــان پزشــکی، چنیــن ظرفیــت 
خوبــی را در اختیــار  نداشــته  و نیــاز  بــه دسترســی بــه چنیــن 
اطاعــات  طبقــه  بنــدی شــده  عمومــی تــا تخصصــی بــرای  

هــزاران دانشــجوی پزشــکی کشــور،  احســاس مــی شــود. 

 
در ایــن اپ آموزشــی، فایــل هــای ویدویــی بــه صــورت ۳ 
بعــدی، اصــول و مبانــی جراحــی اعضــای بــدن را آمــوزش مــی 
دهنــد.  البتــه  پرداخــت درون برنامــه ای دارد و حجمــش 
ــرای اپ هــای پزشــکی، اهمیــت دارد کــه  هــم کــم اســت. ب
حجــم  کمــی داشــته باشــند. فرامــوش نکنیــد کــه کاربــران، 

ــه هســتند. ــال، کــم حوصل بســیار در  عصــر دیجیت
معتبــر  دارویــی  رفرنــس   کــه    MEDSCAPEمثــا
محســوب  مــی شــود، کا پنجــاه مگابایــت حجــم دارد. 
ــادی دارد و ارزش  ــان زی ــم مخاطب ــکی ه ــای پزش ــس ه رفرن
خوبــی بــرای ســرمایه گــذاری دارد و شــما را بــه جماعــت 
متخصصــان  پزشــکی، متصــل مــی کنــد کــه بــرای اپ اصلــی 

شــما،  یــک راهبــرد هوشــمندانه محســوب مــی شــود!
 

اپ های مراقبت پزشکی
از هوش مصنوعی برای ســاخت اپ های هوشــمند اســتفاده 
کنیــد. اپــی کــه بتوانــد فشــار خــون بیمــار را انــدازه گیــری کنــد 
و داده هایــی دربــاره فشــار خــون و وضعیــت ســامت کاربــر 
در اختیــارش قــرار دهــد، گزینــه جذابــی بــرای ســرمایه گــذاری 
اســت.  شــرکت طــراح ایــن اپ، دارای ســایت اینترنتــی بــوده 
کــه نمونــه هــای جــذاب دیگــری در حــوزه  طراحــی و ســاخت 

ــای  ــده ه ــرده و ای ــی ک ــای پزشــکی تخصصــی را معرف اپ ه
الهــام  بخــش بــرای کارآفرینــان دیجیتــال ایــران اســت.

  /https://didehnegar.com : ــع مناب
وب ســایت تخصصــی دیــده نــگار 

ــلاق خ

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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فن بیان
قسمت دوم:ارتباط موثر پرستار با بیمار

زهرا آقایی؛ کادر روابط عمومی مرکز 

در قســمت اول ایــن بخــش، بــه اهمیــت زبــان بــدن در 
ایجــاد ارتبــاط مناســب بیــن پزشــک وبیمــار پرداختیــم و در 
قســمت دوم قصــد داریــم تــا بــا توجــه بــه جایــگاه حســاس 
حرفــه پرســتاری و داشــتن چالــش هــای خــاص ایــن حرفــه 
و نقــش مهــم آن در فرآینــد درمــان بیمــاران، چنــد نکتــه در 
مــورد چگونگــی ایجــاد ارتبــاط موثــر بیــن پرســتار و بیمــار را 

ــاداوری کنیــم. ی
 ابتــدا بــه ایــن مــورد اشــاره کنیــم کــه درصــد بســیار زیــادی 
از مهارتهــای ارتباطــی پرســتاران در زندگــی شــخصی نیــز قابــل 
اســتفاده اســت و ایــن خبــر بســیار خوبــی اســت زیــرا بــا 
یــک تیــر مــی تــوان دو نشــان را هــدف گرفــت و بــا آمــوزش 
مهارتهــای ارتباطــی نــه تنهــا در محیــط کار مــی تــوان از 
راندمــان بالاتــری برخــورد بــود بلکــه از مزیــت هــای ارتباطــی 

ــد. ــد گردی ــره من ــز به ــده آل،در زندگــی شــخصی نی ای
مشــخصا منظــور از  ارتبــاط موثــر پرســتار و بیمــار فقط،لبخند 
زدن،موافقــت کردن،ســکوت در برابــر اعتــراض یــا هــر چیــزی 

کــه بیمــار مــی گویــد نیســت
ــاید در  ــده ش ــه ش ــوارد گفت ــد م ــه میدانی ــور ک ــرا  همانط زی
شــرایط خــاص درســت و قابــل اجــرا باشــد امــا مطمعنــا رفتار 
پرســتاران همیشــه نبایــد ایــن گونــه باشــد. تصــور نمایــد یــک 
بیمــار در بخــش اورژانــس بیمارســتان بســتری شــده اســت و 
حــال عمومــی وی کنتــرل اســت امــا بیمــار بــه شــدت داد و 
ــه تــرس و وحشــت  ــه نحــوی کــه منجــر ب ــد ب ــاد مــی کن فری
ســایر بیمــاران بســتری گردیــده اســت.اما یــک پرســتار مجرب 

در ایــن شــرایط چــه اقدامــی انجــام مــی دهــد؟
ــا روی  ــدا ب ــا ابت ــد ت ــی نمای ــاش م ــرب ت ــتار مج ــک پرس ی
ــا او را  ــد ت ــت نمای ــا وی صحب ــه ب ــا محترمان ــوش و کام خ
متقاعــد نمایــد کــه ســکوت بخــش را رعایــت کنــد امــا اگــر 

ایــن نحــوه برخــورد ســازنده و کارســاز نبــود، نیــاز بــه داشــتن 
یــک رفتــار قاطعانــه و محترمانــه خــود را بیشــتر نشــان خواهد 
ــه  ــه ن ــد ک ــی نمای ــورد م ــه ای برخ ــه گون ــع وی ب داد. در واق
تنهــا بــا احتــرام بــا بیمــار صحیــت نمایــد بلکــه بــا قاطعیــت 
ــا از  ــور م ــس منظ ــرد. پ ــش را بگی ــی در بخ ــی نظم ــوی ب جل
ایجــاد ارتبــاط موثــر پرســتار و بیمار،یــک رابطــه ی قاطعانــه و 

ــه مــی باشــد. محترمان
ــر  ــاط موث ــن از ارتب ــه اســت بنابرای  ارتباطــات امــری دو طرف
پرســتار و بیمــار تنهــا بیمــار بهــره منــد نمــی شــود و در ایــن 

میــان هــر دو طــرف رابطــه در نظــر گرفتــه مــی شــوند.
ــادر  ــتار ق ــک پرس ــوان ی ــه عن ــما ب ــر ش ــال اگ ــوان مث ــه عن ب
ــده آل را تشــکیل  ــه ای ای ــک رابط ــان ی ــا بیمارت ــا ب باشــید ت
دهیــد مطمعنــا هــم خودتــان و هــم بیمــار از ایــن رابطــه بهــره 
منــد خواهیــد شــد.به احتمــال زیــاد تــا کنــون این موضــوع را 
تجربــه کــرده ایــد کــه اگــر یــک حــس خــوب را در فــرد دیگری 
ایجــاد نماییــد بــه دنبــال آن ،خــود نیــز احســاس نشــاط 
بیشــتری خواهــد داشــت. بنابرایــن یکــی از راهکارهایــی کــه 
ــط  ــا نشــاط و شــادابی پرســتاران در محی ــه ارتق ــد ب مــی توان
بــا  مناســب  ارتباطــی  برقــراری  گــردد  منجــر  بیمارســتان 
اطرافیــان و بــه دنبــال آن بهــره منــد شــدن از ایجــاد ایــن 

حــس خــوب مــی باشــد.

و اما چگونه ارتباط موثر برقرار کنیم 

چند نکته اساسی در ارتباط موثر 
پرستار با بیمار 

 اول اینکه آهسته و شمرده صحبت 
نماید

ــاد  ــن زی ــای و همچنی ــودن بخــش ه ــه شــلوغ ب ــا توجــه ب ب
ــا  ــت ب ــرای صحب ــی ب ــت کم ــب فرص ــتار اغل ــودن کار پرس ب
ــی  ــوع گاه ــن موض ــه ای ــت ک ــد داش ــود خواه ــاران وج بیم
منجــر بــه صحبــت ســریع بــا بیمــاران میگردد.ایــن شــیوه ی 
ــه عــدم تفهیــم  صحبــت نمــودن در بهتریــن حالــت منجــر ب

بیمــار خواهــد گشــت امــا گاهــی اوقــات نیــز بیمــار یــک 
موضــوع را اشــتباه متوجــه مــی شــود کــه ایــن امــر خطرنــاک 
تــر و جــدی تــر خواهــد بود.بنابرایــن بهتــر اســت که پرســتاران 

ــد. ــان نماین ــات و جمــات را واضــح و شــمرده بی کلم

امــا چگونــه مــی تــوان بــه صــورت شــمره و واضــح صحبــت 
نمــود؟

تمرین خودکار!
یــک  شــما  کــه  اســت  گونــه  ایــن  بــه  تمریــن  ایــن 
خودکار)ترجیحــا تمیــز!(را بیــن دنــدان هــای خــود قــرار مــی 
ــه را  ــک جمل ــا ی ــن ی ــک مت ــا ی ــد ت ــی کنی ــد و ســعی م دهی
ــام  ــان انج ــاد در زم ــال زی ــه احتم ــد بخوانید.ب ــدای بلن ــا ص ب
ــن در عضــات صــورت خــود درد احســاس  ــن تمری دادن ای
خواهیــد نمــود کــه نشــان از درســت بازنشــدن دهــان شــما 

هنــگام ادای کلمــات مــی باشــد.
بــه عنــوان مثــال بــه حــرکات دهــان و لــب گوینــدگان خبــر 
توجــه داشــته باشــید متوجــه بــاز و بســته شــدن کامــل 

دهــان آن هــا خواهیــد گردیــد بــه گونــه ای کــه اگــر صــدای 
تلویزیــون را نیــز قطــع نمایــد بخشــی از صحبــت هــای آن هــا 
را نیــز متوجــه خواهیــد شــد.باز و بســته شــدن کامــل دهــان 
منجــر بــه ادای کلمــات بــه صــورت کامــا واضــح و شــمرده 

ــد. ــد گردی خواهن
بنابرایــن ســعی نماییــد تــا تمریــن خــودکار را هــر روز بــه 

مــدت حداقــل ۵ دقیقــه انجــام دهیــد.

- واضح صحبت نماییم و نه بلند!
ایــن موضــوع مخصوصــا در مــورد افــراد ســالمند صــادق 
اســت و عــده ای از پرســتاران تصــور مــی نماینــد کــه گــوش 
تمامــی بیمــاران ســالمند ســنگین اســت و تــاش مــی کننــد 
تــا بلنــد صحبــت نماینــد امــا صحبــت نمــودن بــا صــدای بلنــد 
چــاره کار نیســت بلکــه همــان طــور کــه گفتــه شــد باید ســعی 
شــود تــا بــرای ایجــاد ارتبــاط موثــر پرســتار و بیمــار بــه صورت 
واضــح و شــمرده بــا بیمــاران مخصوصــا ســالمندان صحبــت 
نماییم.)البتــه ایــن در حالــی اســت کــه گــوش بیمــار واقعــا 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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ســنگین نباشــد!(
پــس اگــر هنــوز تمریــن خــودکار را جــدی نگرفتــه ایــد ســعی 
کنیــد تــا ۵ دقیقــه از وقــت خــود را بــه آن اختصــاص دهیــد.

- از بیان لغات تخصصی خودداری 
نماییم

برخــی از پرســتاران ســعی مــی کننــد تــا بــرای اثبــات علــم و 
دانــش خــود بــه بیمــار از لغــاط تخصصــی اســتفاده نماینــد.
در ایــن شــرایط شــاید بیمــار احســاس کنــد کــه پرســتار واقعــا 
ــه  ــه ب ــی ک ــا از مطالب ــی دارد ام ــی و بالای ــات تخصص اطاع
ــت.  ــد داش ــتی نخواه ــت درس ــت برداش ــده اس ــه ش وی گفت
ــی اســتفاده نماییــم کــه  ــا از کلمات ــم ت بنابرایــن ســعی نمایی
بیمــار بــه صــورت کامــل متوجــه آن گــردد زیــرا عــدم رعایــت 
نکتــه فــوق مــی توانــد یکــی از بزرگتریــن موانــع ارتبــاط موثــر 

پرســتار و بیمــار گــردد.

- متناسب با مخاطب خود صحبت 
نماییم

ــا پزشــک  ــا کلماتــی کــه پرســتار در زمــان صحبــت ب مطمعن

اســتفاده مــی نمایــد بــا کلماتــی کــه در گفــت وگــو بــا بیمــار 
بــه کار مــی برد،متفــاوت هســت و در ضمــن کلماتــی کــه در 
صحبــت بــا یــک بیمــار تحصیــل کــرده اســتفاده مــی شــود بــا 

یــک بیمــار بــی ســواد متفــاوت خواهــد بــود.

- گوش کردن فعالانه
یکــی از مهــارت هــای بســیار مهــم و اساســی بــرای پرســتاران 
ــه اســت.مهارت گــوش کــردن  ــی گــوش کــردن فعالان توانای
بــه طــرز شــگفت آوری مــی توانــد مهــارت هــای ارتباطــی یــک 
ــه  ــردن ب ــوش ک ــات گ ــی اوق ــرا گاه ــا دهد.زی ــتار را ارتق پرس
صحبــت هــای بیمــار مــی توانــد از متقاعدســازی بیمــاران 
ــر باشــد. بنابرایــن یــک پرســتار مجــرب تــاش  بســیار موثرت
ــه صــورت کامــا  ــار ب ــا بیم ــت ب ــار صحب ــا در کن ــد ت مــی کن
ــره  ــه به ــردن فعالان ــوش ک ــر از ســکوت و گ ــردی و موث کارب

ببــرد.

- بازتاب دادن)اصلی مهم در ارتباط 
پرستار و بیمار(

یکــی دیگــر از نــکات مهــم در ارتبــاط موثــر پرســتار و بیمــار 

توانایــی بازتــاب دادن و بیــان نــکات مهــم صحبــت هــای 
بیمــار اســت.در واقــع پــس از بیــان چنــد جمله از ســوی بیمار 
ســعی نماییــم تــا در خصــوص خاصــه ای از صحبــت هــای 
وی را بیــان نماییم.ایــن کار منجــر مــی شــود تــا در درجــه اول 
ــه خــودش داشــته باشــد  ــی از توجــه مــا ب بیمــار حــس خوب
و در ضمــن اگــر در قســمتی دچــار کــج فهمــی شــده ایــم بــا 

بیــان دوبــاره آن متوجــه اشــتباه خــود خواهیــم گشــت.
حالــت ایــده آل ایــن اســت کــه ســعی نماییــم تــا پــس از بیان 
چنــد جمله،خاصــه ای از صحبــت هــای وی را بازگــو نماییــم 
امــا اگــر فرصــت انجــام آن را نداریــم مــی تــوان حداقــل در 
ــه ذکــر خاصــه ای از مطالــب  ــان صحبــت هــای بیمــار ب پای

گفتــه شــده پرداخــت.

- زبان بدن در ارتباط موثر پرستار و 
بیمار

یــک قســمت عمــده از مطالبــی را کــه ارســال مــی نماییــم بــه 
زبــان بــدن مــا مربــوط مــی شــود.زبان بــدن تنهــا بــه حــرکات 
صورت،ارتبــاط  حــالات  بلکــه  نمیشــود  مربــوط  دســت 
چشــمی،نحوه نشســتن،نحوه دســت دادن و … تمامــا در 

ــرد. ــدن قــرار مــی گی ــان ب حیطــه زب
در منابــع مختلــف بیــان شــده اســت کــه هــر کــدام از حرکاتــی 
کــه شــخص مقابــل انجــام میدهــد بیــان گــر موضــوع خاصــی 
اســت.و اغلــب همگــی کــم و بیــش از میــزان اهمیــت آن در 

هرنــوع ارتباطــی آگاهیــم . 
امــا آنچــه اهمیــت دارد عــدم تضــاد بیــن زبان بــدن و محتوای 
کام مــا مــی باشــد بــه عنــوان مثــال اگــر یــک پرســتار بگویــد 
بــه بیمــار بگویــد کــه درمــان و ارائــه خدمــات بــه وی از همــه 
چیــز بــرای تیــم درمــان مهــم تــر اســت امــا در زمــان صحبــت 
ــا  ــه وی نکند،مطمعن ــد و توجــه ب ــگاه نمای ــان ن ــه زم ــا او ب ب
بیمــار متوجــه یــک تضــاد واضــح بیــن صحبــت هــای پرســتار 
و اعمــال وی خواهــد گشــت و پیــش خــود مــی گویــد اگــر 
ــرای پرســتار مهــم هســتم پــس چــرا او حتــی زحمــت  مــن ب

نمــی کشــد کــه بــه مــن نــگاه کنــد!
ــاران  ــا بیم ــت ب ــان صحب ــا در زم ــم ت ــاش نمایی ــن ت بنابرای
اعمــال مــا و گفتــار مــا هماهنــگ و متناســب بــا هــم باشــند.

- تاثیر شناخت موانع ارتباطی در 
نحوه ارتباط پرستار با بیمار

هــر پرســتار در رونــد برقــراری ارتباطــات خــود دچــار چالــش 
خواهــد شــد و در واقــع موانعــی را در برخــورد بــا دیگــران 
خواهــد یافت.ایــن موانــع شــاید در ابتــدا منجــر بــه تضعیــف 
روحیــه و ناامیــد شــدن پرســتار گــردد امــا اگــر معقولانــه بــا 

آنهــا برخــورد شــود مــی تــوان از آنهــا بهتریــن بهــره را بــرد.
ایــن موانــع نقــاط ضعــف افــراد هســتند و اگــر یــک پرســتار 
قــادر باشــد آنهــا را بــه خوبــی شناســایی نمایــد مــی توانــد بــا 
بررســی آن بــه یــک راهــکار منتطقــی دســت یابــد و مهارتهــای 

خــود را در زمینــه هــای مختلــف ارتقــا دهــد.
بــه   بنابرایــن اگــر در رونــد یادگیــری مهارتهــای ارتباطــی 
مشــکل برخوردیــم دلســرد نشــویم و بدانیــم کــه ایــن موانــع 

ــد گشــت. ــی خواه ــه رشــد و تعال ــر ب منج

- زبان خارجی یاد بگیرید!
ــک  ــری ی ــا یادگی ــد ام ــر برس ــه نظ ــب ب ــب و غری ــاید عجی ش
زبــان خارجــی مــی توانــد دیــدگاه شــما را نســبت بــه کلمــات 
و بیانتــان بهبــود ببخشــد.این موضــوع در خصــوص زبــان 
مــادری شــما نیــز صــادق اســت.در واقــع اگــر یــک زبــان دیگــر 
را آمــوزش ببینیــد قــادر خواهیــد بــود تــا از زبــان مــادر خــود 

نیــز بــه شــوه ای موثــر تــر بهــره منــد شــوید!

و نکتــه آخــر اینکــه یکــی از مهــم تریــن مهارتهایــی کــه 
پرســتاران بــه آن نیازمنــد میباشــند مهــارت مدیریــت خشــم 
اســت.همان طــور کــه مــی دانیــد یــک پرســتار در طــول روز 
بــا اقشــار متفــاوت و فرهنــگ هــای متفاوتــی در ارتبــاط اســت 
بنابرایــن  بــه احتمــال زیادامــکان عصبانیــت و نارضایتــی وی 
ــن  ــه ای ــا ب ــلط م ــه تس ــت.بنابراین هرچ ــد داش ــود خواه وج
مهــارت بیشــتر باشــد ارتبــاط موثرتــری بــا بیمــار و همچنیــن 
ــا دیگــران چــه در زندگــی شــخصی و چــه در  ــر ب تعامــل بهت

ــم داشــت . ــط کار خواهی محی

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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