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سخن مدیر مسئول
»به نام آنکه جان را فکرت آموخت«

اين‌ نشريه با هدف تأمين و تقویت حس تعلق سازماني و اطلاع رسانی منتشر می گردد.

همکارانــم در روابــط عمومــی مرکــز بــا انتشــار ایــن نشــریه تــاش مــی کننــد ضمــن اطــاع رســانی  

عملکــرد واحدهــا و ثبــت و انعــکاس فعالیتهــای بــا ارزش همــکاران بتواننــد طــراوت، تازگــي، نشــاط 

و احســاس خــوش دلبســتگي را در جمــع صمیمــی کارکنــان تقویــت کننــد.

اطــاع‌ رســانی‌ در مــورد عملکــرد مرکــز، پاســخ‌ بــه‌ پرســش‌ هــای‌ کارکنــان‌، معرفــی‌ کارکنــان‌ نمونــه‌ 

و خــاق‌، تقویــت‌ انســجام‌ و ارتباطــات‌ درون‌ ســازمانی‌، ارتقــای‌ آگاهــی و آمــوزش‌ کارکنــان‌ ، تنهــا 

قســمتی از وظائــف ایــن نشــریه مــی باشــد . 

ــم  ــل قل ــاق و اه ــوش ذوق، خ ــکاران خ ــای هم ــدی ه ــریه، توانمن ــداز نش ــم ان ــق چش ــرای تحق ب

در زمینــه هــای مختلــف قطعــا تاثیــر گــذار اســت و تــداوم انتشــار نشــریه تنهــا بــا مشــارکت شــما 

ــود.  ــر خواهــد ب ــکان پذی ــه ام همــکاران گرانمای

مدیر مسئول نشریه مراقبان سلامت
دکتر مجتبی محمدزاده لامع
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جشنواره فرهنگی،ورزشي و هنری 
مراقبان سلامت

زيباترين و صميمي ترين رویداد 
فرهنگی ، آیینی ،ورزشي و هنری
ویژه كاركنان و خانواده کارکنان 

مرکز آموزشی، درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا)ع(

مقدمه:
 پيــش از اينهــا كــه تكنولــوژي تــا اين حد پيشــرفت نكرده بود 
تبريــز هــم ماننــد خيلــي از شــهرهاي كشــورمان دارای هویتــي 
ــتان ،  ــا ،دوس ــا، فاميله ــواده ه ــت را خان ــن هوي ــه اي ــود ک ب
همــكاران ، هــم محلــه هــا  و مجموعــه همشــهريان تشــكيل 
ــه وجــود ايــن ارزشــها  ــارت ديگــر شــهر ب ــه عب ــد؛ ب مــي دادن

شــناخته مــي شــد. 
مهــم تریــن  ویژگــی آن تبريــز ، تعامــل و ارتبــاط خــاص 
انســانهايش بــود همــان انســانهايي کــه در غــم و شــادی 
یکدیگــر شــریک بودنــد ، آدمهايــش بــراي همديگــر مهــم 
بودنــد و تــاش بــراي ســامت همديگــر و آبــادی و آبادانــی 
محــل كار و زندگــي شــان را فریضــه می دانســتند. آن هــا حتــی 
سلســله مراتبــی بــرای زندگــی و حضــور در ايــن مجموعــه هــا 

ــد.  ــل بودن قائ
ــت  ــه زندگــي سرشــار از محب ــي ك ــه هاي ــن مجموع گاه در اي
ــی و  ــا و مشــاهیری در ســطح مل ــان داشــت ، قهرمان ه جري
تاریخــی پديــد مــي آمدنــد كــه مــردم آنهــا را الگــوی زندگــی و 

حیــات اجتماعــی خــود  قــرار می دادنــد. 
مــردم  بيــش از اينهــا  كــه امــروزه مــي بينيــم خــود را بســته 
و وابســته بــه یکدیگــر و از یــک پیکــر می دانســتند. از همیــن 
رو، همســایگی و هــم محلگــی ، هــم صنفــي و همــكاري 
ــه در  ــي مــي يافــت ك ــون نانوشــته اي معن در اطاعــت از قان
آن جوانمــردی، دســتگیری از یکدیگــر، یــاری در مصائــب، 
ــر و همــكاري در عمــران  ــم يكديگ مشــارکت در شــادی  و غ
ــاری در حــوادث و  ــادي محــل زندگــي، محــل کار و همی و آب

ــد. ــمرده می ش ــا و ...  ارزش ش رویداده

               اینــک كــه شــبكه هــاي مجــازي در بيــن ارتباطــات 
خانوادگــي فاصلــه انداختــه و ارتبــاط هــا راكــم رنگتــر كــرده 
ــه  ــزم و عــزا  آنهــم ب ــس ب ــا در مجال ــل هــا تنه اســت . فامي
مــدت كوتــاه همديگــر را از نزديــك مــي بيننــد و شــبکه مدرن 
خیابانــی،  موجــب جدایــی کالبــدی و پــاره پــاره شــدن برخــی 
محــات قدیمــی شــده اســت. همچنيــن در اثــر سياســي 
كاري هــا ، كــم احترامــي هــا ، قــدر نشناســي هــا و نــا عدالتــي 
و تبعيــض هــا در بيــن همــكاران و هــم صنــف هــا اعتمــاد و 

صميميــت از بيــن رفتــه اســت . 
                امــا بــه جــای محله هــای كوچــك قديمــي ،محلــه 
هــاي بــزرگ و جدیــدی ماننــد شــهرک ها و مجتمع هــای 
مســکونی بــزرگ جایگزیــن شــده انــد کــه می تــوان تــا حــدی، 
خلــق و خــوی و نشــانی های محلــه را در آنهــا ســراغ گرفــت؛ 
مــي تــوان  از پيشــينه و قدمــت همســايگي هــاي محلــه هــاي 
قديمــي كمــك گرفــت و ارزش هــاي موجــود در آن زمــان را 
در محلــه هــاي جديــد، شــهرك هــا و مجتمــع هــاي مســكوني 

بــزرگ جــاري و ســاري ســاخت .
ــر  ــي و غي ــراي افــرادي كــه در بخــش هــاي دولت               ب
دولتــي همكارمــان هســتند، ميتــوان بــا برگــزاري  برنامه هايي 
كــه همگرايــي اجتماعــي را در بطــن خــود دارنــد ارتباطــات و 
صميميــت هــا را تقويــت كــرد و حــس نــوع دوســتي و يــاري 

رســاني بــه هــم نــوع را ارتقــا بخشــيد. 
عوامــل انگیزه هــای همگرایــی بســیارند امــا مهم تریــن  و 
بارزتریــن آنهــا حضــور  در تعامــات فرهنگــی اســت کــه 
پایــه ای بــرای مشــارکت، هــم شــناختی، مهربانــی، تعامــل 

فکــری و علمــی فراهــم مــی آورد. 
تحقیقاتــی  و  درمانــی  آموزشــی،  مرکــز  عمومــي  روابــط 
ــوان  ــه عن ــگاه در نظــر دارد طرحــي ب ــا ايــن ن امــام رضــا)ع( ب
ســامت  مراقبــان  هنــری  و  فرهنگی،ورزشــي  »‌جشــنواره 
«‌ را بصــورت ســالانه در بيــن همــكاران و خانــواده هــاي 
محترمشــان اجــرا نمايــد. در ايــن رابطــه مشــتاق همراهــي و 
همدلــي تمامــي همــكاران علاقمنــد و خــوش فكــر و بــاذوق 

مجموعــه بیمارســتان هســتيم . 
ــامت«  ــان س ــنواره  »مراقب ــرای جش ــده ب ــام برگزی             ن
مــي باشــد كــه  برداشــتی عینــی اســت و برگرفتــه از رســالت 

ســازماني مجموعــه همــكاران عزيــز مــي باشــد . همــان 
ــردم هســتند و  ــان ســامت م ــه راســتي مراقب ــه ب كســاني ك
ــي انديشــند. ــه ســامت مــردم م بيشــتر از ســامت خــود ب

        
تعریف جشنواره فرهنگی ،ورزشي و هنری مراقبان 

سلامت

            جشــنواره فرهنگــی ، ورزشــي و هنــری مراقبــان 
بــه  ســامت: شــامل رشــته هــا و شــاخه هــاي متنــوع 
پيشــنهاد كاركنــان و متناســب بــا امكانــات اداري انتخــاب 
شــده اســت و بــه همــت روابــط عمومــي مركــز برنامــه ریــزی 

، تــدارک و اجــرا میگــردد. 
از  ســامت مجموعــه ای  مراقبــان              جشــنواره 
ــوده و در طــول ســال اجــرا  ــي ب جشــنواره ها ي متنــوع فصل
مــي شــود و گســتره آن بــا اتــكا بــه وجــود ســرمایه اجتماعــی 
نهفتــه در بيــن كاركنــان بــه تمامــي واحدهــاي اداری و درمانــی 
كشــيده شــده اســت . ايــن جشــنواره حتــي در بيــن خانــواده 

هــاي همــكاران عزيــز تســري پيــدا مــي كنــد.
بــرای  نــو   واقــع تلاشــی  جشــنواره مراقبــان ســامت در 
ــه همگرایــی اجتماعــی در بيــن كاركنــان و حــس  دســتیابی ب
مســئوليت  احســاس  و  بــه همديگــر  نســبت  صميميــت 

بيشــتر در قبــال وظايــف ســازماني آنــان اســت.
ايــن جشــنواره بــراي رســيدن بــه چهــار اصــل: آگاهــی، ارتباط، 
اعتمــاد و مشــارکت درمیــان كاركنــان و خانــواده كاركنــان 

تــاش مــي كنــد . 

اهداف جشنواره فرهنگی،  ورزشي و هنری مراقبان 
سلامت

شناســایی اســتعدادها در بيــن همــكاران و خانــواده  	◌
ي همــكاران بــا هــدف تشــويق ، ترغيــب و فعــال ســازی آنهــا
احیــای حــس تعلــق بيشــتر در بيــن همــكاران بــراي  	◌

. خودشــان  ســازمان 
ــان بخــش  ــاز شناســی ظرفیت هــای خــاص در مي ب 	◌

. درمانــی  و  پشــتیبانی  هــای 
خانــواده  و  آگاهانــه همــكاران  جلــب مشــارکت  	◌
هايشــان بــراي ارتقــاي انگيــزه نــوع دوســتی و خدمــت بــراي 

مــردم.
آگاهــی از بازخــورد فعالیت هــای انگيزشــي كاركنــان  	◌

مديــران.  بــه  لازم  نــكات  يــادآوري  و 
در  اجتماعــي   ، فرهنگــی  مثبــت  ســازی  جریــان  	◌

ســازماني.  فرايندهــاي  موضوعــات 
خلاقیــت، ابتــکار عمــل و توجــه بــه ذائقــه و ســایق  	◌

مــردم. و  هــا  خانــواده   ، همــكاران  مختلــف 
ــن  ــری از بي ــای فرهنگــی و  هن ــدن گروه ه ــرد آم گ 	◌

 . هــم  كنــار  در  كاركنــان 
نشــاط و شــادی پایــدار و ایجــاد تعلــق و دلبســتگی  	◌

. ســازمان  بــه  همــكاران  هــاي  خانــواده 

محورهای چهار گانه مجموعه جشنواره 
فرهنگی،ورزشي،هنری مراقبان سلامت :

علمــي : ثبــت اختراعــات، ابداعــات و ارائــه مقــالات  	◌
و ســخنراني هــاي ملــي و بيــن المللــي در تمامــي حــوزه هــا 

بــراي همــکاران 
فرهنگــي : انــس بیشــتر بــا قــرآن و نهــج البلاغــه در  	◌
زندگــي ،وب لاگ نويســي ، داســتان كوتــاه ، خاطــره نويســي ، 

دل نوشــته و شــعر و ادب 
ورزشــي : فوتســال ، واليبــال ، فوتبــال دســتي ،  	◌
ــي و ورزش  ــوردي خانوادگ ــوه ن ــز ، دارت ، ك ــس روي مي تني

هــي  صبحگا
هــاي  و كليــپ  ،فيلــم كوتــاه  عكاســي   : هنــري  	◌
آموزشــي، گرافیــک و تصویرســازی، کاریکاتــور – نقاشــي – 

موســیقی  - ســازی  مجســمه 

ویژگی زمانی : 

          زمــان اجــراي جشــنواره در طــول ســال خواهــد بــود 
و در چهــار مرحلــه و بصــورت فصلــي برگــزار خواهــد شــد .
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جشــنواره فصــل بهــار :  ســفره آرايــي هفــت ســين  	◌
– عكاســي از طبيعــت –  کلیــپ ســازی بــا موبایــل - پــرورش 
گل و گيــاه – مســابقات ورزشــی فوتبــال و والیبــال و دارت و 

ــاب کشــی-  طن
جشــنواره تابســتان :   ســرود و موســيقي – تئاتــر و  	◌
نمايــش – فيلــم كوتــاه و كليــپ – گرافيــك و تصويــر ســازي 
– کوهنــوردی – دعــا و نیایــش )آشــنایی بیشــتر ا صحیفــه 

ســجادیه( 
ــز  : نقاشــي از طبيعــت - كاريكاتــور  جشــنواره پايي 	◌
-  دل نوشــته ،شــعر و ادب –پاسداشــت فرهنــگ عاشــورايي 
در مــاه محــرم -  ارتبــاط بــا قــرآن و نهــج البلاغــه در زندگــی
جشــنواره زمســتان :  مســابقات ورزشــي جــام فجــر  	◌
-  خوشــنویس- تندیــس – داســتان کوتــاه  - خاطــره نويســي 
در حــوزه درمــان – شــعر –فعالیــت در فضــای مجــازی بــا 

محوریــت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی-

ویژگی مخاطبان :

              همــه ي همــكاران و خانــواده هــاي همــكاران 
ــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( در هــر  مرکــز آموزشــی، درمان

ــتند .  ــنواره هس ــن جش ــان اي ــنی مخاطب رده س
ــا  از بيــن علاقــه منــدان و متقاضیــان شــرکت در جشــنواره ب
تأکیــد بــر خانــواده، روابــط و تعامــات اجتماعــی  بــه صــورت 
ــوش در  ــای خودج ــور در گروهه ــورت حض ــا بص ــرادی وی انف
ــد در تمامــی رشــته هــای جشــنواره  ــان مــي توانن ــن كاركن بي

شــرکت نماینــد.
              ايــن جشــنواره مجموعــه ای از رویدادهــای جمعــی 
اســت کــه شــاخص های هویتــي، باورهــای معنــوی، فرهنگــی، 
اجتماعــی، اقتصــادی، تاریخــی و هویــت مرکــز آموزشــی، 
درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( را نمایــان مــی  كنــد؛ چــرا 
كــه بــاور داريــم هويــت هــر ســازماني متشــكل از هويــت تــك 

تــك نيروهــاي انســاني آن مــي باشــد .

             دبيرخانــه جشــنواره  مراقبــان ســامت مســتقر 

ــر درآوردن  ــه تصوی ــرای درك و ب ــز ب ــي مرك ــط عموم در رواب
زوایــای مختلــف صميميــت و همدلــي ، روحيــه شــاد و 
ســازنده در راســتاي افزايــش ايــن روحيــات در همــكاران بــه 
نــگاه  خلاقانــه، تیزبیــن و هنرمندانــه تمامــي شــما همــكاران 

ــد اســت .  ــان نيازمن ــواده محترمت ــز و خان عزي

مسابقات فرهنگی هنری که در  
فصل بهار برگزار شد :

1-مسابقه  سفره آرايي هفت سين
ــا هــدف بســتر ســازی  ــی هفــت ســین ب مســابقه ســفره آرای
مناســب جهــت ایجــاد فضــای شــاد و روح بخشــی  بــه 
اهــداف جشــنواره فرهنگــی  کارهــای گروهــی در راســتای 

مراقبــان ســامت در نــوروز 1401 برگــزار شــد. 
ــه اینکــه در هــر بخــش فقــط یــک ســفره هفــت  ــا توجــه ب ب
ــرای  ــکاران ب ــد، هم ــی ش ــرکت داده م ــابقه ش ــین در مس س
کمــک بــه ارتقــا ســطح هنــری ســفره هــای هفــت ســین 
بخــش خــود دســت بــه دســت هــم دادنــد و قطعــا تقويــت 
روحيــه همــكاري در بيــن كاركنــان یکــی از دســتاوردهای ایــن 

ــود. مســابقه ب
ــكاران  ــت هم ــن مســابقه قصــد داشــت خلاقی ــن ای همچنی
در بهــره گیــری خــاص از ابــزار ســنتی یــا مــدرن را بــه نمایــش 
ــزار نویــن  ــا بهــره گیــری از اب ــه بازآفرینــی ســنت ب بگــذارد و ب
و امــروزی در چیدمــان ســفره هفــت ســین کمــک کنــد. کــه 
در ایــن راســتا نیــز همــکاران بــا بکارگیــری ایــده هــای نــو در 
فــرم بخشــی بــه ســفره هــای هفــت ســین توانســتند موفــق 

عمــل کننــد.
نتیجــه آن شــد کــه هــر ســی و چهــار بخــش بیمارســتان 
امــام رضــا )ع( در ایــن مســابقه شــرکت کردنــد. داوری ایــن 
مســابقه بــر عهــده خــود همــکاران بــود و پــس از نظــر ســنجی 
در مــورد ســطح ســفره هــای تزئیــن شــده رتبــه هــای اول تــا 
ــر  ــوان ســفره برت ــه عن ســوم هفــت ســین هــای همــکاران ب

انتخــاب شــد. 

رتبه اول : سفرهفت سین بخش دیالیز مهر  	-

رتبه دوم : بخش ICU  مفز  	-

رتبه سوم : بخش اتاق عمل  	-
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2- مسابقه عکاسی موبایلی از طبیعت آذربایجان:
مســابقه عکاســی از طبیعــت آذربایجــان بــا هــدف تولیــد آثــار فرهنگــي ، هنــري عكاســي ممتــاز -بازخوانــی دوبــاره تعالیــم 
مرتبــط بــا مهارت‌هــا و شــيوه هــاي زندگــی ســالم و طبيعــت - بازنمایــی و معرفــی فعاليتهــاي طبيعــت دوســتي - نمایــش 
در قالــب‌ هنرعكاســي بــه منظــور تــاش در جهــت تقويــت رفتارهــای دوســتانه بــا طبيعــت و همچنیــن یــاد آوری انعــکاس 

هنرمندانــه تاثيــرات ســامت زاي طبيعــت بــا جســم و روح انســان
ــرای  ــا عنــوان آمــوزش نــکات لازم ب ــرای ایــن موضــوع فایلــی ب ــا موبایــل ثبــت شــدند و ب ــرای ایــن مســابقه ب عکــس هــا ب

ــار همــکاران قــرار گرفــت. ــه و در اختی ــط عمومــی مرکــز تهی ــی توســط واحــد رواب عکاســی موبایل
نکتــه مثبــت ایــن مســابقه امــکان شــرکت خانــواده همــکاران بــود کــه بــا هــدف ایجــاد ارتبــاط بیــن مرکــز و خانــواده همــکاران 

بــا بسترســازی فرهنگــی و هنــری انجــام شــد.
در ایــن مســابقه تعــداد 300  قطعــه عکــس شــرکت کــرد و عکــس هــا بعــد از بحــث راســتی آزمایــی توســط »مســعود واعــظ«  

دارای ســابقه و تحصیــات عکاســی داوری شــد .

پــس از داوری عکــس هــا 
در  دو مرحلــه، مرحلــه  اول 
شــامل انتخــاب عکــس هــا 
ــارت  ــزان مه ــاس می ــر اس ب
آن  بــرده شــده در  بــه کار 
هــا و دیگــر شــاخص هــای 
ــن  ــر شــده در آیی داوری ذک
مرحلــه  و  مســابقه  نامــه 
دوم شــامل راســتی آزمایــی 
ثبــت  نظــر  از  هــا  عکــس 
توســط خــود فــرد ارســال 
ــه  ــج مســابقه ب ــده، نتای کنن
شــرح زیــر مــی باشــد کــه 
نــام عــکاس هــر عکــس در 
ــا  ــراه ب ــس هم ــار آن عک کن
ــه عکــس و توضیحــات  رتب

ــت. ــده اس ــد ش لازم قی

رتبه اول: آرش پروانه
از مهــم تریــن نقــاط  قــوت ایــن عکــس مــی تــوان بــه دیــد مناســب آن نســبت بــه ســوژه اشــاره کــرد. ویژگــی مثبــت دیگــر 

عکــس  پیــدا کــردن ســوژه و گرفتــن عکــس در آن لحظــه خــاص مــی باشــد
از نقــاط ضعــف عکــس نیــز مــی تــوان بــه قــرار نگرفتــن ســوژه در نقطــه طلایــی عکــس اشــاره کــرد کــه باعــث کــم شــدن از 

جذابیــت عکــس شــده اســت.

رتبه دوم: عزیزه نظامی فرد
ایــن عکــس دارای ترکیــب بنــدی مناســب اســت و عــکاس 
بــه خوبــی توانســته اســت از نقــاط طلایــی در عکــس 
اســتفاده کنــد. همچنیــن ادیــت متناســب بــا عکــس و 
ــه  ــر ب ــن تصوی ــت ای ــای مثب ــی ه ــود از ویژگ ــای موج فض

شــمار مــی رود.
ــکات  ــودن ن ــه ب ــوان ب ــی ت ــز م ــس نی ــف عک ــاط ضع از نق

منفــی زیــاد در ســوژه و فضــای عکــس اشــاره کــرد.

رتبه سوم: پریسا میزانی
اســتفاده از ترکیــب بنــدی مناســب بــرای عکــس از جملــه مهــم تریــن مهــارت هــای عــکاس مــی باشــد. همچنیــن رنــگ عکــس 

و نــور عکــس نیــز بســیار مناســب اســت.
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بسم الله الرحمن الرحیم

ــام  ــی ام ــی و تحقیقات ــز آموزشــی درمان ــی مرک ــط عموم رواب

رضــا)ع( تبریــز بــا هــدف کمــک بــه شــکوفایی بیشــتر و بهتــر 

توانمندیهــای همــکاران بیمارســتان در زمینــه هــای مختلــف، 

فــرم زیــر را طراحــی کــرده اســت.  

فلــذا مســتدعی اســت در صــورت علاقــه بــه همــکاری بــا 

روابــط عمومــی بیمارســتان در ایــن راســتا ، فــرم را تکمیــل 

ــه در  ــی ک ــای مختلف ــنواره ه ــها و جش ــا درهمایش ــد ت نمایی

طــول ســال اجــرا خواهــد شــد  از توانمندیهــای شــما همــکار 

ــد شــویم . ــرم بهــره من محت

نام ، نام خانوادگي:

	

شماره تلفن همراه :

ميزان تحصيلات:

	

نوع استخدام و سابقه خدمت :

رشته تحصيلي:

	

واحد محل خدمت:

آشنايي با نرم افزارهای طراحی و گرافیکی  

	

فعالیت های ورزشی ) رشته ورزشی و سطح مهارت ( 

مجري گري

	 

قاری قرآن کریم

روزنامه نگاري 

	

مداح اهل بیت )ع(

خبرنگاري 

	

سابقه برگزاری نمایشگاه و غرفه داری

تدوين فيلم 

	

مدیریت تورهای زیارتی و سیاحتی

کارگردانی

	

فعالیت در حوزه موسیقی و آواز

ويراستاري 

	

فیلم نامه نویسی

عكاسي و فیلم برداری

	

شاعری و نویسنده گی

تدریس زبان های خارجی 

	

مربیگری در رشته های هنری ، ورزشی

کســب مقامهــای شهرســتانی ، کشــوری و بیــن المللــی در 

ــا کپــی مــدارک  ــا ورزشــی ب برنامــه هــای علمــی ، هنــری ی

لازم 

تمايل به همكاري در زمينه هاي ديگر : 

رتبه چهارم: خانم طاهره تمدن خشکناب
ــرای  ــی را ب ــب و جذاب ــوژه جال ــت س ــته اس ــکاس توانس ع
ثبــت انتخــاب کنــد و نــگاه ســوژه بــه دوربیــن ایــن جذابیــت 

را دو چنــدان کــرده اســت.

رتبه پنجم:مهدیه کوکبی 
ــه و پــس  ــارت خــوب از زمین ــا مه عــکاس توانســته اســت ب
زمینــه مناســب در عکــس اســتفاده کنــد. رنــگ و نــور عکــس 

نیــز مناســب مــی باشــد.
ــک ســوم  ــده ی ــدی عکــس از قائ ــب بن ــردن ترکی ــت نک تبعی
و دو ســوم از ســطح ماهرانــه بــودن عکــس کمــی کاســته 

اســت.
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خاطره : این شماره 
خاطره ی جالبی از 

همکار بزرگوارمان دکتر 
الیار صادقی متخصص 

بیماری های مغز و 
اعصاب بیمارستان امام 

رضا )ع(
اوایــل فــارغ التحصیلیــم بــود کــه داشــتم در بخــش اعصــاب 
ویزیــت مــی کــردم. همیــن جلســات گفتگــوی خانــواده را بــه 
صــورت ســرپایی و بالاســر بیمــاران صحبــت مــی کــردم، در 

حیــن ویزیــت مــی گفتــم همــراه بیمــار حضــور یابــد و دوکلمه 
ــا هــم صحبــت مــی کردیــم. یــک مریضــی داشــتم نزدیــک  ب
یــک مــاه بــود کــه بســتری بــود ، موقــع خــروج از بخــش مــن 
را دیــد و گفــت آقــای دکتــر مــا آخــر ســر نفهمیدیــم مریــض 

مــان ســکته مغــزی کــرده اســت و یــا ســکته قلبــی!
یعنــی بعــد یــک مــاه بســتری در بخــش اعصــاب و توضیحــات 
بیمارشــان  نمیدانست.مشــکل  ترخیــص  هنــگام  در  مــن 

چیســت؟
ایــن را فهمیــدم کــه ویزیــت بیمــار وضعیــت و رونــد درمــان و 
اطلاعــات دیگــر کــه بــرای مــا عــادی اســت و فکــر مــی کنیــم 
ــد .  همراهــان مــی داننــد امــا همراهــان هیــچ اطلاعــی ندارن
ایــن موضــوع باعــث شــد فکــر برگــزاری جلســات گفتگــو بــه 
صــورت نظــام منــد تــر بــه ذهنــم برســد. یــک چــارت خاصــی 
ــه همراهــان  داشــته باشــیم و یــک ســری اطلاعــات حتمــا ب

بیمــاران بدهیــم.
 مــا بایــد حتمــا همراهــان بیمــار را بشناســیم، بدانیــم اعضــای 
خانــواده شــون چنــد نفــر هســتند و پشــتیبانی اجتماعــی مــا 

چقــدر اســت. چــون مریــض هــای ســکته مغــزی بعــد از 
ترخیــص بــه حمایــت اجتماعــی خــوب نیازمندنــد. مخصوصــا 
ــی نگــران بیمارشــان هســتند،  ــواده خیل در روزهــای اول خان
مخصوصــا در بیمــاران ســکته مغــزی خانــواده میخواهنــد 
بداننــد آیــا بیمارشــان مــی توانــد حــرف بزنــد، راه بــرود، 
کنتــرل ادرار و مدفــوع را دارد و ندانســتن ایــن مــوارد بســیار 

نگرانشــان مــی کنــد.
روشــن کــردن ایــن موضوعــات باعــث مــی شــود اطلاعــات 
خانــواده بیمــار بــالا رود و تــرس ناشــی از کــم اطلاعــی از بیــن 

بــرود.
بیمــاری ســکته مغــزی شــرایط خاصــی دارد، طــوری کــه بیمــار 
هوشــیار بــه بیمارســتان مــی آیــد ولــی بعــد از آمــدن دچــار 
ــا فــوت مــی  ــه کمــا مــی رود نهایت ادم مغــزی مــی شــود و ب
کند.مــا ایــن موضــوع را خیلــی از همراهــان شــنیده ایــم کــه، 
مریضــی یریــه یریــه، دانشــا دانشــا گــدوخ بیمارســتان دا فــوت 

الــدی.
در جلســات گفتگــو مــا همــان روز اول توضیــح میدهیــم کــه 

بــا توجــه بــه اســکن مثــا ادم خواهــد کــرد افــت هوشــیاری 
خواهــد کــرد، بــه دســتگاه وصــل خواهــد شــد و چنــد درصــد 

احتمــال دارد مریــض فــوت مــی کنــد .
در حقیقــت آینــده را بــه همــراه بیمــار مــی گوییــم و همراهان 
آمادگــی لازم را کســب مــی کننــد و بــه همیــن دلیــل تنــش در 
بخــش scu )ســکته مغــزی( بــا وجــود رقــم مــرگ و‌میــر زیــاد، 
میــزان انتوباســیون و ونتیلاســیون زیــاد ، میــزان تنــش را  در 
بخــش تقرییــا بــه صفــر رســانده ایم.بخاطــر اینکــه وضعیــت 
ــار  ــم و اطلاعــات را در اختی ــی مــی کنی بیمــاران را پیــش بین
ــواده هــا حتــی  ــی از اوقــات خان ــواده مــی کذاریــم و خیل خان
ــه  ــش ب ــی بخ ــی و مراقبت ــم درمان ــار از تی ــوت بیم ــد از ف بع
ــواده و دادن اطلاعــات لازم و ایحــاد  ــا خان دلیــل همراهــی ب

آرامــش در خانــواده تشــکر کــرده انــد.
بســیار سپاســگزاریم از آقــای دکتــر صادقــی عضــو هیــات 
ــره  ــن خاط ــر ای ــز بخاط ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل ــی دانش علم
خوبشــان کــه منجــر بــه اتخــاذ یــک رونــد زیبــا شــده و باعــث 

ــان کاســته شــود. ــی همراه شــده از اســترس و نگران
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ارائــه  امــروزه هــدف همــه بیمارســتان‌های معتبــر دنیــا، 
درمانــی  و  پژوهشــی  آموزشــی،  خدمــات  به‌روزتریــن 
ــی، کارآفرینــی  ــا اســتانداردهای جهان ــق ب ــالا مطاب باکیفیــت ب
و مهم‌تــر از همــه خلــق ثــروت و کســب درآمــد در کنــار 
توســعه علمــی و دانــش و پاســخگویی بــه نیازهــا و همچنین  
مســائل و مشــکلات بیمــاران می‌باشــد. نیــل بــه ایــن اهــداف 
بــا بیمارســتان‌های  عالیــه در ســایه حرکــت و همســویی 
ــتانداردهای  ــه اس ــژه ب ــه وی ــا توج ــان و ب ــرو جه ــر و پیش برت
ــت  ــای کیفی ــن راســتا ارتق ــی میســر می‌شــود. در ای بین‌الملل
آمــوزش و پژوهــش در بیمارســتان طبــق اســتانداردهای 

ــا تحــولات و پیشــرفت‌های  جهانــی، همســویی بیمارســتان ب
جهانــی علــم و دانــش، تقویــت ارتباطــات علمــی و تحقیقاتــی 
بیــن  در ســطح ملــی و بین‌المللــی، جلــب همکاری‌هــای 
ــش جــذب  ــوزش و پژوهــش، افزای ــای آم ــی در حوزه‌ه المل
دانشــجویان  خارجــی، مشــخص‌کردن نقــاط ضعــف و قــدرت، 
ــا،  ــش آنه ــانی دان ــاتید و به‌روزرس ــی اس ــطح علم ــای س ارتق
شناســایی رقبــا و شــکاف موجــود، ارتقــای اســتانداردهای 
کیفیــت، ارتقــای مستندســازی و تســهیل جریــان اطلاعــات، 
افزایــش رویــت پذیــری1 بین‌المللــی از نــکات مهــم و مؤثــر 
در نیــل بــه ایــن هــدف بــزرگ می‌باشــد. گفتنــی اســت، 

بین‌المللی شدن بیمارستان 
امام رضا )ع( تبریز، 

یک ضرورت اجتناب‌ناپذیر
دکتر مجتبی محمدزاده
استادیار مراقبت‌های ویژه پزشکی
رئیس بیمارستان امام رضا )ع( تبریز

اینجانــب به‌عنــوان رئیــس بیمارســتان بــه همــراه همکارانــم 
و  درمــان  پژوهشــی،  و  آموزشــی  معاونــت  در حوزه‌هــای 
ــی مرکــز مصمــم هســتیم  ــن حــوزه پشــتیبانی و مال همچنی
تــا ایــن فراینــد بین‌المللــی شــدن بیمارســتان امــام رضــا)ع( 
راســتا  ایــن  در  دهیــم.  بیش‌ازپیــش گســترش  را  تبریــز 
مقدمــات لازم جهــت همــکاری بیمارســتان امــام رضــا)ع( 
بهداشــت جهانــی در حــال تکمیــل و  بــا ســازمان  تبریــز 
نهادینــه شــدن می‌باشــد و همچنیــن هماهنگی‌هــای لازم 
جهــت برقــراری همــکاری علمــی و آموزشــی بــا چندیــن 
ــه  ــه در حــال انجــام اســت ک ــر کشــور ترکی بیمارســتان معتب
انشــاالله در آینــده نزدیــک شــاهد اجرایی‌شــدن آن خواهیــم 
ــز  ــود. قابل‌ذکــر اســت وب‌ســایت انگلیســی بیمارســتان نی ب
در حــال ارتقــای محتویــات خــود می‌باشــد کــه ایــن نیــز در 
راســتای بین‌المللــی شــدن فعالیت‌هــای مرکــز خواهــد بــود. 
ــتان  ــاد در بیمارس ــو نه ــای ن ــکیل واحده ــت، تش ــی اس گفتن
ازجملــه اســتودیو کوویــد-19 و برنامه‌هــای جدیــد آن بــه 
زبــان انگلیســی کــه توســط اســاتید مرکــز تولیــد خواهــد شــد، 
ــر  ــز، تأســیس دفت ــی در مرک ایجــاد واحــد مهارت‌هــای بالین

نــوآوری و همچنیــن انتشــار هفتمیــن شــماره نیوزلتــر دوزبانه 
مرکــز امــام رضــا، همگــی گویــای ایــن واقعیــت مهــم اســت 
ــک  ــذر از ی ــز در حــال گ ــام رضــا )ع( تبری ــه بیمارســتان ام ک
ــه  ــان لازم ب ــی می‌باشــد.  در پای ــه بین‌الملل ــی ب مؤسســه مل
ذکــر اســت، قطعــاً مهم‌تریــن ســرمایه بیمارســتان و دانشــگاه 
در ایــن مســیر بــزرگ، اعضای محترم و توانمنــد هیئت‌علمی، 
دانشــجویان ســاعی و کوشــا و همچنیــن پرســنل فهیــم مرکــز 
زمینــه  ســه  در  پاندمــی کرونــا،  دوران  در  می‌باشــند کــه 
آمــوزش )ســاخت و تولیــد برنامه‌هــای بی‌نظیــر اســتودیو 
ــا  ــراه ب ــه هم ــور ک ــطح کش ــار در س ــرای اولین‌ب ــد-19 ب کووی
کســب مقــام نخســت دانشــگاهی در جشــنواره آموزشــی 
شــهید مطهــری 1401 گردیــد(، پژوهــش )انتشــار بیــش از  ده 
ــور(  ــطح کش ــد-19 در س ــا کووی ــط ب ــالات مرتب ــد از مق درص
ــا  ــده مبت ــزار مراجعه‌کنن ــه 40 ه ــه خدمــت ب ــان )ارائ و درم
بــه کوویــد-19 و همین‌طــور 15 هــزار بســتری کوویــد-19 
ــه افتخــارات  ــی ب ــرگ زرین ــز( خــوش درخشــیدند و ب در مرک

ــد.  ــز افزودن ــوم پزشــکی تبری دانشــگاه عل
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همکاران ارجمند سلام 
نشريه روابط عمومی مرکز با هدف تأمين و تقویت 
حس تعلق سازماني براي كساني است كه بخشي از 
این سازماني هستند و وجود این عزیزان هست که 
این مرکز را تشکیل داده تا ارائه خدمت کند. نشریه 
روابط عمومی تلاش می کند بتواند طراوت، تازگي، 
نشاط، مسئوليت و احساس خوش دلبستگي را به 

خانه کارکنان ببرد و عضو خانواده کارکنان شود.
لازم است از مشارکت و همکاری خوبتان تشکر و 

قدردانی کنیم . 

هر شماره شاهد مصاحبه با دو نفر از همکاران 
خواهیم بود و در این شماره، صحبت های صمیمی 
دو نفر از همکاران را با هم خواهیم خواند. آقایان 

حسن خرده فروش و روح الله غلامی 
در ابتدا خودتان را برای خوانندگان سایت  	◌

معرفی بفرمایید.
ــي در  ــروي خدمات ــوان ني ــه عن ــي، ب ــب روح الله غلام اينجان
ــي  ــه كار م ــغول ب ــا )ع( مش ــام رض ــتان ام ــس بيمارس اورژان

باشــم.

آشنایی 
بیشتر با 
همکاران 

از تحصیلات خود تان برایمان بگویید. 	◌
ديپلم حسابداري دارم.

چند ویژگی شخصیتی خود تان  برای ما  	◌
بفرمایید.

ــتم و  ــگر هس ــيار تلاش ــم، بس ــتگو باش ــم راس ــي كن ــعي م س
تمــام تلاشــم را بــراي فعــال بــودن در امــور محولــه مــي كنــم.

◌ دیگران شما را با چه خصیصه ای می شناسند.
وقتــي از ديگــران نظــر مــي پرســم مــي گوينــد : مهربــان، فعــال 

و كاردان هستم.

◌ از مهمترین فعالیت های اجرایی که بر عهده 
داشتید، برای ما بفرمایید.

امــور محــول شــده از طــرف بيمارســتان  را مهمتریــن وظیفــه 
اداری خــودم مــی دانــم و در بیــرون از اداره رســيدگي و كمــك 

ــه خــودم  ــن وظیف ــواده ام را مهمتری ــدر و خان ــه كارهــاي پ ب
میدانــم

◌ چه زمانی وارد دانشگاه علوم پزشکی تبریز شدید؟
از سال 1395

دوست داريد در چه زمينه اي پيشرفت كنيد؟
علاقمند به پيشرفت در زمينه شغلي و تحصيلي هستم.

◌امام رضا)ع( را دوست دارید ؟ بیمارستان امام 
رضا)ع(را چطور؟

ــن  ــت و از اي ــيعيان اس ــا ش ــتم م ــام هش ــا )ع( ام ــام رض ام
رو از كودكــي، نوجوانــي و جوانــي محبــت و توجــه قلبــي 
بــه ايــن امــام و نيــز امامــان ديگرمــان دارم. يــاد امــام رضــا 
)ع( و ديگــر امامــان همــواره در يــاد و دلمــان زنــده و جــاري 
خواهــد بــود. بــا توجــه بــه اينكــه بيمارســتان امــام رضــا )ع( 
آموزشــي، تحقيقاتــي و درمانــي اســت اســاتيد دانشــگاه در آن 
حضــور دارنــد و ايــن موضــوع ســبب درجــه علمــي بــالاي آن 
شــده اســت و همچنيــن گســتردگي خدمــات آن نســبت بــه 
ديگــر بيمارســتان هــا باعــث علاقــه بنــده بــه ايــن بيمارســتان 
ــزرگ  ــواده ب ــزو خان ــود را ج ــه خ ــم ک ــار میکن ــت.و افتخ اس

ــم. بیمارســتان امــام رضــا)ع( میدان

◌از شغل تان هر جه می خواهید برایمان بگویید.
ــه در آن كار  ــكان شــغلي و مســئول قســمتي ك از شــغل ، م
ــيار  ــتار آن بس ــس و سرپرس ــس اورژان ــم از ريي ــم اع ــي كن م
ــم. ــی کن ــت م ــان آرزوی موفقی ــم. و برایش ــي باش ــي م راض

◌از موفقیت ها و جوایز خود بگویید.
اينجانــب از بــدو بلــوغ عــاوه بــر ايــن کــه بــا یــاری خــدا 
توانســتم گليــم خــودم را از آب بيــرون بکشــم  بــراي كمــك 
بــه خانــواده كار كــرده ام و كمــك حــال خانــواده مخصوصــا 
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پــدرم بــوده ام. ايــن موضــوع باعــث شــده اســت كــه در ايــن 
ــاظ  ــا از لح ــم ام ــته باش ــادي نداش ــازات م ــه امتي دور و زمان
ــه  ــال هميش ــد متع ــش خداون ــی پي ــت قلب ــوي و رضای معن
ســرافراز و ســربلند بــوده ام و ايــن ســربلندي برايــم بزرگتريــن 

افتخــار و دســتاورد اســت..

◌خودتان را موفق می دانید؟

ــام  ــم چــون تم ــي دان ــق م ــردي موف ــده خــودم را ف ــي، بن بل
تلاشــم را انجــام میدهــم و تــاش میکنــم فــرد مفیــدی 
باشــم.فعالیتهایی کــه برایــم محــول مــی شــود بــه نحــو 

احســن انجــام میدهــم.

◌تاثیر شغلتان در زندگی شخصی شما چه بوده 

است؟
باعث استقلال مادي و شخصي ام شده است.

◌نقش شغل تان را در بیمارستان و جامعه چطور 

ارزیابی می کنید.
اگــر تمامــي افــراد وظايــف محــول شــده بــه ايشــان را بــه دور 
ــدون  ــد، ب ــدي انجــام بدهن ــه و كارمن ــار و از روي علاق از اجب
ــت هــای کوچــک  ــن موفقی ــود و ای ــد ب ــق خواهن شــك موف
جمــع مــی شــوند و در نهایــت موجــب مــی شــود بیمارســتان 

در ارزشــيابي هــا هــم نمــره بالايــي كســب کنــد.

◌آرزوی شما برای واحد خودتان چیست؟
آرزوي  و زحمتكشــم  تــك همــكاران محتــرم  تــك  بــراي 

دارم. پيشــرفت  و  ســامتي 

◌اگر زمان به عقب بر می گشت و شما حق انتخاب 

دوباره داشتید انتخابتان برای شغل دوباره چه 
بود؟

اگــر زمــان بــه عقــب بــر مــي گشــت و بعضــي مســائل منفــي 
ــادرم  ــوي همچــون از دســت دادن م ــادي و معن از لحــاظ م
در بدتريــن ســال هــا و همچنيــن وقفــه در رشــد شــخصيتي 
ام اتفــاق نمــي افتــاد شــايد مســير ديگــري در راســتاي امــور 
مثبــت برايــم پيــش مــي آمــد و كلا راه ديگــري جلــوي پايــم 
قــرار مــي گرفــت ولــي بــا اميــد بــه خداونــد متعــال از زندگــي 
خــود راضــي بــوده و خداونــد را بابــت نعماتــي كــه داده اســت 

شــاكر مــي باشــم.

◌مهم ترین دستاورد شما در زندگی و کار چه بوده 

است؟
توانسته ام مستقل باشم و كاربلد بار بيايم.

◌کار در این واحد بیمارستان امام رضا )ع( را دوست 

دارید؟
ــس  ــد اورژان ــده از واح ــردم بن ــرض ك ــه ع ــور ك ــي ، همانط بل

بســيار راضــي هســتم.

◌ یکی از شیرین ترین خاطرات شما در طول دوران 
کاری چیست؟

ــار همــكاران محتــرم و  مــن در تمــام ســال هايــي كــه در كن
مســئولين قســمت كاري خــود بــودم، لحظــات شــيرين و 
ــت تــك تكشــان از  ــي بســياري داشــتم كــه باب ــاد ماندن ــه ي ب

خداونــد سپاســگزارم وقــدردان همكارانــم هســتم.

آیا مسئولیت های اجتماعی و سازمانی در  	◌
زندگی شخصی شما تاثیری منفی داشته است؟ 

چطور آن را مدیریت می کنید؟
خيــر، چــون بنــده كارهــا و مســئوليت هايــم را زمــان بنــدي 

مــي كنــم و برايشــان برنامــه ريــزي دارم.

سخن پایانی را بفرمایید 	◌
از همکاران روابط عمومي بيمارستان  	◌
متشكرم که این ارتباط را بین همکاران ایجاد 

می‌کنید.

حسن خرده فروش: 
لبخنــد رضایــت بیمــار بــرای 
دســتاورد  بزرگتریــن  بنــده 

اســت.

در ابتدا خودتان را برای خوانندگان سایت  	◌
معرفی بفرمایید.

بنــده حســن خــورده فــروش سرپرســتار اتــاق هــای عمــل و 
بیهوشــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز هســتم.
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از تحصیلات خود تان برایمان بگویید.
-کارشناس ارشد پرستاری مراقبت های ویژه هستم.

چند ویژگی شخصیتی خود تان  برای ما  	◌
بفرمایید.

-در ایــن مــورد بایــد از همــکاران و مراجعیــن محتــرم ســوال 
بفرماییــد. بنــده ســعی کــرده ام همیشــه بــه موازیــن اخلاقــی 
و حرفــه ای پایبنــد باشــم . اولیــن و آخریــن خــط قرمــز 
بنــده حفــظ ســامت بیمــاران و اعتــای علمــی و عملکــردی 

همــکاران مــی باشــد.

◌    دیگران شما را با چه خصیصه ای می شناسند.

ــه  ــا ب ــع جــدی و قاطــع ) بن ــه موق ــع و ب ــان، شــوخ طب مهرب
ــد( ــوال ش ــل س ــاق عم ــان از کادر ات ــت ایش خواس

از مهمترین فعالیت های اجرایی که بر عهده  	◌
داشتید، برای ما بفرمایید.

و  داخلــی  پرســتاری  هــای  در گــروه  دانشــگاهی  مــدرس 
پرســتاری مراقبــت هــای ویــژه دانشــکده پرســتاری تبریــز 

هســتم 

چه زمانی وارد دانشگاه علوم پزشکی تبریز شدید؟
شروع به کار بنده از سال ۱۳۸۵ بوده است.

امام رضا)ع( را دوست دارید ؟ بیمارستان  	◌
امام رضا)ع(را چطور؟

ــرار دادن شــیوه زندگــی  ــده الگــو ق یکــی از اصــول زندگــی بن
ــه  ــن نیســت ک ــه گفت ــاز ب ــوده اســت. و نی ــت )ع(  ب اهــل بی
میــزان ارادت مــا شــیعیان مخصوصــا ارادتمــان بــه امــام 
ــی  ــا )ع( عل ــام رض ــتان ام ــت. بیمارس ــدر اس ــب )ع( چق غری
ــنل دارد،  ــرای پرس ــه ب ــی ک ــختی های ــا و س ــلوغی ه ــم ش رغ
ــودن‌و داشــتن اکثــر گرایــش هــای  بخاطــر چنــد تخصصــی ب
ــد نجــات دهنــده جــان بیمــاران باشــد  پزشــکی کــه مــی توان
محیطــی بســیار دلچســب بــرای ارائــه خدمــت بــه هــم نوعــان 

مــی باشــد.

از شغل تان هر جه می خواهید برایمان  	◌
بگویید.

علــی رغــم تمامــی مشــکلات و ناهمــواری هــای مســیر، 
بخاطــر امــکان حمایــت از ایــده هــا و نــوآوری هــای همــکاران 
ــه  ــد در زمین ــنل توانمن ــت از پرس ــکان حمای ــن ام و همچنی
رســیدگی بــه بیمــاران؛ زحمــت تــاش بــرای حــل کــردن 

ــود. ــی ش ــیرین م ــی ش ــان و حت ــان آس ــکلات برایم مش

از موفقیت ها و جوایز خود بگویید. 	◌

بــه لطــف الهــی و نظــر لطــف دســت انــدرکاران ، پرســتار نمونــه 
بــوده ام، بــه عنــوان مــدرس برتــر بــه انتخــاب دانشــجویان در 
رشــته پرســتاری مراقبتهــای ویــژه انتخــاب شــده ام.همچنیــن 
توانســته ام در رشــته هــای اســب ســواری و تیرانــدازی ماهــر 

شوم.
در رشــته آمادگــی جســمانی قهرمانــی اســتان و انتخابی کشــور 
نیــز حضــور داشــته ام ولــی بــه علــت مشــغله هــای تحصیــل 

ورزش را ادامــه نــدادم.
ــاق  ــه ات ــه در زمین ــد مقال در مبحــث تحقیــق و پژوهــش چن

ــه داده ام. ــژه ارائ عمــل و پرســتاری مراقبــت هــای وی
طــراح، تعمیــرکار و تولیــد کننــده تجهیــزات پزشــکی هســتم 
و اکنــون نیــز آخریــن محصولمــان در دســت اقــدام بــرای 
ــان  ــش زم ــث کاه ــول باع ــن محص ــت. ای ــراع اس ــت اخت ثب
یــک جراحــی خــاص بــه نصــف زمــان معمــول خواهــد شــد.

خودتان را موفق می دانید؟ 	◌
موفقیــت را زمانــی احســاس مــی نمایــم کــه در نــگاه بیمــار 
بــرق رضایــت و بهبــودی را مــی بینــم. بــه عبارتــی لبخنــد 
رضایــت بیمــار بــرای بنــده بزرگتریــن دســتاورد اســت. تاثیــر 
مثبــت ایــن لحظــات خــوب را در زندگــی ام همــواره لمــس 

ــزان هســتم. ــاج دعــای همــه عزی ــم و محت مــی کن

تاثیر شغلتان در زندگی شخصی شما چه  	◌
بوده است؟

ــا  ــر ایــن اســت کــه  زندگــی شــخصی خــود را ب ســعی بنــده ب
ــخصی ام  ــی ش ــه در زندگ ــائلی ک ــم و مس ــق نکن ــغلم تلفی ش
برایــم پیــش مــی آیــد در راندمــان کاری ام اثــر منفــی ایجــاد 

نکنــد.

◌   نقش شغل تان را در بیمارستان و جامعه چطور 

ارزیابی می کنید.
اگــر بیمارســتان را قطــاری فــرض نماییــم حتما قلــب متحرکه 
و لوکوموتیــو آن اتــاق عمــل مــی باشــد. اتــاق عمــل فعــال، 
پویــا، توانمنــد و تخصصــی امــکان ارائــه خدمــات تخصصــی 
و فــوق تخصصــی را بــرای بیمارســتان فراهــم مــی آورد ؛ بــه 

طبــع آن بــرای افــراد  جامعــه مفیــد واقــع مــی شــود.

آرزوی شما برای واحد خودتان چیست؟ 	◌
تمامــی مراجعیــن بــا وضعیــت مطلــوب و ایــده آل ترخیــص 
گردنــد و در خصــوص ارائــه خدمــات هیــچ حــق الناســی بــر 
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گزارشی اجمالی از عملکرد 
واحد تاسیسات در سه 

ماهه اول سال
یکــی از فعــال تریــن و پرکارتریــن حــوزه ها در مرکز آموزشــی، 
درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( واحــد تاسیســات اســت. 
ایــن حــوزه بســیار گســترده مــی باشــد. از تامیــن بــرق و آب 
بیمارســتان تــا ســرمایش و گرمایــش آن مربــوط بــه ایــن 

حــوزه اســت.
ــت  ــی رغــم همــه محدودی واحــد تاسیســات بیمارســتان عل
ــت؛  ــوده اس ــرو ب ــا آن روب ــه ب ــی ک ــیب های ــراز و نش ــا و ف ه
جملــه  از  اســت.  داشــته  نیــز  مهمــی  دســتاوردهای 
دســتاوردهای آن ســاخت یکــی از قطعــات یکــی از دســتگاه 
ــه  ــا وجــود تحریــم هــا و عــدم امــکان واردات قطعــه ب هــا ب

کشــور بــوده اســت.

واحــد روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضا )ع( پــای صحبت 
ــن  ــات ای ــئول تاسیس ــواه مس ــین دادخ ــدس حس ــای مهن ه
ــی  ــتری صمیم ــد در بس ــا بتوان ــت ت ــته اس ــتان نشس بیمارس
واحــد  دســتاوردهای  اهــم  بــا  را  عزیــز  مخاطبــان  شــما 

ــد. ــنا کن ــات آش تاسیس
بــرای نظــم بخشــیدن بــه مباحــث مطــرح شــده، ایــن مباحــث 
ــر  ــدی ب ــه بن ــه صــورت  طبق ــه ب ــه بلک ــب مصاحب ــه در قال ن
اســاس عنــوان دســتگاه یــا مــکان عملکــردی خدمــت شــما 
مخاطبــان عزیــز نشــریه مراقبــان ســامت ارائــه مــی شــود.که 
البتــه ایــن فعالیــت هــا تنهــا گوشــه ای فعالیتهــای ایــن واحــد 
ــه و انجــام  ــی روزان مــی باشــد کــه در جــوار فعالیتهــای کنترل
درخواســتهای واحدهــای مختلــف مرکــز توســط همــکاران 

تاسیســاتی انجــام مــی شــود.

1-دیــزل ژنراتــور: بــا توجــه بــه اینکــه حیاتــی تریــن دســتگاه 
ــال  ــه درطــول ۲۴ ســاعت بایدفع ــز اســت ک تاسیســات مرک
باشــد‌ بــه لحــاظ قطعــه از مدارخــارج شــد. نمایندگــی قطعــه 
را نداشــت. قطعــه در انحصــار یکــی از کشــور هــای خارجــی 

گردنمــان نباشــد.

اگر زمان به عقب بر می گشت و شما حق  	◌
انتخاب دوباره داشتید انتخابتان برای شغل دوباره 

چه بود؟
اگــر بــه عقــب بــر مــی گشــتم ســعی مــی کــردم هــر چــه 
زودتــر وارد عرصــه ایــن رشــته تحصیلــی و ایــن شــغل شــوم 
ــم را  ــه هــم نوعان ــه خدمــت ب ــرای ارائ ــا فرصــت بیشــتری ب ت

داشــته باشــم .

مهم ترین دستاورد شما در زندگی و کار چه  	◌
بوده است؟

مهــم تریــن دســتاورد بنــده در زندگــی ســعی در فراهــم آوردن 
و جلــب رضایــت پــدر و مــادر بــه عنــوان اولیــا الله در زمیــن 
ــهدا  ــار و ش ــه اطه ــیر ائم ــتن در مس ــدم برداش ــعی در ق و س

بــوده اســت.

کار در این واحد بیمارستان امام رضا )ع( را  	◌
دوست دارید؟

تمــام واحــد هــا، هــر جایــی کــه بتوانــد امــکان ارائــه خدمــت 
بــرای بیمــاران را فراهــم آورد و توانایــی ارائه خدمت بیشــتری 
بــرای بیمــاران و مراجعــان  داشــته باشــد برایــم دلنشــین مــی 

باشد.

◌  یکی از شیرین ترین خاطرات شما در طول دوران 

کاری چیست؟
بعــد از بــی خوابــی و خســتگی ناشــی از کار ۴۸ ســاعته در 
بخــش آی ســییو و پــس از آن تدریــس در کلاس ، راهــی 
منــزل بــودم، پــدر یکــی از بیمــاران را در جلــوی نگهبانــی 
بیمارســتان دیــدم. بیمــاری کــه در مــوردش حــرف مــی زنیــم 
اســمش علــی بــود کــه قبــا در بخشــمان بســتری شــده بــود. 
ــه شــرایطی کــه علــی در دوران بســتری در بخــش  ــا توجــه ب ب
ــرده  ــوت ک ــرده ف ــی ناک ــه خدای ــود ک ــن ب داشــت تصــورم ای
اســت. از پــدرش بــا دلهــره از اینکــه علــی فــوت کــرده باشــد 
حــال علــی را جویــا شــدم، ایشــان نیــز بــا زبــان بــی زبانــی و بــا 

ــد. ــه مــن نشــان دادن ــه  پشــت ســر علــی را ب نگاهشــان ب
علــی بیمــاری بــود کــه پــس از ســه مــاه بســتری در بخــش آی 
ســییو، گذرانــدن افــت هوشــیاری و‌گذرانــدن شــرایط بســیار 
ــود  ــودی نســبی از بخشــمان مرخــص شــده ب ــا بهب ســخت ب
و امــکان تکلــم و راه رفتــن برایــش مقــدور نبــود. ایشــان 
پــس از دوســال بــا پــای خــودش جهــت تقدیــر و تشــکر 
ــا  ــاد ب ــالروز می ــا س ــادف ب ــا مص ــه از قض ــان ک از همکارانم
ــه  ــمان مراجع ــه بخش ــود ب ــب )س( ب ــرت زین ــعادت حض س

ــود. نمــوده ب
بنــده نیــز بــه اتفــاق علــی بــه بخشــمان مراجعــه کــردم و 
همــراه بــا دیگــر همــکاران بــا چشــمانی گریــان و خنــده بــر لب 
از ایشــان اســتقبال نمودیــم. بهتریــن روز پرســتار و هدیــه روز 
ــن خاطــره ای اســت  ــم رقــم خــورد. و ای پرســتار آن روز برای
ــی در  ــرات زندگ ــن خاط ــیرین تری ــوان یکــی از ش ــه عن ــه ب ک

ذهنــم ثبــت شــده اســت.

آیا مسئولیت های اجتماعی و سازمانی در  	◌
زندگی شخصی شما تاثیری منفی داشته است؟ 

چطور آن را مدیریت می کنید؟
ــن اســت کــه مشــکلات  ــر ای ــده نهایــت ســعی و تلاشــم ب بن
اداری و ســازمانی و مســئولیت هــای اجتماعــی در زندگــی 
شــخصی ام خلــل و تاثیــر منفــی ایجــاد نکنند.حتــی تلاشــم 
را مــی کنــم کــه از تاثیــر مثبتشــان نیــز در زندگــی بهــره ببــرم و 
مــن بــر آن هــا فایــق شــوم؛ ولــی خودتــان کــه مــی دانیــد بچــه 
ــا  ــا دختره ــتند؛ مخصوص ــادر هس ــدر و م ــه پ ــته ب ــا وابس ه
ــرم زهــرا گاهــی آزارم  ــد. دلتنگــی هــای دخت ــی ان چقــدر بابای

مــی دهــد.

◌  سخن پایانی را بفرمایید.

آرزو مــی نمایــم بتوانیــم پــا در مســیری بگذاریــم کــه شــهدای 
هشــت ســال دفــاع مقــدس ، مدافعیــن حــرم و مدافعیــن 
ســامت چراغــش را برایمــان بــا خونشــان روشــن کــرده انــد؛ 
تــا بتوانیــم در راســتای اعتــای ســامت همشــهری هــا و هــم 

نوعانمــان بــه موفقیــت هــای بیشــتری دســت یابیــم.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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ــه گــری شــد و از  ــا نظــارت خودمــان طراحــی و ریخت ــود. ب ب
ــاژ  ــه آلیــاژ قطعــه اولیــه، آلی ــا توجــه ب صفــر ســاخته شــد. ب
قطعــه مــا عالــی تــر محکــم تــر از  قطعــه اصلــی بــود. قطعــه 
ای کــه مــا ســاختیم. مشــکل را حــل کــرد .ایــن یکــی از 

ــود. ــر تریــن دســتگاهمان ب ــن و نفــس گی حســاس تری

2-چیلرهــا: حــدودا ۱۵ ســال اســت کــه خریــداری شــده انــد. 
در ایــن پانــزده ســال چندبــار جهــت اســید شــویی بــاز شــده 
بودنــد. ولــی از لحــاظ اینکــه صفــر تــا صــد بــاز و بســته شــوند 
تــا اســید شــویی نیــز نشــده بــود و  اوُِر هــال نیــز انجــام نشــده 

بــود. امســال هــر ســه دســتگاه سرمایشــی کامــل شــده انــد.
ــاز  ــای هواس ــتگاه ه ــاز: آوردن دس ــای هواس ــتگاه ه 3-دس
بــر مــدار و از ۳۴ دســتگاه ۲۹ دســتگاه در مــدار هســتند. در 
راســتای سیســتم گرمایشــی و ســرمایش نقــش دارنــد چــون 
ســابقا کــم بودنــد، هزینــه اضافــی در زمــان ســرمایش از 
طریــق کولــر گازی تحمیــل شــود ولــی چــون دســتگاه هواســاز 
باعــث تقســیم مســاوی هــوای ســرد و گــرم در تمامــی بخــش 

هــا مــی شــود‌ هزینــه هــا را کاهــش مــی دهــد.

4- دیمانــد بــرق: بــا توجــه بــه اینکــه بیمارســتان از نظــر امــور 
ــت  ــاح و تقوی ــا اص ــاخت ه ــت‌که زیرس ــاز داش ــی نی زیربنای
ــه  ــود ک ــرق ب ــد ب ــش دیمان شــود و این‌موضــوع بحــث افزای
لازم بــود ایــن افزایــش انجــام شــود. بعــد از چنــد ســال کــه 
ایــن افزایــش انجــام شــد تــا زیــر ســاخت هــا بــرای توســعه 

آمــاده شــود.
5- مصــرف آب: توســعه ظرفیــت مجــاز آب مصرفــی از 
ــا  ــب ارتق ــر مکع ــه ۲۵۰۰۰ مت ــاه ب ــب در م ــر مکع ۱۹۶۰۰ مت
یافــت. بــالای۲۰۰ میلیــون تومــان هزینــه انشــعاب پرداخــت 
مــی کردیــم کــه  بعــد از افزایــش میــزان انشــعاب رقــم هزینــه 

ــون تومــان کاهــش یافــت. ــه ۲۵ میلی ــه ب ماهان

6- ایــزوگام و ماهیچــه بنــدی: ایــزوگام پشــت بــام ســاختمان 
آزمایشــگاه درمانــگاه شــهید قاضــی بــرای جلوگیــری از نشــتی 

و دیگــر عــوارض بــه موقــع انجــام شــد.
 پشــت بــام اتــاق عمــل بیمارســتان امــام رضــا )ع( بــه موقــع  

اصــاح ، ‌ماهیچــه بنــدی و ایــزوگام شــد.
درزبنــدی و محکــم کاری پنجــره هــای درمانــگاه شــهید قاضی 

نیــز توســط واحــد تاسیســات انجام شــد.

7- دســتگاه هــای ســختی گیــر : دســتگاه هــای ســختی 
گیــر واحــد تاسیســات بعــد از پیگیــری هــای لازم به‌صــورت 
ــن  ــه ای ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج ــد. ب ــد ش ــب خواه ــات نص اتوم
دســتگاه هــا در سیســتم بیــن راهــی و‌ســامتی دســتگاه هــا 

ــوند. ــدازی ش ــب و راه ان ــد نص ــا بای ــد. حتم ــش دارن نق

8- بخــش ســونوگرافی جدیــد : اجــرای صفــر تــا صــد بخــش 
ســونوگرافی جدیــدرا انجــام دادیــم کــه اکنــون در حــال اتمــام 

اســت و زیــر ســاخت هــا آمــاده اســت.
ســاختمان یــد درمانــی : همــه انشــعابات از جملــه انشــعاب 
ــز  ــی مرک ــد درمان ــاز ی ــر س ــد خی ــاختمان جدی ــرق س آب و ب
آموزشــی و درمانــی امــام رضــا )ع( در کوتاهتریــن زمــان 

ــن انجــام شــد. ممک

آموزش امور اداری
انواع مرخصي:

مرخصی استحقاقی 
ــه ازای هــر  ــه پرســنل از نخســتین مــاه خدمــت ب ب 	-
ــا  ــه ب ــرد ک ــق مــی گی ــاه 2/5 روز مرخصــی اســتحقاقی تعل م
موافقــت مســئول مربوطــه مــی تواننــد اســتفاده نماینــد.
پرســنل رســمی، پیمانــی، طرحــی و قــرارداد کار  	-
معیــن ســالیانه 15 روز از مرخصــی خــود را مــی تواننــد 
ذخیــره نمایند.نصــف مرخصــی هــای اســتحقاقی  کــه بــه 

میشــود. ذخیــره  مــی گیــرد  تعلــق  نامبــرده 
کارکنــان مشــمول قانــون کار و مشــاغل کارگــری  	-
ســالیانه  9 روز  از مرخصــی اســتحقاقی خــود را مــی تواننــد 

نماینــد. ذخیــره 
پرســنل مشــمول طــرح نیــروی انســانی بایســتی تــا  	-
پایــان طــرح از مرخصــی خــود اســتفاده نماینــد  قابــل ذخیــره  
نمــی باشــد جــزء در مــواردی کــه همزمــان اســتخدام/ تمدیــد 

ــد. ــد نماین ــاز خری ــا ب ــد ی طــرح گردن
صبــح  کارکنــان  بــرای  اســتحقاقی  مرخصــی  	-
ــی  ــن مرخص ــمی بی ــات رس ــه و تعطی ــای جمع ــت روزه ثاب
ــر  ــود در غی ــی ش ــوب نم ــی محس ــزء  مرخص ــتحقاقی ج اس

گــردد. مــی  محســوب  مرخصــی  جــزء  اینصــورت 
طریــق  از  اســتحقاقی  مرخصــی  درخواســت  	-

می¬گــردد. انجــام  اداری  اتوماســیون 

پاس ساعتی )مرخصی ساعتی کمتر از یک روز(
اســتحقاقی  مرخصــی  جــزء  روز  یــک  از  مرخصــی کمتــر 
محســوب مــی شــود و حداکثــر مــدت مرخصــی از دوازده روز 
در یکســال نبایــد تجــاوز کنــد در صــورت نیــاز مبــرم پرســنل 
مــی تواننــد بــه مــدت نصــف ســاعت بــا هماهنگــی و موافقت 

ــد. ــق سیســتم درخواســت نمای مســئول مربوطــه از طری
مرخصی استعلاجی

ــات  ــع از خدم هــرگاه پرســنل بیمــار شــود و آن بیمــاری مان
او شــود بایــد مراتــب ظــرف 72 ســاعت بــه مســئول مربوطــه 
ــر از 3 روز  ــر کمت ــج اگ اطــاع دهــد و گواهــی پزشــک معال
باشــد بعــد از تائیــد مســئول مربوطــه و پزشــک معتهــد ثبــت 

مــی گــردد.
پرســنل پیمانــی و قــرارداد کار معیــن و پرســنل مشــاغل 
کارگــری در صورتیکــه مرخصــی اســتعلاجی آنهــا بیــش از 
ــه کمیســیون  3 روز باشــد پــس از دســتور پزشــک متعهــد ب

ــردد. ــی گ ــی م ــکی معرف پزش
ــه دارای گواهــی پزشــکی هســتند بایســتی ســریعاً  پرســنل ک
بــه کارگزینــی اطــاع و حقــوق و مزایــای خــود را برابــر قانــون 
تامیــن اجتماعــی از بیمــه دریافــت نماینــد بدهــی اســت 
ــع  ــه موق ــاع ب ــدم اط ــی و ع ــی توجه ــه ب ــئولیت هرگون مس

متوجــه خــود پرســنل مــی باشــد.
مــادران شــیر ده تــا 24 ماهگــی فرزنــد خــود مــی تواننــد از 
پــاس شــیر بــه مــدت یــک ســاعت در روز در شــیفتهای صبــح 
و عصــر و در شــبکاری بــه مــدت 2 ســاعت اســتفاده نماینددر 
صــورت عــدم اســتفاده  از مرخصــی شــیردهی  قابــل ذخیــره 
یــا پرداخــت بصــورت اضافــه کاری مقــدور نمــی باشــد. بانوانی 
کــه در طــول دوران بــارداری بــا تائیــد پزشــک معالــج از 
مرخصــی اســتعلاجی اســتفاده مــی کننــد از نــه  مــاه مرخصــی 
زایمــان بهــره منــد هســتند و مــدت مرخصــی اســتعلاجی از 
مرخصــی زایمــان آنهــا کســر نخواهــد شــد چنانچــه مرخصــی 
اســتعلاجی در کارکنــان پیمانــی، قــرارداد کار معین و مشــاغل 
ــی  ــان محســوب م ــان متصــل شــود مرخصــی زایم ــه زایم ب
شــود مــدت مرخصــی زایمــان  بــرای زایمــان  هــای دو قلــو و 
بالاتــر یکســال تعییــن مــی گــردد  و بــرا ی  مادرانــی کــه فرزند 
انهــا مــرده بدنیــا مــی ایــد دو مــاه میباشــد. در مــورد پرســنل 

العــاج  بیمــه تامیــن اجتماعــی در شــرایطی کــه صعــب 
شــناخته شــد شــورای پزشــکی مشــخص مــی نمایــد در رابطــه 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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بــا پرســنل پیمانــی و قــراردادی و مشــاغل کارگــری از قانــون 
ــروی خواهــد شــد اســتعلاجی  ــن اجتماعــی پی ســازمان تامی
پرســنل تحــت پوشــش بیمــه خدمــات درمانــی بیــش از 120 
ــی  ــاج معرف ــب الع ــت صع ــکی جه ــیون پزش ــه کمیس روز ب

مــی گــردد.
ساعت کارکنان اداری 44 ساعت در هفته می باشد.

آئین نامه حضور و غیاب کارکنان دولت:
کلیــه کارکنــان مکلفنــد ســاعات تعییــن شــده بــرای ورود بــه 
ــاعات  ــوده و س ــت نم ــرا رعای ــروج از آن ــت و خ ــل خدم مح

ــد. ورود و خــروج خــود را ثبــت نماین
ورود بــه محــل خدمــت بعــد از ســاعت مقــرر بــدون کســب 
ــر از ســاعت  ــر و خــروج از محــل خدمــت زودت مجــوز تاخی

مقــرر تعجیــل محســوب مــی شــود.
تاخیــر ورود یــا تعجیــل خــروج تــا دو ســاعت در مــاه اغماض 

و کســر از مرخصی اســتحقاقی می باشــند
تاخیــر ورود و تعجیــل خــروج بیــش از 4 بــار در مــاه و جمــع 

بیــش از 4 ســاعت بــرای مســتخدم
◌ برای بار اول اخطار شفاهی بر فرد مربوطه

◌ برای بار دوم کسر از مرخصی استحقاقی
◌ برای بار سوم اخطار کتبی

◌ برای بار چهارم کسر از حقوق
ــی  ــزارش م ــات اداری گ ــات تخلف ــه هی ــرار ب ◌ در صــورت تک

گــردد.
اســتفاده از مرخصــی اســتعلاجی )ضریــبk( متخصصیــن 
متعهــد : مــدت اســتفاده  از مرخصــی اســتعلاجی جــزو 
تعهــدات  فــرد در دوره بیمــاری  بــه حالــت تعلیــق  درامــده  
انجــام  بــه  از رفــع  معذوریــت  متعهــد  ملــزم   و پــس 
خدمــات بــه میــزان معیــن  در ســند  م یباشــد  بدیهــی اســت  
هیچگونــه  حقــوق و مزایایــی نیــز بــه ایــن افــراد  در هنــگام 

ــت.  ــد گرف ــق نخواه ــتعلاجی  تعل ــی  اس مرخص

بــه منظــور تحکیــم  و تکریــم نهــاد خانــواده ،کارمنــدان  
موسســه در مــوارد  ذیــل حــق برخــورداری از هفــت روز 
ــر ســقف مرخصــی اســتحقاقی   مرخصــی اضطــراری  عــاوه ب
ســالانه را از مرخصــی مذکــور قابــل ذخیــره  یــا بازخریــد نمــی 

باشــد.
الف: ازدواج دائم

ب: ازدواج  فرزند کارمند
ج: فــوت بســتگان در جــه یــک شــامل :همســر ،فرزنــد ،پــدر 

،مــادر ،خواهــر و بــرادر
کارمنــدان کــه بــه حــج تمتــع مشــرف مــی شــوند  مجــاز 
ــار  از یــک مــاه مرخصــی تشــویقی  ــود  فقــط یکب ــد ب خواهن
اســتفاده نماینــد  کــه جــز مرخصــی اســتحقاقی منظــور 

نخواهــد شــد.

بــه کارمندانــی کــه همســر  ایشــان  وضــع حمــل  مــی نمایــد  
مــدت 15 روز مرخصــی اضطــراری  مراقبــت از همســر  تعلــق 
ــره نمــی  ــد  و ذخی ــاز خری ــل  ب ــرد  ایــن مرخصــی قاب مــی گی
باشــد )حتــی فرنــد  مــرده بدنیــا  بیایــد   شــامل این بخشــنامه 

مــی باشــد
ــر کل  ــماره د/1627/101 -95/7/12 مدی ــنامه ش ــق بخش طب
ــکی  ــوزش پزش ــان و آم ــت درم ــی ,وزارت بهداش ــوزه وزارت ح
ــوان  شــاغل اعــم از  ــاده واحــده –ســاعت کار  هفتگــی بان م
رســمی ,پیمانــی  و قــراردادی کــه موظــف بــه 44 ســاعت کار 
ــد  ــا فرزن ــدید ی ــت ش ــا دارای  معلولی ــتند ام ــه  هس در هفت
زیــر شــش ســال  تمــام یــا همســر یــا فرزنــد معلــول شــدید 
ــان  ــا زن ــه بیمــاری صعــب العــاج  مــی باشــند  ی ــا مبتــا ب ی
سرپرســت خانــوار شــاغل در دســتگاههای اجرایــی موضــوع 
مــاده 222 قانــون برنامــه پنجســاله پنجــم توســعه جمهــوری 
اســامی ایــران مصــوب 89/10/15 و بخــش غیــر دولتــی  اعــم 
ــه  ــا ب ــی بن ــن اجتماع ــون تامی ــون کار و قان ــمولان قان از مش
درخواســت متقاضــی از دســتگاههای اجرایــی مســتخدم و 
تائیــد ســازمان بهزیســتی  کشــور یــا وزارت بهداشــت درمــان 
و امــوزش پزشــکی یــا دادگســتری  ســی و شــش ســاعت در 
ــاعت  ــار س ــل و چه ــای چه ــو مزای ــت حقوق ــا دریاف ــه ب هفت

تعییــن مــی شــود.

ــمول  ــان مش ــاعت کارکن ــش س ــکان کاه ــر ام ــال حاض در ح
ــط  ــع ذیرب ــتعلام از مراج ــخ اس ــول پاس ــا وص ــل ت ــوارد ذی م

ــر نمــی باشــد. ــکان پذی ام

بانــوان مشــمول کاهــش ســاعت کاری موضــوع  	.1
ســامت نظــام  بالینــی  وری کارکنــان  بهــره  ارتقــا  قانــون 

بانوان پرتوکار مشمول قانون کار با اشعه 	.2
بابــت  از  بانــوان مشــمول کاهــش ســاعت کاری  	.3

جانبــازان پرســتاری 
معلــولان  حقــوق  از  حمایــت  قانــون  اجــرای  راســتای  در 
بــه شــماره 31/5726 مورخــه 97/2/1  موضــوع مصوبــه 
مجلــس شــورای اســامی مــواد 27 و 28 قانــون مــوارد 
مطروحــه پــس از تکمیــل فــرم توســط متقاضــی و مســئولین 

ــد. ــد ش ــدام خواه ــط اق زیرب
براساس ماده 27 قانون حمایت از معلولان  	.1

ــول  ــد معل ــا فرزن ــوان دارای همســر ی ــف( ســاعت کاری بان ال
بــه شــرط نگهــداری فــرد دارای معلولیــت در منــزل )بــا تاییــد 
ــه  ــه 22 ســاعت در هفت ــه ب ســازمان( از 44 ســاعت در هفت
بــا اســتفاده از حقــوق و مزایــای کامــل کاهــش می¬یابــد کــه 
ــد متقاضــی  ــای فوق-الذکــر کارمن جهــت بهره¬منــدی از مزای
ــه  مشــمول بایســتی ضمــن تکمیــل فــرم گواهــی مربوطــه ب
تاییــد معلولیــت شــدید یــا خیلــی شــدید همســر یــا فرزنــد و 
گواهــی نگهــداری فــرد دارای معلولیــت در منــزل ) از ســازمان 

بهزیســتی( را ارائــه نمایــد.

ــا  ــول ی ــر معل ــرد دارای همس ــدان م ــاعت کاری کارمن ب( س
دارای فرزنــد معلــول تحــت سرپرســتی و فاقــد مــادر بــه 
ــد  ــا تایی ــزل )ب ــت در من ــرد دارای معلولی ــداری ف ــرط نگه ش
بــا  یــک چهــارم ســاعت کار هفتگــی  بهزیســتی(  ســازمان 
ــه  ــد ک ــش می¬یاب ــل کاه ــای کام ــوق و مزای ــتفاده از حق اس
جهــت بهره¬منــدی از مزایــای فــوق الذکــر کارمنــد متقاضــی 
ــه  ــوط ب ــل فــرم گواهــی مرب مشــمول، بایســتی ضمــن تکمی
ــد و گواهــی  ــا فرزن ــی شــدید همســر ی تاییــد معلولیــت خیل
ســازمان  )از  منــزل  در  معلولیــت  دارای  فــرد  نگهــداری 

بهزیســتی( را ارائــه نمایــد.

حقــوق  از  حمایــت  قانــون   28 مــاده  براســاس  	.2
معلولیت¬هــای  دارای  شــاغلین  ســاعت کاری  معلــولان، 
ــد از  ــه تایی ــوط ب ــی مرب ــه گواه ــدید ارائ ــی ش ــدید و خیل ش

طــرف بهزیســتی یــا کارت شناســایی معلولیــت کــه در آن 
شــدت معلولیــت شــدید یــا خیلــی شــدید درج شــده و 
ــد10  ــیده باش ــان نرس ــه پای ــدرج در کارت ب ــا من ــخ انقض تاری
ســاعت در هفتــه بــا اســتفاده از حقــوق و مزایــای کامــل 
در صــورت اســتفاده از مزایــای قانــون حمایــت  	.3
معلــولان امــکان اســتفاده از قانــون بهــره¬وری و حــق اشــعه 

داشــت. نخواهــد 

 مرخصی جانبازی
شــرایط اســتفاده از تســهیلات جانبــازان 25% بــه  	-

غیــاب و  حضــور  مــورد  در  بــالا 
میزان کسر ساعت کار موظف میزان درصد جانبازی	

45 دقیقه 25% تا %29	
60 دقیقه 30% تا %39	
90 دقیقه 40% تا %49	

120 دقیقه 50% تا %59	
150 دقیقه 60% تا %69	
210 دقیقه 70% به بالا	

جانبــازان مــی تواننــد در 3 حالــت از مزایــای حضــور و غیــاب 
اســتفاده نماینــد.

احتساب اضافه کاری 	-1
افزوردن به مرخصی استحقاقی 	-2

محاســبه مــدت کســر ســاعت کار موظــف بــه عنــوان ســنوات 
خدمــت مســتخدم از لحــاظ بازنشســتگی میــزان کســر ســاعت 
کار موظــف اســتحقاقی مســتخدم جانبــاز بــرای اعمــال بنــد 1 

و 2 ایــن رونــد بــه طریــق زیــر محاســبه مــی شــود.
      میــزان کســر ســاعت بــر حســب دقیقــه *تعــداد روزهــای 

کاری در هــر مــاه 
ــالا را انتخــاب  ــوارد ب ــد یکــی از 3 م ــازان مــی توانن ــه جانب ک
کننــد .در مــورد بنــد 2 مرخصــی هــای تعلــق گرفتــه بــه لحــاظ 

			 جانبازی قابل ذخیره نمی باشد.
ــار  ــا از چه تذکــر مهــم: کســانی کــه مرخصــی اســتعلاجی آنه
مــاه تجــاوز نمایــد یــا کســانی کــه از مرخصــی بــدون حقــوق 
اســتفاده مــی کننــد بــه آنهــا مرخصــی اســتحقاقی تعلــق نمــی 

گیــرد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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معرفي تربيت بدني مركز

ــدکه  ــم ش ــه خواهی ــروزه، متوج ــای ام ــت در دنی ــی دق باکم
یــک دنیــای سراســر ماشــینی و رایانــه ای داریــم و تقریبــا  
اکثــر کارهــای مــردم در محــل کار و حتــی در منــزل بصــورت 
ماشــینی و خــودکار انجــام مــی پذیــرد و کمتــر فعالیــت بدنــی 
در جریــان مــی باشــد. بــا کمــی موشــکافی در مــی یابیــم کــه 
تیــپ و ســبک کاری مــردم بیشــتر جنبــه فکــری و تئــوری بــه 
ــا  ــی آن غالب ــت بدن ــمانی و فعالی ــه جس ــه و جنب ــود گرفت خ
بســیار کــم شــده اســت و ســاعت هــا پشــت میــز ، نشســته 

و فقــط از دو حــس بینایــی و لامســه جهــت فعالیــت روزانــه 
اســتفاده می‌کنیــم و مقــدار کالــری کــه از خــوردن غــذا و غیــره 
بدســت مــی آوریــم را اصــا نســوزانده و بصــورت چربــی روی 
چربــی در بــدن جمــع آوری میکنیــم و کارمنــدان در ســطوح 
ــا از  ــاری ه ــواع بیم ــه ان ــدن ب ــا ش ــمت مبت ــه س ــف ب مختل
ــی ،  ــی و روان ــالات عصب ــه وزن ، اخت ــی ، اضاف ــه چاق جمل
فشــارخون و انــواع آرتروزهــا ، کبدچــرب  و بیمــاری هــای 
قلبــی و.... نزدیــک مــی شــوندو باعــث غیبــت مکــرر جهــت 
معالجــه ، افزایــش مرخصــی هــا ی اســتعلاجی و ازبیــن 
رفتــن اســتعداد وانگیــزه و درنهایــت موجــب از دادن اجبــاری 
نیــروی انســانی فعــال مــی شــود. در واقــع هزینــه بــرای ورزش 
یــک نــوع ســرمایه گــذاری بــوده و جــزء 

هزینــه مصرفــی نمــی باشــد. 

اهداف ورزش کارمندی:
-افزایش بازده سیستم قلبی-عروقی

-پــرورش جســم ســالم در کنــار عقــل 
ســالم

-افزایــش روحیــه نــوع دوســتی و حــس 
مشــارکت

-کاهــش افســردگی و بیمــاری هــای ناشــی از 
ــداوم کار م

-آموزش روحیه جوانمردی و پهلوانی
-افزایش بهروه وری انسانی

فعاليتهاي واحد تربيت بدني مركز
1- برگــزاري پيــاده روي صبحگاهــي قبــل از 

شــروع ســاعت كاري 
ورزشــي  مســابقات  در  2-شــركت گســترده 
دهــه فجــر دانشــگاه علــوم پزشــكي اســتان 

و كسب بيشترين مقام ها
3- مكاتبــه بــا شــهرداري و نصــب وســايل 

ورزشــي درفضــاي ســبز  مركــز 
4-تشكيل كميته هاي ورزشي متعدد 

5- جاســه بــا رئيــس تربيــت بدنــي كاركنــان 
ورزشــي  مســائل  مــورد  در  نظــر  تبــادل  و 

رســتان بيما
6- معرفــي نفــرات قهرمــان اســتاني ايــن مركــز 
بــه تربيــت بدنــي جهــت اســتفاده بعنــوان مربــي 
ــد دوچرخــه  ــي همــكاران جهــت خري 7- معرف

ــدون بهــره  بصــورت ده قســط ب
8- معرفــي حــدود صــد نفــر از همــكاران جهــت 

آمــوزش شــناي مقدماتي

تنیس روی میز  اول	 علی امروزی	
برادران

مقصودحسینی اصل دوم	
والیبال برادران - سوم

مرتضی غنیپور
علی امروزی	

محمدشیردوست	
رضامیکائیل پور	
سامان شکارچی	

پیمان اعلمی	
مقصودحسینی اصل 

 تایم سالن خواهران روز هفته
 شىبه

 
 يالیبال 
 16-14/30 بهمه 29 پیلاتس

16-17/30 

 یکشىبه
 بذوسازی
 بذمیىتًن

 تىیس

 يلي پًریای
 مهر  ویك 

 ساله تىیس

19-17 
19- 17 
20- 17 

 ایريبیك ديشىبه
 پیلاتس

 بیمارستان سیىا
 بهمه 29

16 – 14/30 
17/30- 16 

 شىبه سه
 بذوسازی
 بذمىیتًن

 ريی میس تىیس
 يالیبال

 پًریای يلي
 مهرویك 
 تىیس ساله

 مهرویك 

17- 15 
16 – 14/30 
16- 14/30  

  17/30- 16 

 ایريبیك چهارشىبه
 پیلاتس

 سیىا
 بهمه 29

16- 14/30  
17/30- 16 

 شىبه پىج

 تایم  سالن برادران روز هفته
 شىبه

 
   فًتسال
 19 -20/30 ساله تختي فًتسال

9/30- 8 

 یکشىبه
 

 بذوسازی
 فًتسال
 دارت

 يالیبال
 بذمیىتًن

 میس ريیتىیس 

 پًریای يلي
 تختي

 دارتساله 
 مهرویك 

 شهریار
 مهرویك 

20- 17 
16/30-15/30 

  19-17   
18/30-17 

18- 17    
  20-18    

 ديشىبه

 شىبه سه
 بذوسازی

 دارت
 بذمیىتًن

 تىیس ريی میس 

 پًریای يلي
 دارت  ساله

 شهریار
 تىیس ريی میس

20- 17  
19- 17 
18- 17 
20- 18 

 چهارشىبه

 شىبه پىج
 بذوسازی
 فًتسال
 يالیبال

 بذمیىتًن

 پًریای يلي
 تختي

 مهرویك 
 شهریار

20-17   
17- 15/30 

18/30- 17 
18- 17 
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		 رضانوریزاد
		 صفر شریفزاده

فوتبال برادران - سوم
		 مهدی سربازی
		 بهنام فیضی
		 رسول باقری

		 صلاح الدین ذبیحی
		 محسن شریفزاده
		 صفرشریفزاده
		 سجاداکبرپور
		 رضاشادی
		 بهزادی        
		 میرداودحسینی

علی ستاری	
دارت برادران دوم	 آیدین ساکتی	

سوم	 محمدرنجبران	
طناب کشی خواهران - دوم	

افسانه پوردهقان	
وحیده حیاتی	

		 نیراسکندری
		 مژگان رحمانزاده
		 نرگس یوزباشی
		 هاجرمطلوبی
		 فرحنازآذری
		 فریباعزتی
		 غنچه آقایی
		 مهدیه سلیمی

سمیه قاسمپور	
والیبال خواهران - دوم

		 رقیه روحی
		 سحربرزگر
		 راضیه وهابی

پروانه اسکندری	
		 شمسی مقصودی
		 غذراصادقی

		 لیلاتاروردیزاده
		 مهدیهمرادی

تنیس روی میزخواهران دوم	 راضیه وهابی	
سوم	 فریده پرنیان	
داژبال خواهران - سوم

		 رقیه روحی
		 عذراصادقی
		 رونقی     
شمس مقصودی	

مهدیه سلیمی	

شطرنج خواهران اول	 نرگس یوزباشی	
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همکارانی که در جریان سه ماهه اول سال 1401صاحب فرزند شده اند 
با تبریک به همکاران گرامی مرکز انشاالله که با سلامتی شاهد بزرگ شدن و 

موفقیت های بی شمار این عزیزان باشیم . آمین 
نام‌خانوادگي	 نام	 ردیف	

خشکبارصادق	 نسرین	 	1
میرزائی سعیدآباد	 مهسا	 	2
رستملي	          پريسا	 	3

بازیار مرادلو	 نسرین	 	4
تقی پور	          اثمر	 	5

ناصری گوشه درق منیره	 	6
بصیری قره اونه	 فريبا	 	7

نعمتی	      رضا	 	8
نیک پناه منور بهروز	 	9
ایرانی	       صادق	 	10

علیزاده   	 داود	 	11
آقائي	          مهين	 	12

انوری زاد 	 اسماء	 	13

همکارانی که در طول سه ماه اول سال 
1401 ازدواج کرده اند

با آرزوی خوشبختی برای این همکاران تازه ازدواج کرده و تبریک میگوئیم به نو 
عروسان و دامادهای عزیزی  که تازه به جمع خانواده بزرگ بیمارستان امام رضا)ع( 

پیوسته اند.
نام‌خانوادگي	 نام	 ردیف	

محمدزاده	 رویا	 	1
بیکجه خانی	 فرانک	 	2

یوسفی فر	 فرشته	 	3
پور رحیمی علی آباد جلال	 	4

شاکری راد	 علی	 	5
اکبرزاده کنو	 زهرا	 	6

محمدی	         صیاد	 	7
نقوی قراتلو	 هاجر 	 	8

امینی	         	 بختیار	 	9
حسین نژاد ایرانی      	 مینا	 	10

حق حسینی	        مهدیه	 	11

ستوده                   	 زینب	 	12
معصومه	نصیرپور	                     	13

مراحم خواجه	              مرضیه	 	14

همکارانی که در طول سه ماه اول سال 1401 فرزندشان  ازدواج کرده است.
آرزوی سعادت و خوشبختی برای این نوگلان همکارانمان داریم انشاالله توام با 

سلامتی و روزی سرشار زندگی کنند.
نام‌خانوادگي	 نام	 ردیف	

اختری شجاعی	  ابراهیم	 	1
عباسی	         سعید	 	2

همکارانی که در طول سه ماه اول سال 1401 خودشان یا یکی از افراد تحت تکفل 
شان فوت کرده است 

برای همکارانی که عزیزی از خانواده خود را از دست داده اند تسلیت میگوئیم . 
مارا در غم خود شریک بدانید. 

نام‌خانوادگي	 نام	 ردیف	
حسن زاده	 مرضیه 	 	1

		 ابراهیمی  صدیقه	 	2
اختیاری خواجه	 جعفر 	 	3

ابهامی سفیده خوان‌ حاجیه	 	4
اسدپور سیلاب  اکبر	 	5

		 اسعدی کرکان هاله	 	6
اصغری	             مرتضی 	 	7

اکبری بدرانوری	 حبیب	 	8
امامی پور مایان سفلی‌ قربان	 	9

انصاری	         محمد	 	10
اوریو	        رقیه 	 	11

باقری	                            مهدی	 	12
پیرایش	         افسانه 	 	13

داداش زاده خیره	             	 محمود	 	14
ذبیحی نوبری پور	              علی	 	15

لیست همکارانی که در سه ماهه گذشته بازشسته شدند
برای این عزیزان آرزوی موفقیت و پیروزی داریم 

نام‌خانوادگي  نام	 ردیف	
دادگر کرم جوانی	 حسن	 	1

غفاری هریس	 احمد 	 	2
تقی زاده گله خانه	 علی 	 	3

روانبخش	          اشرف	 	16
ستارزاده                   ابوالفض	 	17

سلیمی عبدالجبار	              کلثوم	 	18
عباسی	                      احمد 	 	19

نباتی خسروشاهی      امیر	 	20
نصیری	                   فرهاد	 	21

همتی	                       شهریار	 	22
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نکات کاربردی 
کوتاه حقوقی 

جهت ارتقای سواد 
حقوقی همکاران

امــاك  خريــد  عــادي  قراردادهــايِ  در  ميدانســتيد  آيــا 

ميكنــد!؟ تهديــد  را  شــما  متعــددي  خطرهــاي 
بنابراين ضروري است به نكات ذيل توجه كنيد:

قبــل از معاملــه بايــد اطمينــان پيــدا كنيــد كــه طــرف مقابــل 
شــما مالــك ملــك مــورد معاملــه اســت. چگونــه؟؟ از طريــق 
دفاتــر اســناد رســمي اســتعلام  مالكيــت  بعمــل  آوريــد، 
ســپس بــا تحقيــق محلــي و ميدانــي هويــت مالــك را احــراز 
ــورت  ــر اينص ــد.در غي ــاق دهي ــرازي انطب ــجل اب ــا س ــرا ب و آن

ممكــن اســت مــال غيــر را خريــداري نمــوده باشــيد!
ــاك  ــن هــر دو پ ــا تعيي ــي را ب ــاك ثبت ــق پ مشــخصات دقي
فرعــي و اصلــي، در قــرارداد خــود درج نماييــد. همچنيــن 

ضــروري اســت نشــاني دقيــق ملــك را نيــز درج نماييــد. 
اگــر مــورد معاملــه، آپارتمــان باشــد، حساســيت هــاي فــوق 

ــت! ــد داش ــراه خواه ــز بهم ــري را ني ــف ديگ ــتر و ظرائ بيش
ــه دقــت در  ــه وجــه التــزام و تضاميــن را ب شــروط مربــوط ب
قــرارداد درج كنيــد. بــا ايــن شــروط، در فــرض تخلــف طــرف 
ــي،  ــزام و شــروط ضمن ــد از محــل وجــه الت ــل، ميتواني مقاب

حقــوق خــود را تأميــن نماييــد.
ايــن شــروط در قراردادهــاي مختلــف، متفــاوت خواهــد بــود، 
لــذا در صــورت لــزوم از متخصصيــن حقوقــي حتمــاً مشــورت 

بگيريد.
شــرايط مربــوط بــه پرداخــت ثمــن معاملــه را بصــورت پلكاني 

و مشــروط درج كنيد.

ــا و  ــك ه ــماره چ ــا ش ــد، حتم ــك بدهي ــت چ ــرار اس ــر ق اگ

تاريــخ آنــرا و همچنيــن و تحويــل آنــرا بــه دقــت در قــرارداد 
درج نماييــد.

زمــان تحويــل ملــك و نحــوه تحويــل را بدقــت در قراردادتــان 
لحــاظ كنيد.

ــه  ــت و دفترخان ــمي مالكي ــناد رس ــال اس ــق انتق ــد دقي موع
اســناد رســمي مربوطــه را بــه صراحــت در قــرارداد ذكــر 

نماييــد.
آثــار عــدم حضــور در دفترخانــه و يــا عــدم تحويــل ملــك را 

بــه صراحــت در قــرارداد درج نماييــد.
 نشاني دقيق طرفين در قرارداد ذكر شود.

حتماً دو شاهد معتمد قرارداد شما را امضاء كنند.
ــز در  ــان را ني ــر انگشــت طــرف مقابلات ــر امضــاء، اث ــاوه ب ع

ــد. ــذ نمايي ــرارداد اخ ــل ق ذي

تکلیف ضامن که اقساط وامِ وام‌گیرنده از حقوق 
او کسر می‌شود، چیست؟

ــد کــه ضامــن حــق  ــان مــی کن ــی بی ــون مدن ــاده 709 قان ◌ م

ــدارد، مگــر بعــد از ادای دیــن. ــه مضمــون عنــه را ن رجــوع ب
 بنابرایــن مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه ضامــن پــس از 
ــه اســت،  ــر عهــده گرفت ــت آن را ب ــی کــه ضمان پرداخــت دین
ــد و حــق  ــه( رجــوع کن ــون )مضمــون عن ــه مدی ــد ب مــی توان
خــود را بگیــرد بــه اینصــورت کــه ضامــن مــی توانــد در زمــان 
توافــق بــر ضمانــت، از مدیــون ضمانــت هایــی را بگیــرد؛ 

ــت  ــغ مــورد ضمان ــه مقــدار مبل بدیــن ترتیــب کــه مدیــون ب
بــه ضامــن ســفته یــا چــک داده و خیــال ضامــن را از بابــت 

ــد. ــدات راحــت کن ــر تعه ــا دیگ بازپرداخــت اقســاط ی

ــه  ــن ک ــدا ای ــت؛ ابت ــه داش ــه توج ــد نکت ــه چن ــد ب ــه بای البت
ــی را  ــون اصل ــوان مدی ــه بت ــل اســت ک ــن دلی ــه ای ــن کار ب ای
مــورد تعقیــب کیفــری قــرار داده، بلکــه از تــرس زنــدان و 
محدودیــت هایــی از قبیــل مســدود شــدن حســاب بانکــی، 
محرومیــت از داشــتن دســته چــک بــه طــور موقــت یــا دائــم، 

ــد. ــن را ادا کن حــق ضام
بــه ایــن خاطــر ضامــن در فقــره یــا فقــره هــای چکــی کــه از 
کســی کــه ضمانتــش را مــی کنــد، بایــد ایــن مــوارد را رعایــت 
کنــد: چــک بایــد تاریــخ دار باشــد، یعنــی ایــن کــه اگــر آخریــن 
قســط وام 5 ســال دیگــر اســت، تاریــخ منــدرج در چــک بعــد 
از ایــن تاریــخ ذکــر شــود و دیگــر آن کــه تاریــخ صــدور چــک 
ــر ایــن اســاس  در آن )گوشــه و پاییــن چــک( ذکــر نشــود، ب
ــی  ــان م ــن بی ــک چنی ــدور چ ــون ص ــاده )13( قان ــد )ه( م بن

دارد:
»در صورتــی کــه ثابــت گــردد چــک بــدون تاریــخ صــادر شــده 
و یــا تاریــخ واقعــی صــدور چــک مقــدم بــر تاریــخ منــدرج در 
ــری  ــب کیف ــل تعقی ــده چــک قاب ــن چــک باشــد صادرکنن مت
نیســت« دیگــر آن کــه در متــن چــک هــدف از پرداخــت چــک 
ــز  ــا شــروط مــی باشــد، ذکــر نشــود و نی کــه همــان تعهــد ی

چــک حتمــا دارای امضــا باشــد.

صفر شریف زاده مشاور حقوقی بیمارستان امام 
رضا)ع(

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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سبک زندگی سالم 
پیشگیری از كبد چرب:

یکــی ازفعالیــت هــای مهــم کبــد، ذخیــره ســازی وســوخت 
وســازچربی هادربــدن اســت. کبدطبیعــی حــاوی حــدود پنــج 
گــرم چربــی درصدگــرم وزن خــود مــی باشــد. هــرگاه مقــدار 
چربــی بیــش از5 درصــد وزن آن افزایــش یابــد بــه ایــن 

حالــت« کبدچرب»گفتــه مــی شــود.
انباشــته شــدن چربــی درســلولهای کبــدی مــی توانــد بــه 

التهــاب ایــن ســلولها منجرشــود کبدنقــش مهمــی درســوخت 
وســاز وشکســتن چربــی هادربــدن دارد.درصــورت بروزاختلال 
درآن، چربــی درکبدرســوب کــرده وموجــب بروزکبدچــرب 

می‌شــود.
علل کبد چرب:

چاقی و اختلال در چربی های خون 	.1
بیماری دیابت )مرض قند( 	.2

مصرف مشروبات الکلی 	.3
بدغذایی  	.4

داروها 	.5
بی تحرکی 	.6

علایم و نشانه ها:
در اکثــر مــوارد در بیمــاری کبــد چــرب معمــولاً علامــت 
خاصــی وجــود نــدارد و بــه دنبــال انجــام آزمایــش هــای دوره 
ای )اختــال مختصــر در آنزیــم هــای کبــد( و ســونوگرافی 
ــر  ــم نظی ــوارد علائ ــی شــود در برخــی م ــی مشــخص م اتفاق
خســتگی و احســاس ناراحتــی و درد مختصــر در قســمت 
فوقانــی و راســت شــکم دیــده مــی شــود و در مــوارد شــدید 
علائمــی مثــل درد شــکم،تهوع ،اســتفراغ، بزرگــی کبــد و 
ــه  ــاری ب ــرفت بیم ــورت پیش ــود و در ص ــارض می‌ش زردی ع

ــد. ــدی ســیر مــی کن ســمت ســیروز کب
نباید به عارضه کبد چرب بی تفاوت بود؟

در اکثــر مــوارد ایــن حالــت خطرنــاک نیســت. در صــورت 
ــی  ــادی چرب ــر زی ــه موقــع در درازمــدت مقادی عــدم درمــان ب

در کبــد رســوب مــی کنــد و موجــب بــروز التهــاب کبــدی 
می‌شــود. ایــن امــر ممکــن اســت موجــب بــروز ســیروزکبدی 
)از بیــن رفتــن بافــت کبــد( شــود. لــذا نبایــد نســبت بــه ایــن 

ــود.. ــی تفــاوت ب عارضــه ب

عوامل خطر در بروز بیماری کبد چرب:
عدم فعالیت 	

اضافه وزن و چاقی 	
چربی اضافه شکم 	

دیابت و دیابت نوع دو 	
داشتن تغذیه نامناسب 	

نوشیدنی های حاوی قند زیاد 	

کاهش سریع وزن 	
کلسترول خون بالا 	

مصرف الکل و دخانیات 	
روش های تشخیص کبد چرب

معاینات فیزیکی 	
آزمایش خون 	

و  اســکن  تــی  ســی  برداری)ســونوگرافی،  تصویــر  	
)  MRI

بیوپسی از بافت کبد 	
آیا کبد چرب قابل درمان است؟

آری. بــا کاهــش وزن )در افــراد چاق(یــا تغییــر در شــیوه 
زندگی)افزایــش فعالیــت جســمانی، پیــاده روی و ...(، اصــاح 
رژیــم غذایــی، قطــع مصــرف مشــروبات الکلــی، کنتــرل دقیــق 
ــر نظــر پزشــک  ــن زی ــرار گرفت ــا تحــت نظــر ق ــد خــون و ب قن

ــه  ــاری نتیج ــن بیم ــان ای ــت درم ــوان در جه ــی ت ــه م مربوط
ــه دســت آورد. ــی را ب مطلوب

مهمترین مداخلات موثر:
کاهش وزن 	

عدم مصرف مشروبات الکلی 	
کنترل بیماری دیابت 	

کاهش چربی خون 	
تغییردرشیوه زندگی 	

این نکته ضروری است که تغییردرسبک زندگی از ارکان 
اصلی درمان بیماری کبدچرب به شمارمی روند.

چاقی و کبد چرب:
ــدم  ــون ع ــی چ ــت. عوامل ــایع اس ــاق ش ــرب درافرادچ کبدچ
ماشــینی،  تکنولوژی،زندگــی  جسمانی،توســعه  تحــرکّ 
رویــه  بــی  مادی،مصــرف  آســایی،رفاه  شــهرگرایی،تن 
ــت  ــده اس ــب ش ــتندکه موج ــی هس ــی و ... عوامل موادغذای
تاچاقــی روز بــه روز بیشترشــود بــرای کاهــش وزن بایددرقــدم 
غذایــی  ورژیــم  داشــت  توجــه  زندگــی  شــیوه  بــه  اول 

اجــرا درآورد. بــه  را  بامحدودیــت کالــری 
کبدچــرب درافرادچــاق شــایع اســت و همچنیــن مــرض قنــد 
و بــالا بــودن چربــی هــا نیزدرافــراد دیــده مــی شــود و ایــن دو 
عامــل بروزکبدچــرب کمــک مــی نماینــد و اصــاح آنهــا مهــم 

مــی باشــد.
کاهش وزن

برای به دســت آوردن وزن ایده آل و کاهش وزن در بیماران 
کبــد چــرب مشــکلات زیــادی وجــود دارد و کاهــش وزن بایــد 
بــه صــورت تدریجــی و متعــادل صــورت گیــرد. بایدتوجــه 
داشــت کــه محرومیــت غذایــی جهــت کاهــش وزن توصیــه 
ــی ومــواد مغــذی اساســی  نمی‌شــود و مصــرف مــواد پروتین

شــده حــذف نشــده وبــه مقــدار کافــی مصــرف شــوند.
نقش ورزش در درمان کبد چرب:

 ورزش تاثیــر جــدی در جلوگیــری از ابتــا بــه بســیاری از 
بیماری‌هــا از جملــه کبــد چــرب دارد فعالیــت هــای ورزشــی 
بایــد منظــم و بــه صــورت ۳۰ تــا ۴۵ دقیقــه روزانه یــا حداقل 
ســه تــا چهــار بــار در هفتــه همــراه بــا افزایــش ضربــان قلــب 
باشــد. بهتراســت از ورزش بیــش از حــد کــه باعــث خســتگی 

شــود بایــد پرهیــز شــود. از ورزش هــای مناســب مــی تــوان 
پیــاده روی، دوچرخــه ســواری و بدنســازی را نــام بــرد.

رژیم غذایی وچنددستوربهداشتی:
کاهــش میــزان کالــری دریافتــی و بــه خصــوص  	
کاهــش میــزان مصــرف مــواد نشاســته ای مثــل برنــج، نــان، 

... و  ماکارونــی  زمینــی،  ســیب 
حــذف چربــی هــای اشــباع شــده از رژی مغذایــی ( 	
ازمصــرف شیروماســت پرچــرب خــود داری شــود)  و بــه جــای 
ــای  ــن ه ــن یاروغ ــی از مارگاری ــن حیوان ــره و روغ ــرف ک مص

مایــع باچربــی هــای اشــباع نشــده اســتفاده شــود.
اســتفاده  مقدارروغــن  ازحداقــل  غــذا  درپختــن  	

. د شــو
مصرف شیرینی جات وتنقلات ممنوع است. 	

میــوه جــات وســبزی جــات بیشــتری مصــرف کنیــد  	
بــه ســالاد خــود ســس اضافــه نکنیــد. آب لیمــو جــای گزیــن 

مناســبی بــرای ســس مــی باشــد.
مصــرف گوشــت ماهــی ومــرغ ازگوشــت قرمــز  	

ســت ا بهتر
از مصــرف غــذا هــای آمــاده و رســتورانی دوری کنیــد  	
ــی باشــد. ــرا حــاوی روغــن هــای مضــر و ارزان قیمــت م زی
 C ویتامیــن  حــاوی  غذایــی  مــواد  از  اســتفاده  	
)مرکبــات( و ســلنیوم)غذاهای دریایــی مثــل ماهــی و میگــو( 
ــود. ــی ش ــه دم ــیدان توصی ــی اکس ــودن آنت ــل دارا ب ــه دلی ب

به فکر سلامتی کودکان باشیم 
ــاد در  ــدار زی ــه مق ــاده ب ــای آم ــذا ه ــتفاده از غ ــی و اس چاق
ــرب در  ــد چ ــاد کب ــذار در ایج ــای تاثیرگ ــی، از فاکتوره کودک
بزرگســالی مــی باشــد. از الان بــه فکــر کبــد چــرب در کــودکان 

باشــیم.

تهیه وتنظیم: لیلا مختاری کارشناس ارشد پرستاری / 
سوپروایزر آموزش سلامت 

زیر نظر دکتر دینوری فوق تخصص بیماری های کبد و 
گوارش بالغین

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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علی درخشی
بهداشت سایبری

در دنیــای امــروز ویــروس هــا و ســایر نــرم افزارهــای مخــرب، 
توانایــی تاثیرگــذاری بــر دســتگاه هایــی عــاوه بــر کامپیوترهــا 

و لــپ تــاپ هــا را دارنــد. 
موبایــل هــا یکــی از ایــن سیســتم هــای بســیار آســیب پذیــر 
هســتند. هــم چنــان کــه میــزان و قلمــرو تهدیدهــا گســترش 
ــن خطــرات را  ــد، ضــروری اســت کــه مــا هــم ای ــدا می‌کن پی
بشناســیم و هــم راه محافظــت از خودمــان در برابــر ایــن 

ــم.. ــرات را بدانی خط
واحــد انفورماتیــک مرکزآموزشــی؛ درمانــی و تحقیقاتــی امــام 
ــا جمــع آوری ایــن مطلــب از ســایت هــای  رضــا )ع( تبریــز ب
مختلــف و تلفیــق آن بــا تجربیــات کارشناســانش ســعی دارد 
شــما مخاطــب گرامــی را بــا مفهــوم بهداشــت ســایبری آشــنا 

کنــد.
تهدیدات امنیتی موبایلی

حمــات امنیتــی تلفــن همــراه تهدیداتــی هســتند کــه هــدف 
ــتگاه  ــات دس ــدن اطلاع ــا دزدی ــاندن و ی ــیب رس ــا آس آن ه
ــه شــکل  ــرا ب هــای تلفــن همــراه اســت. ایــن تهدیــدات اکث
بدافــزار یــا نــرم افــزار جاسوســی هســتند. ایــن بدافزارهــا بــه 
افــراد یــا گــروه هــای بــه اصطــاح هکــری امــکان دسترســی 
غیــر مجــاز بــه دســتگاه هــا را مــی دهنــد. گفتنــی اســت کــه 
در بســیاری از اوقــات، کاربــران از وقــوع ایــن حمــات آگاهــی 

ندارنــد.
اقدامــات  تواننــد  مــی  متخاصمــان   ، دسترســی  ایــن  بــا 
نادرســت مختلفــی را از ســرقت و فــروش داده هــا گرفتــه تــا 
ــراری تمــاس  ــام و برق ــن و ارســال پی ــه مخاطبی دسترســی ب
انجــام دهنــد. همچنیــن مــی تواننــد از دســتگاه بــرای ســرقت 
اعتبارنامــه هــای ورود بــه حســاب هــای کاربــران و جعــل 

ــد.  ــت اســتفاده کنن هوی
طورمســاوی  بــه  را  ســازمان‌ها  و  افــراد  تهدیــدات،  ایــن 
آوردن  دســت  بــه  تنهــا  زیــرا  می‌دهــد،  قــرار  تحت‌تاثیــر 
اطلاعــات یــک شــخص می‌توانــد منجــر بــه نشــت اطلاعــات 

در گســتره ای بیشــتر شــود.

چهار تهدید مطرح موبایلی
تهدیدهای موبایل مبتنی بر وب:

تهیــدات تحــت وب موبایــل معمــولاً از طریــق فیشــینگ 
یــا کلاهبــرداری انجــام مــی شــود. مهاجمــان یــک لینــک یــا 
پیوســت همــراه بــا یــک ایمیــل یــا پیــام کــه همــه شــاخصه 
از طــرف منبــع معتبــر را دارد ارســال مــی  ایمیــل  هــای 
ــن لینــک کلیــک کــرده  ــده موبایــل روی ای ــی دارن ــد. وقت کنن
ــد، شــخص  ــه مــی دهن ــا اطلاعــات شــخصی خــود را ارائ و ی
ــه دســتگاه تلفــن همــراه را  ــد دسترســی ب متخاصــم می‌توان

ــاورد. ــه دســت بی ب
تهدیدهای موبایل مبتنی بر برنامه های کاربردی:

برنامــه هــا معمولاپایهیــا ریشــه آســیب پذیــری هــای موبایلــی 
در برابــر تهدیــدات هســتند. ایــن نــوع آســیب هــا زمانــی کــه 
کاربــران برنامــه هــای متخاصــم را بارگیــری مــی کننــد یــا بــه 
ایــن برنامــه هــا بــدون توجــه بــه میــزان امنیــت آن هــا اجــازه 
ــای  ــرم افزاره ــا و ن ــخت افزاره ــات ، س ــه اطلاع ــی ب دسترس

دســتگاه را مــی دهنــد رخ مــی دهــد..
تهدیدهای شبکه:

ــان  ــه مهاجم ــد ک ــی افت ــاق م ــی اتف ــات زمان ــوع حم ــن ن ای
ــد.  ــی دهن ــرار م ــدف ق ــن را ه ــی ناام ــای عموم ــای ه وای ف
فریبکارانــه تــر نیــز زمانــی اســت کــه هکرهــا وای فــای جعلــی 
ایجــاد مــی کننــد و از کاربــر مــی خواهنــد نــام کاربــری و رمــز 

ــد. ــور خــود را وارد کن عب
تهدیدهای فیزیکی:

ــدون مراقبــت ،  ــده شــده و ب دســتگاه هــای گمشــده ، دزدی
کاربــران را در معــرض مشــکلات جــدی امنیتــی موبایــل قــرار 

مــی دهنــد. اگــر از یــک گــذرواژه قــوی، PIN   یــا احــراز 
و  برنامه‌هــا  از  یــا  و  نکــرده  اســتفاده  بیومتریــک  هویــت 
ســرویس‌های رمزنــگاری نشــده اســتفاده کنیــد، تلفــن شــما 
بــه راحتــی قابــل هــک شــدن اســت. بــه خصــوص بــا در نظــر 
گرفتــن ایــن کــه امــروزه چشــم‌انداز تهدیــدات امنیتــی بســیار 

پیچیــده تــر شــده اســت.

چگونگی جلوگیری از تهدیدهای امنیتی موبایل
ما باید در مورد سایبری نیز خوذ مراقبتی داشته 

باشیم. خود مراقبتی یعنی تمام سعیمان را بکنیم 
که رفتار روزمره و فعالیت های تلفن همراه ما نتواند برای 

آن‌ها این راه را آسان‌تر کند. 
در ادامــه مطلــب برخــی از متــداول تریــن روش هایی که داده 
هــا و هویــت خــود را در معــرض تهدیــدات امنیتــی موبایــل 
قــرار مــی دهیــم ، و نکاتــی در مــورد چگونگــی محافظــت از 

خــود در برابــر ایــن تهدیــدات آورده شــده اســت.
. بارگیری برنامه های مخرب و اعطای مجوزهای 

بیش از حد
برنامــه هایــی کــه از منابــع دیگــری بــه جــز از فروشــگاه هــای 
رســمی برنامــه ها)منابــع معتبرکشــوری و یــا جهانــی( بارگیــری 
مــی شــوند ، مــی تواننــد منجــر بــه نشــت داده شــوند ، زیــرا 
بســیار بعیــد اســت کــه از محافظــت هــای مناســبی برخــوردار 
باشــند. مهاجمــان ممکــن اســت برنامــه هــای مخربــی را 
ــا را  ــی اســت کــه آنه ــا ســو اســتفاده از کاربران کــه هــدف آنه

بارگیــری مــی کننــد منتشــر کننــد.
ــق  ــد از طری ــی توان ــن م ــن  داده هــا همچنی ــه ســرقت رفت ب
ــی را  ــه بدافــزار کــه کــد مخرب ــوده ب برنامــه هــای ســازمانی آل
ــد و  ــی کنن ــع م ــراه توزی ــن هم ــای تلف ــل ه در سیســتم عام
بــدون شناســایی شــدن در شــبکه ســازمان گســترش مــی 

ــد. ــال یاب ــد انتق یابن
.

.قرار گرفتن به عنوان هدف حملات مهندسی 
اجتماعی

کرونــا باعــث شــد دور کاری در ســازمان هــا بیشــتر شــود؛ بــا 
 ”smishing“ افزایــش دورکاری، حملاتــی مانند فیشــینگ و

ــه  ــل و رایان ــر دو دســتگاه موبای ــاsms (  در ه )فیشــینگ ب
شــایع شــده انــد. بــا ایــن حــال ، کاربــران تلفــن همــراه بیشــتر 
در معــرض ایــن حمــات هســتند زیــرا انــدازه صفحــه نمایش 
کوچکتــر ، اطلاعاتــی را کــه مــی توانــد در هــر لحظــه در یــک 
ایمیــل مخــرب مشــاهده شــود ، محــدود مــی کنــد. بــا ایــن 
ــدون در نظــر  ــر روی پیوندهــا ب ــران ب کار شــانس کلیــک کارب

گرفتــن عواقــب آن افزایــش مــی یابــد.
رعایت نکردن بهداشت سایبری

در ایــن دور و زمانــه رعایــت بهداشــت ســایبری بــرای افــراد، 
بیــش از هــر زمــان دیگــری مهــم اســت. امــا بســیاری از افــراد 
همچنــان از گــذرواژه هــای ضعیــف اســتفاده مــی کننــد، 
گــذرواژه یکســانی را در حســاب هــای کاربــری مختلــف خــود 
بــه کار مــی برنــد، داده هــا را بــا دوســتان و همــکاران خــود بــه 
اشــتراک مــی گذارنــد و از بــه روزرســانی برنامــه هــا و سیســتم 

عامــل هــا خــودداری مــی کننــد.
یکــی از موضوعــات دســتگاه هــای قدیمــی اســت. دســتگاه 
هــای قدیمــی مــی تواننــد باعــث ایجــاد مشــکلات زیــادی در 
زمینــه امنیــت ســایبری تلفــن همــراه شــوند. خــواه بــه دلیــل 
ــه روز رســانی توســط شــرکت ســازنده باشــد و  ــه ب عــدم ارائ
خــواه اینکــه کاربــر تصمیــم بــه بارگیــری نســخه هــای جدیــد 
ــن خــا باعــث ایجــاد شــکاف  ــزار نداشــته باشــد . ای ــرم اف ن
هایــی مــی شــود کــه مهاجــم مــی توانــد بــرای نفــوذ بــه 

ــد. دســتگاه اســتفاده کن
ــا  ــد ت ــی کنن ــا اســتفاده م ــن ه ــا از توک ــه ه بســیاری از برنام
تجربــه را بــرای کاربــران راحــت تــر کننــد )بــه عنــوان مثــال بــه 
آنهــا اجــازه مــی دهــد بــدون احــراز هویــت مجــدد اقداماتــی 
را انجــام دهنــد(. امــا ایــن توکــن هــا در صــورت بــاز مانــدن 
نشســت هــا ، گاهــی مــی تواننــد ناخواســته بــا مهاجمــان بــه 

اشــتراک گذاشــته شــوند.
چگونه ریسک را به حداقل برسانیم؟ 

از گذرواژه های قوی استفاده کنید.
 ابزارهای احراز هویت چند عاملی )MFA( را نصب کنید.

ــه طــور  ــد کــه ب ــم کنی   دســتگاه هــای خــود را طــوری تنظی
ــوند. ــه روز ش ــودکار ب خ

 و پــس از اتمــام اســتفاده از دســتگاه هــا ، از برنامــه هــا و 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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وب ســایت هــا خــارج شــوید.
ــه  ــود نگ ــزد خ ــتم را ن ــه سیس ــخصی و ورود ب ــات ش  اطلاع

ــد. داری
کار کردن با رمزنگاری شکسته شده یا بدون 

رمزگذاری دو طرفه
ــا،  ــری بیمــاری کرون ــه خصــوص در دوران همــه گی ــروزه ب ام
ابزارهــای کنفرانــس  از  اســتفاده  اســتقبال چشــمگیری در 
ویدیویــی در دســتگاه هــای تلفــن همــراه ایجــاد شــده اســت. 
اگرکنفرانــس هــای ویدیویــی بــرای کمــک بــه همــکاران و 
ــاط بســیار مناســب هســتند  ــرای برقــراری ارتب ــواده هــا ب خان
ــه  ــود دارد. ب ــه وج ــن زمین ــز در ای ــادی نی ــرات زی ــا خط ، ام
خصــوص اگــر از برنامــه یــا سرویســی اســتفاده مــی کنیــد کــه 

ــم  ــا اســتفاده از الگوریت ــد ، ب ــی کن ــذاری نم ــه را رمزگ مکالم
هــای ضعیــف کار مــی کنــد یــا دســتگاه هــا را در معــرض 

ــه قــرار مــی دهــد. حمل
چگونه ریسک را به حداقل برسانیم؟

ــا اســتفاده شــخصی   اگــر صاحــب کســب و کار هســتید و ی
ــه شــما و  ــد ک ــان حاصــل کنی ــد ، اطمین ــن ابزارهــا داری از ای
تمــام کســانی کــه بــا آنهــا ارتبــاط برقــرار مــی کنیــد از برنامــه 

هــا و ابزارهــای آنلاینــی اســتفاده مــی کنیــد کــه حفــظ امنیــت 
ــد. هویــت و داده هــا را در اولویــت قــرار مــی دهن

کاری که افراد سازمانی می توانند انجام دهند
کارمنــدان نیــز مــی تواننــد بــا اطمینــان از درک قــوی تهدیدات 
مشــترک، از تهدیــدات امنیتــی موبایــل جلوگیــری کننــد. آنهــا 
نــه تنهــا بایــد ایــن تهدیــدات را بشناســند بلکــه بایــد بتواننــد 

علائــم گویــای ایــن حمــات را نیــز تشــخیص دهنــد.
عمــل بــه خــط مشــی هــای تعییــن شــده از ســمت ســازمان 
هــا در حــوزه ســایبری و عــدم اســتفاده از وای فــای هــای 
رایــگان در هنــگام دورکاری از راه هــای تامیــن امنیــت و 

جلوگیــری از حمــات ســایبری اســت. 
حرف آخر

همــان طــور کــه گفتیــم ضــروری اســت کــه ســازمان هــا 
ــای شــرکت ،  ــدان و داده ه ــه داشــتن کارمن ــن نگ ــرای ایم ب
ــی را انجــام  ــا بیشــتر شــدن دورکاری، اقدامات ــه خصــوص ب ب
دهنــد کــه از تهدیــدات امنیتــی دســتگاه هــای موبایــل و 
رایانــه در امــان بماننــد. بــه طــور کلــی بایــد گفــت: در رعایــت 

ــیم. ــایبری بکوش ــت س بهداش

آشنايي با   
MRI

از بهتریــن تکنیکهــادر دنیــای پزشــکی در تشــخیص بیمــاری 
)MRI(ــرداری تشــدید مغناطیســی هــا اســتفاده از تصویرب
ــوان اســکن  ــش اشــعه ایکــس مــی ت ــدون تاب ــه ب اســت ک

ــدن گرفــت. هــای واضحــی از بافتهــای مختلــف ب
ــوی  ــدان مغناطیســی ق ــک می ــار در ی ــدا بیم  در ام آر آی ابت
ــده  ــه ســوی او تابی ــی ب ــواج رادیوی ــه و ســپس ام ــرار گرفت ق
میشــود. بافــت هــای بــدن در جــواب بــه این موقعیــت امواج 
رادیویــی دیگــری را از خــود ســاطع میکننــد. بــا دریافــت ایــن 
امــواج رادیویــی کــه از بــدن بیمــار ســاطع میشــود و تحلیــل 
ــر  ــری ب ــر پرقــدرت، تصاوی ــک کامپیوت ــن امــواج توســط ی ای
روی مانیتــور دســتگاه ایجــاد میشــوند کــه ســطع مقاطعــی از 

انــدام مــورد نظــر را نشــان میدهنــد. 
ــتند  ــمند توانس ــک ارزش ــن تکنی ــتفاده از ای ــا اس ــکان ب پزش
ــر واضحــی بدســت  ــز تصاوی ــد مغ ــی مانن ــای مختلف از بافته

ــد . آورن

محدوده عملکرد:
ــگاه  ــتان دانش ــن بيمارس ــا )ع( بزرگتري ــام رض ــتان ام بيمارس
ــت داشــتن بخــش  ــه عل ــز مــي باشــد وب ــوم پزشــكي تبري عل
هــاي مختلــف بســتري و اورژانــس فعــال مراجعــه كننــده 

زيــادي دارد.
 بخــش MRI  ايــن مركزبــه تمامــي بيمــاران بســتري در 
ــز  ــاير مراك ــز و س ــن مرك ــس اي ــتري اورژان ــا و بس ــش ه بخ
و شهداوســيناو...  زنــان  بيمارســتان  از  اعمــم  دانشــگاهي 
ومراكــز شهرســتاني خدمــت رســاني مــي كنــد.در عيــن حــال 
ــور  ــاص –ام ــاران خ ــه بيم ــت ب ــرپايي الوي ــاران س ــراي بيم ب

خيريه-ســرطاني –دياليــزي وپيونــدي داده مــي شــود

الزامات کیفی:

بخــش MRI بــا بهــره گيــري از اســاتيد متخصــص و برجســته 
و دســتياران آنهــا و همچنيــن كارشناســان آمــوزش ديــده و 
مجــرب ســعي در خدمــت رســاني مفيــد وبــا كيفيــت در امــر 

تشــخيص و درمــان دارد.
                                                  

الزامات ایمنی شغلی:

هدف حفظ و ارتقا سطح سلامت شاغلین با انجام :
تشکیل پرونده پزشکی کارکنان 	•

معاینات دوره ای 	•
انجــام آزمایشــات آنتــی ژن و آنتــی بــادی هپاتیــت  	•

B- C – HIV
واکسیناســیون بــا توجــه بــه محــل خدمــت و نتایــج  	•
پدیــد بــاز  و  نوپدیــد  بیمــاری هــای  و  فــردی  آزمایشــات 
آمــوزش در مــورد آشــنائی بــا مخاطــرات محیــط کار  	•

آن بــا  مقابلــه  هــای  روش  و 
آمــوزش پیشــگیری از صدمــات مواجهــه شــغلی و  	•

آن ایجــاد  صــورت  در  لازم  اقدامــات 
استفاده از وسایل حفاظت فردی 	•

آموزش اصول ارگونومی مرتبط با محیط کار 	•
آمــوزش روش هــای مقابلــه بــا اســترس ، خشــونت  	•
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کاری شــیفت  از  ناشــی  عــوارض  و 
انجــام اقدامــات توصیــه شــده بــر اســاس مواجهات  	•
، بررســی هــا و معاینــات انجــام شــده توســط متخصــص 

طــب کار

نقشه بخش و موقعیت قرارگیری

      بخــش MRI در طبقــه همكــف جنــب بخــش فيزيــو 
تراپــي قــرار دارد .قســمتي از ايــن بخــش بعــدا بــه ســاختمان 
ــن بخــش داراي ســالن  ــه شــده اســت . اي بيمارســتان اضاف
ــي  ــي اســكن و   MRI   م ــن ســي ت ــه مشــترك بي ــار ك انتظ

ــرار دارد .  ــن فضــا ق ــار اي باشــد.پذيرش در كن
قســمت تصويــر بــرداري شــامل اتــاق دســتگاه كــه گنتــري در 
ــروي  آن نصــب شــده اســت و اتــاق كنتــرل  كــه درســت روب
ايــن اتــاق و بــا پنجــره شيشــه اي  بــا اتــاق گنتــري درارتبــاط  

مــي باشــد.
در كنــار اتــاق كنتــرل و اتــاق اســتراحت كادر قســمت ريكاوري 
اتــاق  و  اتــاق گنتــري   . اســت  تعبيــه شــده  ) دو تخــت( 
ريــكاوري هــر دو مجهــز بــه ساكشــن واكســيژن ســانترال 
ــر  ــس بخــش و مئســول بخــش  در ديگ ــاق رئي هســتند . ات
طــرف  روبــروي اتــاق كنتــرل قــرار مــي گيــرد . در ايــن فاصلــه  

ــه  ــرار گرفت ــكاوري ايســتگاه پرســتاري  كوچكــي ق ــروي ري روب
اســت.

ــاق تشــكيل شــده  ــاق هــاي گــزارش MRI ,CT  از ســه ات ات
كــه در فضايــي آرام و بــه دور از ســر و صــدا  تعبيــه شــده و 
مجهــز بــه 8 كامپيوتــر پزشــكي و متصــل بــه سيســتم پكــس 

مــي باشــند.
ــرش- ــاق اســتراحت پرســنل پذي ــار وســايل – ات  I داراي انب
اتــاق كثيــف و ســرويس هــاي بهداشــتي كارمنــدان و بيمــاران 
و آبدارخانــه هــاي جداگانــه اي بــراي ســي تــي و ام آرآي  مــي 

باشــد.

طیف بیماران مراجعه کننده:

ــوان  ــي ت ــر هــاي  ام آر آي م ــا اســتفاده از تصوي ــه ب  آنجايك
بســياري از بيمــاري هــا را تشــخيص و درمــان نمــود بنابرايــن 
بيمــاران ايــن بخــش تمامــي طيــف هــاي تشــخيصي را شــامل 
مــي شــوندمخصوصا بيمــاري هــاي مغــز و اعصــاب , ارتوپــدي 

, غــدد ,زنــان , گــوارش ، ارولــوژي ، توراكــس وغیــره

مقررات داخلی بخش/واحد:
رعایــت اصــول و مقــررات بخــش بــه برقــرای نظــم و  	•

. مــی کنــد  بخــش کمــک  در  آرامــش 
هــر پرســنل دارای شــرح وظایف و حــدود اختيارات  	•
مــی باشــد کــه توســط مديريــت و دفتــر پاراكلنيــك  تعییــن 

ــود . ــی ش م
اتیکــت  داشــتن  بــه  موظــف  پرســنل  تمامــی  	•

. باشــند  مــی  عکســدار 
حفــظ شــئونات اســامی و اخلاقــي و آراســتگی  	•
بســیار مهــم مــی باشــد و پوشــیدن لبــاس فــرم الزامــی اســت.
ــه بیمــار و همراهــان جــز  ــرام و پاســخ دهــی ب احت 	•

. باشــد  مــی  بخــش  قوانیــن  اساســی  ارکان 
•	 رعايــت ســاعات ورود و خــروج پرســنل طبــق 
بیمارســتان داخلــی  سیاســت  و  وزارتــی  هــای  بخشــنامه 
ــح و  ــه صــورت گــردش صب ــع شــیفت ب نحــوه توزی 	•

. باشــد  مــی  شــب  و  عصــر 
برنامه نویسی به صورت ماهانه می باشد . 	•

پذیــرش بیمــاران طبــق دســتور العمــل داخلــی  	•
بیمارســتان و بخــش انجــام مــي گيــرد. اقدامــات  پذيــرش در 

انجــام گيــرد.. وقــت   اســرع 
تمــام  توســط  اداري  مراتــب  سلســله  رعايــت  	•

ن ا ر همــكا
رعايت حقوق بيمارو تكريم ارباب رجوع 	•

ــزات بخــش و  ــح از وســايل و تجهي اســتفاده صحي 	•
اســراف از  گيــري  جلــو 

تجهیزات اختصاصی بخش/واحد:
1- دستگاه MRI  1/5 تسلا زیمنس

2- پرينتر كاغذي   1 دستگاه
3- كامپيوتر با مونيتور هاي پزشكي  4 دستگاه

4- كامپيوتر  با تمام ضمائم     15 دستگاه
5- اكســيژن پرتابل      1 عدد و ساكشــن و اكســيژن 

ســانترال  از هــر كــدام    2 عــدد
6-  تخت  ريكاوري   2 عدد
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معرفی کتاب 
دارونامه پرستاری

مولف: 
ویدا حسن زاده 

)کارشناس پرستاری(

ــی  ــی امــام رضــا )ع( همچــون بال ــی و تحقیقات دســتاوردهای و موفقیــت هــای هــر یــک از اعضــای مرکــز آموزشــی ، درمان
جدیــد بــه بالندگــی و اعتــای مرکــز کمــک مــی کنــد. ایــن بالندگــی اگــر در مســیر خدمــت بــه مــردم و در راســتای سیاســت 
هــای کلــی بهداشــتی، درمانــی، آموزشــی و تحقیقاتــی مرکزمــان باشــد ارزش دســتاور و موفقیــت همکارنمــان را بــرای مرکــز 

چنــد برابــر مــی کنــد.
ــه ســمت معرفــی دســتاوردها و  ــز ب ــا کمــک و دســتگیری شــما همــکاران عزی ــز قصــد دارد ب ــر ک ــی م ــط عموم واحــد رواب
موفقیــت هــای همــکاران قــدم بــردارد تــا شــیرنی و شــادی حاصــل از موفقیــت یکــی از اعضــای مرکــز را بــرای همــه بــه اشــترک 

بگــذارد.
ــوان »دارونامــه  ــا عن ــی ب ــف کتاب ــه تالی ــق ب ــدا حســن زاده یکــی از کارشناســان پرســتاری مرکزمــان موف ــم وی ــه تازگــی خان ب

ــاب پیداســت. ــوان کت ــه موضــوع آن از عن پرســتاری« شــده اســت. ک
در معرفــی ایــن کتــاب بایــد بگوییــم، همانطــور کــه مــی دانیــم علــم پرســتاری یکــی از شــاخه هــای پویــای دانــش بشــری اســت 
و دامنــه اطلاعــات در ایــن رشــته در حــال افزایــش و تغییــر و تحــول اســت. کتــب مرجــع در ایــن حیطــه در فواصــل کوتــاه 

مــورد تجدیــد نظــر قــرار مــی گیرنــد.

 پیشــرفت هــای حیــرت آور در علــم باعــث شــده اســت هــر روز اطلاعــات تــازه ای در مــورد داروهــای جدیــد، اندیکاســیون 
هــای جدیــد داروهــای موجــود، تداخــات دارویــی، پروتــکل هــای جدیــد درمانــی و غیــره منتشــر شــود. ایــن اطلاعــات جدیــد 

بــا پیشــرفت شــبکه جهانــی اینترنــت بــه ســرعت در اختیــار همــه علاقمنــدان در اقصــی نقــاط دنیــا قــرار مــی گیــرد.
خوشــبختانه در ســالیان اخیــر بــا تــاش مســئولین ذی ربــط و نظرخواهــی گســترده از انجمــن هــای علمــی پزشــکی تعــداد 

زیــادی از داروهــای جدیــد بــه فهرســت داروهــای رســمی ایــران افــزوده شــده اســت.
در کتــاب دارونامــه پرســتاری منوگــراف بیــش از 970 دارو و دو هــزار و پانصــد فــرآورده دارویــی بــر مبنــای مصوبــات شــورای 
بررســی ایــران گــردآوری و تنظیــم شــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت کــه اطلاعــات بالینــی موجــود در ایــن کتــاب بــر مبنــای 

آخریــن تالیفــات و تحقیقــات پزشــکی تهیــه و تنظیــم شــده اســت.
اندیکاســیون هــا و دوزاژ داروهــا در ایــن کتــاب مبتنــی بــر مــوارد پذیرفتــه شــده در منابــع معتبــر پزشــکی اســت. لیکــن ایــن 
موضــوع بــه ایــن معنــی نیســت کــه مــوارد مطــرح شــده اندیکاســیون هــا و دوزاژ ثابــت و قطعــی ایــن داروهاســت. بلکــه در 

هنــگام تجویــز حتمــا و قطعــا بایــد شــرایط بالینــی بیمــار بــه صــورت فــردی در نظــر گرفتــه شــود.
در تجدیــد نظــر جدیــد کتــاب عــاوه بــر اضافــه شــدن داروهــای جدیــد و بــه روز کــردن اطلاعــات ســایر داروهــای تجــاری 
داروهــای ســاخت داخــل کشــور نیــز بــه فهرســت اســامی تجــاری افــزوده شــده اســت. چــرا کــه در ســال هــای اخیــر 
دســتورالعمل وزارت بهداشــت و درمــان، شــرکت هــای داروســازی داخلــی نیــز موظــف شــده انــد تــا بــرای داروهــای خــود 

ــت برســانند. ــه ثب ــن و ب اســامی تجــاری تعیی

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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چکیده اخبار بیمارستان در سه ماهه اول سال 1401

دکتــر محمــد زاده: اعتبــار بخشــی خاص تریــن اتفاق در بیمارســتان 
هــا می باشــد

ــات  ــوروزی هی ــد ن ــری از بازدی ــزارش تصوی گ
رئیســه دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز از مرکــز 
ــام رضــا)ع( در ســاعات  ــی ام آموزشــی درمان

اولیــه بعــد از تحویــل ســال 1401

ــی  ــم مدیریت ــوروزی تی ــد ن بازدی
و  درمانــی  آموزشــی،  مرکــز 
از  رضــا)ع(  امــام  تحقیقاتــی 
از  بعــد  مرکــز  ایــن  بخشــهای 

1401 ســال  تحویــل 

ــارت و  ــز نظ ــرکل مرک ــد مدی بازدی
ــت،  ــی وزارت بهداش ــار بخش اعتب

ــکی  ــوزش پزش ــان و آم درم

ــام  ــی ام ــی،درمانی و تحقیقات ــز آموزش ــس مرک رئی
ــو و آرزوی  ــال ن ــک س ــن تبری ــز ضم ــا)ع( تبری رض
ــز  ــزرگ مرک ــواده ب ــرای خان ــادابی ب ــتی و ش تندرس
گزارشــی از فعالیــت هــای بیمارســتان در تعطیــات 

ــه کــرد. ــوروز را ارائ ــد ن عی

واحدهــای  بــودن  فعــال 
ــام  ــتان در ای ــی بیمارس پاراکینیک

نــوروزی تعطیــات 

ــا  ــتخوان ی ــز اس ــد مغ ــار پیون آم
ســلولهای بنیــادی در تبریــز بــه 

300 رســید

بــدر  ســیزده  روز   23 ســاعت 
بیمارســتان اورژانــس 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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مرکــز  منابــع  و  مدیریــت  توســعه  معــاون 
تبریــز: رضــا)ع(  امــام  درمانــی  آموزشــی، 

احســاس آرامــش و تعلــق ســازمانی بایــد در 
ــود ــت ش ــز تقوی ــان مرک ــن کارکن بی

20 فروردین روز ملی فن آوری هسته ای
ــه  ــز ب ــا )ع( تبریزمجه ــام رض ــتان‌ ام بیمارس
دســتگاه تشــخیص ســرطان بــا فنــاوری 

�ـد. �ـی باش �ـته‌ای م هس

ــن  ــه در اولی ــد کلی انجــام 3 پیون
ــز ــد در تبری روزهــای قــرن جدی

فــوق  و  تخصصــی  کلنیــک  از 
ــی،درمانی  ــز آموزش ــی مرک تخصص
و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز 

ــم ــتر بدانی بیش

ــی  ــی و تحقیقات ــی، درمان ــز آموزش ــورداری مرک برخ
امــام رضــا)ع( تبریــز از حضــور پربرکــت خیریــن 

ــوار بزرگ

ــرح  ــگاه مط ــت روز آزمایش ــم بزرگداش در مراس
شــد:

ــد از  ــت کووی ــزار تس ــه 40 ه ــک ب ــام نزدی انج
ــدی هــای آزمایشــگاه بیمارســتان امــام  توانمن

ــا)ع(  رض

عمرانــی  هــای  طــرح  درجلســه 
1401 مطــرح شــد ســال 

اســتارت طــرح توســعه اورژانــس 
و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز 
ــز  ــا)ع( تبری ــام رض ــی ام تحقیقات

شــد زده 

تقدیــر از مســئول بهداشــت حرفه ای و مســئول 
طــب کار بیمارســتان امــام رضــا )ع(بــه مناســبت 
ــه‌ای و  ــت حرف ــی بهداش ــت روز جهان گرامیداش

ایمنــی محیــط کار
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اهــداء مغــز اســتخوان در مرکــز آموزشــی، درمانــی و 
تحقیقاتــی امــام رضــا)ع(

لاپاراســکوپی  آدرنالکتومــی  عمــل  دومیــن 
موفقیــت آمیــز شــمالغرب کشــور در تبریــز 

ــد ــام ش انج

ــام  ــی ام ــی،درمانی و تحقیقات ــز آموزش ــات مرک خدم
ــمی ــاران تالاس ــرای بیم ــز ب ــا)ع( تبری رض

دکتــر محمــدزاده: فرهنــگ ســازی 
ــف  ــه عط ــت نقط ــت دس بهداش

ــود ــا ب ــی کرون دوران پاندم

جهــت تســهیل تــردد بــه مرکــز آموزشــی درمانــی 
و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز؛

نیشــابوری  عطــار  خیابــان  بــه  منتهــی  درب 
ــد ــایی ش ــز بازگش ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل دانش

ــی فشــار خــون  ــاه، روز جهان 27 اردیبهشــت م
بــالا در مرکــز آموزشــی،درمانی و تحقیقاتــی 

ــد ــته ش ــی داش ــا )ع( گرام ــام رض ام

سرپرســت واحــد فراهــم آوری و پیونــد اعضــای 
بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز خبــر داد؛

نجــات یــک هموطــن، بــا اهــدای کبــد بیمــار مــرگ 
مغــزی اهــری

ــاری در  ــال ج ــد در س ــومین پیوندکب س
ــام  ــتان ام ــو در بیمارس ــدای عض روز اه

ــا موفقیــت انجــام شــد رضــا ب
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در  تحقیقاتــی  و  درمانــی  بــزرگ  رویــای  یــک  تحقــق 
تبریــز رضــا)ع(  امــام  بیمارســتان 

راه انــدازی دســتگاه القــای هیپوترمــی بعــد از ایســت 
ــی و  ــی درمان ــز آموزش ــو 7 مرک ــی ی ــش آی س ــی در بخ قلب

تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( 

ــواده  ــی خان ــا همراه ــر ب ــته ای دیگ فرش
ای خیرخــواه و انســان دوســت، جــان 

ــات داد ــاران را نج ــر از بیم ــه نف س
در  زمــان  هــم  عضــو  پیونــد  ســه 
تبریــز رضــا)ع(  امــام  بیمارســتان 

سرپرســت دیالیــز اســتان: نزدیک 
بــه ۴۰ درصــد بیمــاران همودیالیز 
ســطح شــهر تبریــز در بیمارســتان 

امــام رضــا)ع( دیالیــز مــی شــوند

ترافیــک بیمارســتان امــام رضــا 
مــی  دهــی  ســامان  تبریــز  )ع( 

شــود

دغدغــه روزانــه ی بهبــود کیفیــت ارائــه خدمات 
بزرگتریــن  در  تحقیقاتــی  و  آموزشــی،درمانی 

ــرال شــمال غــرب کشــور بیمارســتان جن
ــای ) HIS( و  ــتم ه ــر، از سیس ــرداری بهت ــره ب به

ــا)ع(  ــام رض ــتان ام )PACS( در بیمارس

بــه  پارکــی  ورزشــی  تجهیــزات  اهــدای 
رضــا)ع( امــام  بیمارســتان 

بــا حمایــت رئیــس شــورای شــهر کلانشــهر 
ــز محقــق شــد ــز و شــهردار منطقــه 2 تبری تبری

آییــن اهــداء پرچــم متبرک بــارگاه 
ثامــن الحجــج حضــرت علــی بــن 

موســی الرضــا )ع(

ــن  ــت خیری ــدزاده در نشس ــر محم دکت
ــرد: ــرح ک ــامت مط س

ــر  ــندانه و موث ــدا پس ــات خ ــر اقدام اگ
افــراد خیــر اســتان نبــود دانشــگاه بایــد 

متحمــل فشــارهای زیــادی مــی‌ شــد.
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آموزشــی،درمانی و  مرکــز  پرســتاری  دفترخدمــات 
ــد ــی کن ــزار م ــا)ع( برگ ــام رض ــی ام تحقیقات

ارائــه گواهینامــه کســب مهــارت پرســتاری بخشــهای 
برونکوســکوپی،  آندوســکوپی،  دیالیــز،  ویــژه، 
پرســتاران  بــرای  درمانــی  شــیمی  و  رســپیراتوری 

علاقمنــد 

در  نشــانی  آتــش  مانــور  اجــرای  بــرای  آمادگــی 
رضــا)ع( امــام  بیمارســتان 

بازدیــد میدانــی از بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز 
ــزو  ــتگاه 12 تبری ــانی ایس ــش نش ــس آت ــط رئی توس
بحــران  مدیریــت  مســئول  و  شــیفت  فرمانــده 

) EOC(دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز

دبیــر کمیتــه اخــاق پزشــکی مرکــز آمــوزش، درمانــی 
و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( عنــوان کــرد

لــزوم آمــوزش همــه کارکنــان در مــورد منشــور حقوق 
بیمــار بــر اســاس ســنجه هــای اعتبار بخشــی

بــا  گفتگــو  جلســات  برگــزاری  تاثیــر 
بیمــاران خانــواده 

ــی جــوان 22 ســاله  علیرضــا ایمان
ــاره  ــی دو ب ــار زندگ ــار بیم ــه چه ب

ــید بخش

ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــاعته دانش ــه 24 س ــا کتابخان تنه
ــز تبری

ــورت  ــز بص ــا)ع( تبری ــام رض ــتان ام ــه بیمارس کتابخان
شــبانه روزی بــرای مخاطبــان خــود خدمــات مــی دهــد

آئیــن بزرگداشــت اســتاد مانــدگار و فرزانــه 
ارولــوژی کشــور، دکتــر ســید کاظــم مدایــن 
شیشــوان در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز 

ــد. ــزار ش برگ

بــه شــکرانه بهبــود بیمــار و بــرای تشــکر از کادر 
بیمارســتان امــام رضــا )ع( صــورت گرفــت

ــتان  ــه بیمارس ــرمایه ای ب ــزات س ــدای تجهی اه
امــام رضــا)ع( تبریــز

منابــع  توســعه  معــاون  میدانــی  بازدیــد 
تبریــز )ع(  رضــا  امــام  بیمارســتان 
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