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)اکســترن( در بخــش رادیولــوژی حضــور دارنــد.
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ــروه  ــر نظــر گ ــی زی ــی اســکن، MRI، اینترونشــن و آنژیوگراف ــوژی، ســی ت ــای ســونوگرافی، رادیول  و بخــش ه

ــوژی مــی باشــند. رادیول
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سخن مدیر مسئول

همراهان همیشگی نشریه مرافبان سلامت، خـــدا را شـــاکریم کـــه افتخـــار بـــودن در کنارتـــان را در 
دومیــن زمســـتان آغـــاز بــه کار فصــل نامــه خبــری، اطلاع رســانی مراقبان ســامت نصیبمـــان کـــرد.

این توفیق از عطایـــای پـــر برکـــت الهی بـــود و نویدبخـــش بهـاری سرسـبز تـا در کنـــار شما بزرگواران 
تـــاش کنیـــم در مرکـــز آموزشـــی درمانـــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( آرام بخـــش درد هموطنـــان 

باشـیم. عزیزمـان 
مرکـــز آموزشـــی درمانـــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز درراســتای دســتیابی بــه اهداف دانشــگاه 
ــا عقــد  نســل چهــار و پنــج فعالیــت هــا و ارتباطــات بیــن المللــی خــود را گســترش داده اســت و ب
ــت  ــه لیس ــتن ب ــرای پیوس ــری ب ــدم دیگ ــتانبول ق ــای اس ــراح پاش ــگاه ج ــا دانش ــکاری ب ــرارداد هم ق
  WHO بیمارســتانهای بیــن المللــی برداشــته اســت همچنیــن  تــاش مــی کنــد بــا دریافــت لوگــوی
بــه عنــوان بیمارســتان همــکار ســازمان جهانــی بهداشــت در کشــور فعالیــت نمایــد. از ایـــن رو در 
شــماره هــای بعــدی ایــن فصــل نامــه صفحـــه ای را بـــا عنـــوان بیمارســتان بیــن المللی امــام رضا)ع( 
تبریزاختصاص داده ایـــم.  بدینوســـیله از خواننـــدگان فهیـــم فصلنامـــه مراقبان سلامت بـرای ارائـه 

نظر، پیشــنهاد، تجربه و مطالـــب مرتبـــط بـــا این موضـــوع دعوت بـــه عمـــل میآیـــد.

	 
دکتر مجتبی محمدزاده لامع

نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره سوم | 1401   1011
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دکتر محمدزاده لامع اعلام کرد؛

راه اندازی یک واحد اتاق عمل ارتوپدی

یک واحد دیگر اتاق عمل ارتوپدی به مجموعه اتاق عمل های بیمارستان امام 
رضا)ع( تبریز اضافه شد 

 

ــزی در دو  ــرگ مغ ــاران م ــو از بیم ــدای عض ــورد اه ــج م پن
ــر ــه اخی هفت

انجــام هشــت مــورد پیونــد کبــد وپنــج مــورد اهــدای عضــو از بیمــاران مــرگ 
ــز   ــام رضا)ع(تبری ــر در بیمارســتان ام ــه اخی ــزی در دو هفت مغ

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ــزان ارجاعــی بیمــاران  ــز در راســتای کاهــش می رضــا)ع( تبری
ــاق عمــل  ــک واحــد ات ــه بیمارســتان شــهدا ی ــز ب ــن مرک از ای
ــه مجموعــه اتــاق عمــل هــای ایــن مرکــز اضافــه  ارتوپــدی ب

شــد .  

ــراز  ــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( اب دکت
امیــدواری کــرد بــا راه انــدازی اتــاق عمــل جدیــد ضمــن 
ــا کیفیــت  کاهــش بیمــاران ارجاعــی مرکــز خدمــات بهتــر و ب
تــری بــه بیمــاران، مخصوصــا بیمــاران ترومایــی در ایــن مرکــز 

ــه خواهــد شــد. ارائ

ــز و  ــا )ع( تیری ــام رض ــز ام ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
بــه نقــل از واحــد فراهــم آوری اعضــای ایــن مرکــز  در طــول 
ــزی  ــرگ مغ ــار م ــج بیم ــو پن ــدای عض ــا اه ــر ب ــه اخی دو هفت
ــار در  ــر بیم ــاران نجــات بخــش هشــت نف ــن بیم اعضــای ای

لیســت انتظــار اهــدای عضــو شــد.

بــر اســاس همیــن گــزارش بــا رضایــت خانــواده مرحــوم 
ــن  ــه ای ــد و دو کلی ــب ،کب ــو قل ــار عض ــایی چه ــد پاش محم
مرحــوم بــه چهــار بیمــار در لیســت انتظــار اهــدا و پیونــد زده 

شــد.

همچنیــن بــا رضایــت خانــواده مرحــوم عمــران عباســزاده 
، بهجــت تــاروردی زاده، غلامحســین کارگــر نــژاد و مهــری 
رضائــی کبــد ایــن عزیــزان بــه بیمــاران منتظــر در لیســت عضــو 

ــد زده شــد. کبــد پیون
قابــل ذکــر است:ســه مــورد پیونــد کبــد دیگــر بــا انتقــال عضــو 
پیونــدی از ســایر مراکــز بــه بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز 

بــه بیمــاران در لیســت انتظــار پیونــد زده شــد.

از اول ســال جــاری تعــداد۴۰ پیونــد کبــد در ایــن مرکــز انجــام 
ــده است. ش
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یک دستاورد ارزشمند در ایام دهه فجر

ــاز  ــه ممت ــب رتب کس
امــام  بیمارســتان 
در  تبریــز  رضــا)ع( 
ارزیابــی بیــن المللــی 
حــوزه  در   SITS
خدمــات  کیفیــت 
بــرای بیماران ســکته 

مغــزی  

 بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( تبریــز دکتــر مهــدی فرهــودی رئیــس کمیتــه 
اســتروک دانشــگاه گفــت: بخــش مراقبتهــای ویــژه ســکته 
بیــن  ارزیابــی  در  )ع(  رضــا  مرکزامــام   )SCU( مغــزی 
المللــی کیفیــت ارائــه خدمــات درمانــی بــه بیمــاران ســکته 
 Diamond  مغــزی موفــق بــه کســب رتبــه ممتــاز

ــد. گردی

ایــن اســتاد دانشــگاه افــزود: ایــن ارزیابی توســط موسســه 
بزرگتریــن  کــه   ،  SITS ســامانه  اســاس  بــر   Angel
ــت بیمــاری ســکته مغــزی مــی باشــد  ــی ثب ســامانه جهان

ــه اســت. صــورت گرفت

ــام  ــز ام ــان مرک ــاتید و کارکن ــر از اس ــن تقدی ــان ضم ایش
رضــای تبریــز ایــن موفقیــت را بــه جامعــه علــوم پزشــکی 
تبریــز و در راس آن بــه دکتــر بهمــن نقــی پــور رئیــس 
از  و  گفــت  تبریــک  تبریــز  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 
حضورشــان در مراســم و همچنیــن حمایــت هــای ایشــان 
و همراهــی هــای دکتــر داریــوش ســوادی اســکویی رئیــس 
رئیــس  محمــدزاده  دکتــر  و  تبریــز  پزشــکی  دانشــکده 
ــی  ــز  و تمام ــا)ع( تبری ــام رض ــی ام ــی درمان ــز آموزش مرک
همکارانــی کــه در ایــن توفیــق ســهیم بودنــد تشــکر کــرد.
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هدیه میلیاردی حاج کریم مردانی آذری

خیر تبریزی یک دستگاه کوزاکلاریتی به مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز 
هدیه کرد 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( خیــر بزرگــوار تبریــزی حــاج آقــا کریــم مردانــی آذری یــک 
دســتگاه کوزاکلاریتــی بــه ارزش بیســت و پنــج میلیــارد ریــال بــه مجموعــه اتــاق عمــل پیونــد ایــن مرکــز هدیــه داد.

این دستگاه کاربرد مهمی در پیوندهای زنده به زنده و تومورهای کبدی دارد.
گفتنــی اســت: ایــن خیــر بزرگــوار کــه چنــد روزی اســت جهــت رونــد درمــان بیماریشــان در ایــن مرکــز بســتری هســتند پیــش 

از ایــن نیــز خدمــات شــایانی جهــت ارائــه خدمــات بهتــر بــه بیمــاران بــه ایــن مرکــز انجــام داده اســت .

ــا  ــراح پاش ــگاه ج ــا دانش ــکاری ب ــه هم ــم نام ــای تفاه امض
ــه ترکی

ــه  ــم نام ــه تفاه ــا ترکی ــراح پاش ــگاه ج ــا دانش ــز ب ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل دانش
ــد.   ــا کردن ــکاری امض هم

 بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز رئیــس دانشــگاه جــراح پاشــا ترکیــه بــا هیئــت همــراه از بخــش 
هــای مختلــف مرکزامــام رضــا علیــه الســام بازدیــد کــرد.در ایــن بازدیــد پتانســیل هــای بــالای علمــی مرکــز آموزشــی، درمانــی 
و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریزمــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت  .  بنــا بــه همیــن گــزارش: پروفســور نــوری آیدیــن و هیئت 
همــراه ضمــن بازدیــد از بخــش هــای مختلــف مرکــز نشســت هــای جداگانــه ای بــا اســاتید مدیــران گــروه هــا و دانشــجویان 
نخبــه ایــن مرکــز داشــتند. شــایان ذکــر اســت: ایــن هیئــت بــه مــدت دو روز در دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز حضــور داشــتند 
و در نهایــت در پایــان ایــن دیــداردر خصــوص تبــادل اســتاد و دانشــجو، آموزشــی، پژوهشــی تحقیقاتــی، رباتیــک، همــکاری 

در نشســت هــای تخصصــی، همــکاری در پــروژه هــای مشــترک بیــن المللــی، وســمپوزیوم هــا تفاهــم نامــه ای امضــاء شــد.
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بازدیــد دکتــر مســعود پزشــکیان از پــروژه در حــال تکمیــل 
طــرح توســعه اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز

دکتر مسعود پزشکیان نماینده مردم تبریز، آذرشهر و اسکو در مجلس از پروژه 
در حال تکمیل طرح توسعه اورژانس بیمارستان امام رضا)ع( تبریزبازدید کرد. 

ــی  ــز آموزشــی درمان ــط عمومــی مرک ــزارش رواب ــه گ ــا ب     بن
امــام رضــا)ع( تبریزدکتــر مســعود پزشــکیان نماینــده مــردم 
تبریــز، آذرشــهر و اســکو در مجلــس بــا حضــور در ایــن مرکــز 
از نزدیــک در جریــان رونــد پیشــرفت فیزیکــی پــروژه در حــال 
ــت.  ــرار گرف ــز ق ــن مرک ــس ای ــعه اورژان ــرح توس ــل ط تکمی
بنــا بــه همیــن گــزارش دکتــر پزشــکیان بــرای تامیــن اعتبــار 
لازم از طریــق وزارت بهداشــت جهــت تســریع در تکمیــل 
ــد. گفتنــی اســت: کمبــود فضــا و  پــروژه قــول مســاعد دادن
ــی  ــس از ســالیان پیــش دغدغــه اصل ــای اورژان اشــغال تخته

ارائــه خدمــت بــه بیمــاران اورژانســی در ســطح اســتان بــوده و 
خواســته اصلــی مراجعیــن بهبــود فضــا و افزایــش تــوان کاری 
ــا افزایــش  ــر ب ــن ام مرکــز شــمالغرب کشــور مــی باشــد و ای
قریــب2500 متــر مربــع  بــه فضای فعلــی اورژانس بیمارســتان 
خواهــد توانســت پاســخی بــه نیــاز باشــد . بــا توســعه  فضــای 
اورژانــس قســمتهای CPR ،سرپایی،ســونوگرافی اورژانــس 
،آزمایشــگاه اورژانــس ،تحــت نظر،داروخانــه اورژانس،ســی 
و  مراجعیــن  انتظــار  ســالن  اســایس،   32 اســکن  تــی 

ــد. همراهــان بیمــار گســترش مــی یاب

رئیس مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز عنوان کرد؛

مرکز امام رضا)ع( تبریز توانمندی بالایی برای تبدیل شدن 
به قطب گردشگری سلامت در شمالغرب کشور را دارد.   

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز دکتــر محمــدزاده  در حاشــیه  حضــور در نمایشــگاه 
ــن  ــگاه بی ــی نمایش ــل دایم ــه در مح ــامت ک ــگری س گردش
المللــی تهــران برگــزار شــد گفــت: از آنجایــی کــه مرکــز مــا بــا 
ــوژی هــای پزشــکیو  ــر علمــی ، تکنول ــدی بالات وجــود توانمن
تجهیزاتــی قیمــت تمــام شــده پایین‌تــری دارد، می‌توانیــم 
در ایــن زمینــه رقیــب جــدی بســیاری از کشــورها ی منطقــه  

باشــیم. 
رئیــس مرکــز امــام رضــای تبریــز با اشــاره بــه معرفــی توانمندی 
هــای درمانــی، تخصصــی، فــوق تخصصــی و خدماتــی مرکــز 

گفــت: اجــرای برنامه‌هــای توســعه‌ای خصوصــاً در حــوزه ملــی 
و بین‌المللــی در دســتور کار معاونــت درمــان  دانشــگاه  و 
مرکــز قــرار گرفتــه اســت تــا ظرفیت‌هــای گردشــگری ســامت 

در مرکــز را ارتقــا بخشــیم.
  وی کــه بــا همراهــی مقصــود حســینی مســئول گردشــگری 
گردشــگری  نمایشــگاه   هفتدهمیــن  در  مرکــز  ســامت 
ســامت درمحــل نمایشــگاه بیــن المللــی تهــران حضــور یافته 
بــود اظهــار داشــت:  توانایی‌هــای مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز 
ــدان و فعــالان  ــه من ــه علاق در حــوزه گردشــگری ســامت ب
ــا مســئولین  ــی ب ــن حــوزه تشــریح شــد و رایزن‌هــای خوب ای
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گردشــگری ســامت وزارت بهداشــت و ســایر دانشــگاههای شــرکت کننــده و همچنیــن تعــدادی از شــرکت هــای فعــال در 
حــوزه گردشــگری ســامت در راســتای  ســاماندهی و جــذب گردشــگران ســامت از کشــورهای دیگــر بحــث و تبــادل نظــر 
ــرای جــذب گردشــگران ســامت  شــد .مــا ســعی مــی کنیــم برنامــه ریزهــای لازم را انجــام دهیــم و بســترهای ضــروری را ب

فراهــم کنیــم.

دکترمهدی فرهودی عنوان کرد؛

استفاده از روش نوین 
درمان سکته مغزی حاد در 

بیمارستان امام رضا)ع( 
تبریز  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز دکترمهــدی فرهــودی اســتاد 
گــروه بیماریهــای مغــزو اعصــاب دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریزگفــت: ســکته مغــزی یکــی از بیماریهــای تهدیــد کننــده 
حیــات مــی باشــد و دومیــن علــت مــرگ و میــر و شــایع ترین 
علــت ناتوانــی جســمی در بالغیــن اســت. مراجعــه زودتــر 
بیمــاران و درمــان مناســب ســکته مغــزی بســیار اهمیــت 
دارد. مراجعــه بموقــع و دریافــت درمــان مناســب، امــکان 

ــازد. ــی س ــم م ــتر فراه ــه بیش ــودی را هرچ ــات و بهب نج
دکتــر فرهــودی افــزود: خوشــبختانه داروی حــل کننــده لختــه 
) )TPA کــه روش اثبــات شــده در ســکته مغــزی در مرحلــه 
حــاد  اســت از ســال 1390در مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــز 
ــتماتیک راه  ــورت سیس ــگاه بص ــه دانش ــت مجموع ــا حمای ب
انــدازی شــده و بــه عنــوان مرکــز پیشــرو در ایــن روش درمانــی 
بــوده اســت کــه در نهایــت بــا حمایــت انجمــن ســکته مغــزی 
ــی در  ــوژی کشــور بصــورت برنامــه مل ــران و انجمــن نورول ای

آمــده اســت.
ایــن اســتاد دانشــگاه بــا بیــان اینکــه ترومبوکتومــی یــا خــارج 
ــد  ــه از چن ــت ک ــر اس ــم دیگ ــی مه ــه روش درمان ــردن لخت ک
ســال پیــش بــه دنبــال مطالعــات جهانــی مــورد اثبــات قــرار 
گرفتــه اســت اظهــار داشــت: ایــن درمــان بصــورت پراکنده در 
چنــد ســال اخیــر در مرکــز امــام رضــا )ع( انجــام شــده اســت.
ــر  ــدازی اخی ــا راه ان ــراز خوشــوقتی ادامــه داد:  ب ــا اب ایشــان ب
دســتگاه ســی تــی آنژیــو مغــز ) CTA (  و فراهــم شــدن 
ــهیل  ــان تس ــن درم ــه، ای ــردن لخت ــارج ک ــزار خ ــایل و اب وس
شــده اســت کــه از آبــان مــاه 1402 بصــورت مرتــب در 

بیمارانــی کــه شــرایط لازم را دارنــد انجــام مــی گیــرد و تــداوم 
ــد اســت  ــت بیمــه هــا میســر خواهــد شــد. امی ــا حمای آن ب
کــه بــا اصــاح شــرایط و تقویــت هرچــه بیشــتر، ایــن روش 

ــد. ــه یاب ــوت هــر چــه بیشــتری ادام ــا ق ــی ب درمان

   دکتــر فرهــودی گفــت: روش درمانــی خــارج نمــودن لختــه 
ــی  ــکته قلب در بیمــاران ســکته مغــزی بیشــتر از بیمــاران س
ــر  ــک نف ــار ی ــر 3 بیم ــه  از ه ــت. بطوریک ــش اس ــه بخ نتیج
نتیجــه مــی گیــرد در حالــی کــه در اســتفاده از ایــن درمــان در 
ســکته قلبــی، از هــر 15 نفــر یــک نفــر نتیجــه مــی گیــرد کــه 
اهمیــت فــوق العــاده ایــن روش درمانــی را در بیمــاران ســکته 

مغــزی مــی رســاند.
ایــن اســتاد دانشــگاه اذعــان داشــت: عمــوم مــردم بایــد 
ــر رخ داد: ــم زی ــی یکــی از علای ــر بطــور ناگهان ــه اگ ــد ک بدانن

اختلال تعادل ناگهانی در راه رفتن
اختلال دید ناگهانی و یا بروز دو بینی ناگهانی 

انحــراف ناگهانــی صــورت کــه در خندیــدن بیشــتر ظاهــر مــی 
شــود.

ضعف ناگهانی یک دست/ یک طرف بدن
اختلال ناگهانی تکلم

ــا مراجعــه زود  ــا ب ــا 115 تمــاس بگیــرد ت ــا یســتی ســریعاً ب ب
هنــگام و فعــال شــدن کــد مغــزی ســکته اورژانــس )ســما( و 
انتقــال بیمــار بــه بیمارســتان مناســب بــا انجــام اســکن مغــزی 
و آزمایشــات لازم بیمــار، در صــورت احــراز شــرایط تحــت 
ــرای درمــان حــل کننــده  درمــان قــرار گیــرد. زمــان طلایــی ب
لختــه 4.5 ســاعت و بــرای در آوردن لختــه تــا 6 ســاعت مــی 
ــی مراجعــه هــر چــه زودتــر امــکان تاثیــر درمــان را  باشــد ول

هــر چــه بیشــتر فراهــم مــی نمایــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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از بیمارستان امام رضا)ع( تقدیرشد

درجشنواره پژوهشی 1402 دانشگاه 
علوم پزشکی تبریز، از بیمارستان امام 

رضا)ع( تقدیرشد 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
 1402 پژوهشــی  جشــنواره  در  رضــا)ع(  امــام  تحقیقاتــی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در بیــن مراکــز بالینــی دانشــگاه، 
ــه  از واحــد توســعه و تحقیقــات بیمارســتان امــام رضــا )ع( ب
خاطــر کســب رتبــه چهــارم کشــوری و اخــذ رتبــه برتــر واحــد 

توســعه تحقیقــات بالینــی دانشــگاه تقدیــر شــد.

دکتــر هــادی همیشــه کار رئیــس واحــد توســعه و تحقیقــات معاونــت آموزشــی پژوهشــی مرکــز امام رضــا)ع( لــوح تقدیرواحد 
برتــر دانشــگاه را دریافــت کرد.

روابــط عمومــی مرکــز ایــن توفیــق بدســت آمــده را خدمــت خانــواده بــزرگ مجتمــع درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــک و شــادباش 
مــی گویــد.

درمان بیماران با سلول درمانی و جذب گردشگر سلامت در 
مرکز امام رضا)ع(

دکتر بابک نجاتی : 
پیشرفت های چشم گیری 
در پیوند سلولهای بنیادی 

در بیمارستان امام رضا )ع( 
تبریز صورت گرفته است.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــای تبریــز دکتــر بابــک نجاتــی گفــت: پیونــد ســلول هــای 

ــز واقــع در بیمارســتان  ــوم پزشــکی تبری ــادی دانشــگاه عل بنی
امــام رضــا )ع( در ســالهای اخیــر پیشــرفت های زیادی داشــته 
اســت و قــادر بــه انجــام همــه انــواع پیونــد هــا مــی باشــد و بــا 
تکمیــل ســلول درمانــی ، بیمــاری هــای زیــادی امــکان درمــان 

خواهنــد داشــت.

وی افــزود: انجــام ایــن پیوندهــا بعنــوان درمــان نویــن، بــرای  
بســیاری از بیماریهــا و تعــداد زیــادی از بیمــاران شــفا بخــش 
خواهــد بــود و باعــث افتخــار جامعــه علمــی اســتان و اســاتید 
محتــرم بــوده و در ســایه حمایــت مســئولین و همراهــی 
خــوب همکارانــم در ایــن بخــش موجــب اعتــای مرکــز امــام 

رضــا)ع(  و دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز خواهــد شــد .

عضــو هیــات علمی دانشــگاه علوم پزشــکی تبریز در خصوص 

ــد مغــز  ــرای بخــش پیون امــکان جــذب گردشــگر ســامت ب
ــار اهــل  ــر دو بیم ــار داشــت: در روزهــای اخی اســتخوان اظه

جمهــوری آذربایجــان و عــراق در ایــن مرکــز پیونــد شــده انــد و 
بیمــار مراجعــه کننــده عراقــی کــه مبتــا بــه تالاســمی مــاژور 
بــود بــا انجــام پیونــد نیمــه ســازگار از پدرشــان پیونــد شــدند و 
در حــال حاضــر بــا رژیــم هــای مناســب،  بیمــار تحــت پیونــد 

قــرار گرفتــه اســت و شــرایط مناســبی دارد.

ــام رضــا )ع(  ــز ام ــز اســتخوان مرک ــد مغ ــس بخــش پیون رئی
تبریــز ضمــن درخواســت کمــک هــای مســئولین و خیریــن 
بزرگــوار اســتان تاکیــد کــرد: ایــن نــوع پیونــد در مراکــز 
انجــام مــی گیــرد و در صــورت  محــدودی در خاورمیانــه 
ــات مــی  ــد و گســترش خدم ــزات بخــش پیون ــل تجهی تکمی
تــوان بیمــاران زیــادی را در ایــن بخــش درمــان کــرد کــه امکان 

ارز آوری بــرای دانشــگاه مقــدور خواهــد شــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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شروع تولید محتواهای آموزشی به زبان انگلیسی در مرکز 
امام رضا )ع( تبریز

دکتر مجتبی محمدزاده: ما برای ارتقای علمی نیازمند تعاملات علمی در سطح 
بین المللی هستیم . 

 
 بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: مــا در ایــن مرکــز 
بــه دنبــال توســعه متــوازن در حــوزه هــای آموزشــی درمانــی و پژوهشــی هســتیم . ایــن مرکــز پتانســیل هــای لازم بــرای ارتقــا 
بــه دانشــگاه نســل چهــار و نســل پنــج را دارد وهــدف مــا ایــن اســت کــه مرکــز امــام رضــا را بــا تعامــات و دادو ســتد هــای 

علمــی و ارتبــاط بــا مراکــز علمــی جهــان بــه یــک مرکــز بیــن المللــی تبدیــل کنیــم.

 رییــس مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( کــه در مراســم افتتاحیــه تولیــد محتــوای هــای آموزشــی صحبــت مــی کــرد 
افــزود: در راســتای اجــرای برنامــه هــای بیــن المللــی شــدن ایــن مرکــز تولیــد برنامه‌هــای آموزشــی تخصصــی و فــوق تخصصــی 

بــه زبــان انگلیســی را در دســتور کار معاونــت آموزشــی پژوهشــی مرکــز قــرار دادیــم.
ــوان مرکــز آموزشــی  ــی بهداشــت بعن ــان اینکــه اولویــت برنامــه ریــزی مــا در راســتای کســب لگــوی ســازمان جهان ــا بی وی ب
ــا دعــوت از اســاتید برتــر  ــار و ب ــرای نخســتین‌ ب ــی بهداشــت اســت، گفــت: ب ــا ســازمان جهان ــی و تحقیقاتــی همــکار ب درمان
ــان انگلیســی  ــه  زب دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و دانشــجویان برجســته دانشــگاه برنامــه تولیــد محتــوی هــای آموزشــی ب

امــروز یــک شــنبه 13 اســفند 1402 در حــوزه معاونــت 
آموزشــی ایــن مرکــز شــروع شــد و جهــت تهیــه 100 فیلــم 

ــه شــده اســت. ــوای لازم تهی آموزشــی محت

دکتــر محمــدزاده در پایــان اظهــار داشــت : همــکاری و 
ــز، معــاون  ــوم پزشــکی تبری همراهــی رئیــس دانشــگاه عل
ــگاه  ــل دانش ــن المل ــور بی ــس ام ــگاه و رئی ــی دانش آموزش
در ایــن امــر بســیار راه گشــا بــود و از زحمــات معــاون 
آموزشــی پژوهشــی مرکــز و تمامــی اســاتید و دانشــجویان 
ــد  ــی کــه در تحقــق ایــن امرمــا کمــک مــی کنن و همکاران

سپاســگزارم.

گفتنــی اســت: خانــم دکتــر ســودابه داوران بانــوی افتخــار آفریــن تبریــزی، از چهــره هــای علمــی بیــن المللــی کــه از مشــاورین 
عالــی ایــن مرکــز در فعالیتهــا و دادو ســتد هــای علمــی بــرون مــرزی هســتند مهمــان ویــژه ایــن افتتاحیــه بودنــد.
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بازدید کارشناسان دیوان محاسبات استان آذربایجان 
شرقی از مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز

بازدید کارشناسان دیوان محاسبات استان و استقرار آنها در این مرکز جهت 
بررسی و نظارت بر عملکرد این مرکز  

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی و درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز کارشناســان دیــوان محاســبات اســتان آذربایجــان 

شــرقی از روز شــنبه  تاریــخ 1402/9/18  درمحــل ایــن مرکــز مســتقر شــدند.
علامــی مدیــر حــوزه بیمــه و ســامت دیــوان محاســبات اســتان گفــت: دیــوان محاســبات همــواره مشــاور و حامــی خادمیــن 

مــردم در دستگاههاهســت و نظــارت هــای دیــوان محاســبات موجــب ارتقــای عملکردهــا می‌شــود.
وی بــا توصیــف اینکــه دیــوان محاســبات بــدون دخالــت در امــور اجرایــی، کمــک حــال و مباشــری امیــن بــرای دســتگاه‌ها مــی 
باشــد اظهــار داشــت: مطلوبیــت صورت‌هــای مالــی و ایجــاد شــفافیت در امــور از نتایــج ارزشــمند ایــن بازدیدهــا و بررســی 

هــا خواهــد بــود.
ایشــان ضمــن تقدیــر از همــکاری خــوب مدیریــت و کارکنــان ایــن مرکــز در رونــد بررســی هــای لازم گفــت: صیانــت از بیــت 
المــال و امــوال عمومــی وظیفــه‌ای بســیار ســنگینی اســت کــه قانــون بــر عهــده دیــوان محاســبات کشــور گذاشــته اســت و 

ایــن امــر محقــق نخواهــد شــد مگــر بــا همــکاری تمامــی دســتگاههای دولتــی .
گفتنــی اســت: علامــی بــه همــراه زرگــر سرپرســت گــروه بیمــه وســامت دیــوان محاســبات اســتان بــه مــدت 26 روز در ایــن 

مرکــز حضــور داشــتند .

بررسی مشکلات اجرایی پرداخت های تعرفه خدمات 
پرستاری در مرکز امام رضا )ع(

هم‌اندیشی و بررسی راهکارهای قانونی ساماندهی پرداخت تعرفه خدمات 
پرستاری در مرکز امام رضا )ع( تبریز با حضور یوسف اشرفی مدیر پرستاری 

دانشگاه  
ــام  ــی ام ــز  آموزشــی درمان ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
ــا حضــور کادر پرســتاری مرکــز  رضــا )ع( تبریــز در نشســتی ب
بــا هــدف بررســی چالش‌هــای پرداخــت تعرفــه خدمــات 
و  بحــث  آن  ســاماندهی  قانونــی  راهکارهــای  و  پرســتاری 
تبادل‌نظــر شــد. در ایــن جلســه بــه مهم‌تریــن مطالبــات 
ــتاری  ــات پرس ــه خدم ــای تعرف ــث پرداخت‌ه ــود در بح موج
ــس اداره  ــرفی رئی ــف اش ــد. یوس ــاره ش ــن اش ــط حاضری توس
پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در ایــن نشســت 
بــا ارزیابــی مســائل مطرح‌شــده، نظــرات خــود را در رفــع 
خطاهــای احتمالــی محاســباتی ارائــه کــرد و یــادآور شــد: مــا 
به‌عنــوان نماینــدگان شــما از منافــع شــما حمایــت می‌کنیــم 
و پیگیــر رفــع دغدغه‌هــای مالــی شــما عزیــزان هســتیم. 
ــا نحــوه پرداخــت  ــه ب ــم در رابط ــی ه ــد موضوعات ــد بدانی بای

تعرفــه پرســتاری وجــود دارد کــه عمــا  از حــوزه اختیــارات 
بیمارســتان و دانشــگاه خــارج بــوده و نیــاز اســت در ســطوح 
بالاتــر نظــام ســامت تصمیم‌گیــری شــود. ازایــن‌ رو از شــما 
ــگاه  ــئولان دانش ــتر مس ــدر بیش ــعه ص ــا س ــا ب ــم ت می‌خواهی
ــه پرداخــت  ــوط ب ــری رســمی مســائل مرب ــز را  در پیگی ومرک
تعرفــه خدمــات پرســتاری از مراجــع قانونــی مربوطــه همراهی 
کنیــد. مدیــر پرســتاری دانشــگاه در ادامــه گفــت: مراکــز کلیــه 
مشــکلات و پیشــنهادات در ایــن خصــوص را پــس از اجمــاع 
نظــر از همــکاران گــروه پرســتاری جهــت ارزیابــی کارشناســی 
و ارســال بازخــورد بــه وزارت متبــوع بــه دانشــگاه ارســال مــی 
ــه وزارت بهداشــت،  ــع  ب ــد و مشــکلات موجــود بموق نماین

ــاب داده مــی شــود. ــان و آمــوزش پزشــکی بازت درم
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مردانی آذری مهمان امام رضا)ع(

خبر بهبودی حاج کریم مردانی آذری از زبان خودشان
حاج کریم مردانی آذری خیر بزرگوار تبریزی دوران نقاهت بیماری را مهمان 

بیمارستان امام رضا)ع( تبریز است 

» نهادِ نیک تو کامت برآورد      جان ها فدایِ مردم نیکو نهاد باد «   حضرت حافظ

دیــدار بــا مــردی کــه روحیــه فــداکاری و از خودگذشــتگی در نهــادش بــه اوج بلــوغ خــود رســیده اســت بســیار مســرت بخــش 
است.

حــاج کریــم مردانــی آذری مــردی از جنــس رحمــت و بزرگــواری اســت و ملاقــات بــا ایــن بــزرگ مــرد مهربــان بهانــه ای اســت 
بــرای آرامــش دلهایمــان.

حــاج کریــم مردانــی آذری خیــر بزرگــوار تبریــزی مــردی کــه بــا 90ســال ســن هنــوز هــم پیگیــر جــدی امــورات و کارهــای خیــر 
اســت و زندگــی خــود را وقــف مــردم دردمنــد کــرده اســت . خدمــات ایشــان در عرصــه هــای آموزشــی و بهداشــتی درمانــی، 

روحیــه نیــک اندیشــی، نیکــوکاری و محبــت را در جامعــه زنــده نــگاه مــی دارد. 
مــردی کــه رضایــت او را تنهــا لبخنــد از روی عشــق و محبــت کــودکان و بیمــاران جلــب مــی کنــد تنهــا بــا انســانهایی از تبــار 

خــود قابــل مقایســه اســت کــه در کمــالِ کمــال خواهــی ،آرمــان طلبــی و رشــد و بالندگــی بــه بلــوغ رســیده انــد .

به مناسبت روز جانباز صورت گرفت؛

تجلیل از جانبازان بیمارستان امام رضا)ع( تبریز     

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز به مناسبت روز جانباز، خجسته  زادروز بزرگ پرچمدار 
دشت نینوا قمر بنی هاشم، حضرت ابوالفضل العباس)ع(، دکتر مجتبی محمدزاده رئیس مرکز امام رضا )ع( تبریز ضمن 

دیدار با جانبازان این مرکز پای صحبت این عزیزان نشست.

وی ضمــن تبریــک اعیــاد شــعبانیه و تبریــک روز پاســدار و جانبــاز گفــت: جانبــازی؛ ســند گویایــی از ایثــار ومــدال افتخــاری 
اســت بــر گــردن ایثارگــران و جانبــازان عزیــز کــه در راه رســیدن بــه اهــداف و آرمانهــای خــود از جانشــان گذشــتند.

ــا اشــاره  ــران؛ ب ــازان و ایثارگ ــواده معظــم جانب ــار و فداکاری‌هــای خان ــر، ایث ــل از صب ــا تجلی ــام رضــا )ع(  ب ــز ام ــس مرک رئی
بــه اینکــه بســیاری از دســتاوردهای کشــور مرهــون مجاهــدت شــهیدان، جانبــازان و ایثارگــران و صبــر و شــکیبایی خانــواده 
هــای مکــرم ایشــان اســت؛ افــزود: امــروزه نیــز کســانی کــه در ایــن شــرایط ســخت و بــا تمــام مشــکلات اقتصــادی در حــوزه 
ســامت تــاش مــی کننــد بــه نوعــی مجاهــد و ادامــه دهنــده راه شــهیدان و جانبــازان ایــن مــرز و بــوم هســتند. در پایــان 

ایــن مراســم بــا اهــدای لــوح تقدیــر و هدایایــی از ایثارگــری هــای جانبــازان مرکــز تقدیــر بعمــل آمــد.
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بازدید هیأت ارزشیابی عضو بورد رشته تخصصی 
مراقبتهای ویژه

هیأت ارزشیابی عضو بورد رشته تخصصی مراقبتهای ویژه وزارت بهداشت از 
گروه آموزشی بیهوشی و مراقبت های ویژه دانشکده پزشکی بازدید کرد. 

ــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــکده پزشــکی تبریــز، ســه   ب
نفــر از اعضــای هیــأت ارزشــیابی، عضــو بــورد رشــته تخصصــی 
مراقبتهــای ویــژه، اعزامــی از طــرف شــورای آمــوزش پزشــکی 
ــار بخشــی  تخصصــی وزارت بهداشــت و درمــان، جهــت اعتب
گــروه آموزشــی بیهوشــی، در تاریــخ هفتــم دی مــاه ۱۴۰۲ در 
دانشــکده پزشــکی تبریــز، مرکــز آموزشــی، پژوهشــی و درمانی 

امــام رضــا )ع( و مرکــز آموزشــی و درمانــی شــهدا حضــور 
یافتنــد.

متشــکل  ارزشــیابی  هیــأت  حضــور  بــا  ای  جلســه  ابتــدا 
از جنــاب آقایــان دکتــر خســرو برخــورداری، دکتــر بهــروز 
ــم مریــم میــاد،  فرزانگان،دکتــر شــهرام امینــی و ســرکار خان
مســئولین دانشــکده و اعضــای محتــرم هیــأت علمــی گــروه 
مذکــور و ســایر مســئولین ذیربــط در ســالن جلســات حــوزه 

ــد. ــزار ش ــکی برگ ــکده پزش ــت دانش ریاس

در ایــن جلســه دکتــر داریــوش ســوادی اســکوئی- رئیــس 
دانشــکده پزشــکی تبریــز- ضمــن عــرض خیــر مقــدم بــه 
هیــأت ارزشــیابی، خلاصــه ای از تاریخچــه دانشــکده پزشــکی 
را بازگــو کــرد و بــر اهمیــت اعتباربخشــی و اســتاندارد ســازی 

ــرد. ــد ک آمــوزش تاکی

ــر گــروه آموزشــی بیهوشــی-  ــی- مدی ــه جان دکتــر عیســی بیل
ــروه بیهوشــی را  ــای انجــام شــده در گ خلاصــه ای از فعالیته

بیــان کــرد.

و تجهیــزات  امکانــات  بیهوشــی،  آموزشــی  گــروه  معرفــی 
موجــود در بخشــها و معرفــی اســاتید در قالــب کلیــپ ارائــه 

گردیــد و در ادامــه تیــم ارزشــیابی از نزدیــک بــا اعضــای 
ــتند. ــو نشس ــت و گ ــه گف ــروه ب ــن گ ــی ای ــأت علم هی

ــی  ــز آموزش ــور در مرک ــا حض ــی ب ــم تخصص ــن تی ــپس ای  س
ــی شــهدا  ــی امــام رضــا )ع( و مرکــز آموزشــی و درمان و درمان
از نزدیــک فضاهــای آموزشــی و درمانــی، توانمنــدی هــا و 
تجهیــزات بخــش هــای ICU هــر دو بیمارســتان را مــورد 

ــد. ــرار دادن بررســی ق

ــأت  ــل هی ــت کام ــراز رضای ــا اب ــد ب ــن بازدی ــت ای ــی اس گفتن
ــید. ــام رس ــه اتم ــور ب مذک
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چشم انداز ده ساله توسعه هوش مصنوعی

برگزاری کارگاه چشم انداز ده ساله توسعه هوش مصنوعی 
در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز  

 فرهنگســتان علــوم پزشــکی جمهــوری اســامی ایــران بــا همــکاری کارگــروه مرجعیــت علمــی و آینــده نــگاری دانشــگاه علــوم 
ــات  ــز تحقیق ــز، مرک ــکی تبری پزش
پزشــکی،  تاریــخ  و  فلســفه 
پژوهشــی  و  آموزشــی  معاونــت 
بیمارســتان امــام رضــا)ع( و مرکــز 
پژوهــش  هماهنگــی  و  توســعه 
کارگاه:   )RDCC( دانشــگاه 
)چشــم انــداز ده ســاله توســعه 
هــوش مصنوعــی(  را از ســاعت 
مورخــه  شــنبه  روز   11:30-14
1402/10/23 بــا امــکان شــرکت 
علاقمنــدان بصــورت حضــوری و 

مجــازی برگــزار خواهــد کــرد.
 

خیابــان  حضــوری:  آدرس 
آموزشــی  معاونــت  دانشــگاه- 
امــام  بیمارســتان  پژوهشــی  و 
رضا)ع(-طبقــه 4-حــوزه معاونــت 

پژوهشــی و  آموزشــی 
لینک شرکت در کارگاه:

 Adobe Connect:
https://vc.tbzmed.ac.ir/

r e z a e d u

راه اندازی نخستین 
درمانگاه روماتولوژی 
)صرفا آرتروز زانو( در 

دانشگاه علوم پزشکی 
تبریز

نخستین درمانگاه روماتولوژی 
)صرفا آرتروز زانو ( در مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( راه اندازی گردید. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
انــدازی  راه  از  ابراهیمــی  اصغــر  علــی  دکتــر  تبریــز  رضــای 
ــروز  ــا آرت ــوژی )صرف ــی روماتول ــگاه تخصص ــتین درمان نخس
زانــو ( در ایــن مرکــز بــا هــدف کمــک بــه بیمــاران دچــار 

بیمــاری هــای مفصلــی خبــر داد.

ــا  ــز ب ــوم پزشــکی تبری ایــن عضــو هیــات علمــی دانشــگاه عل
ــع در  ــه موق ــان ب ــزود: تشــخیص و درم ــر اف ــن خب اعــام ای
مدیریــت بیماریهــای روماتیســمی بســیار مهــم اســت. بــا 
مراقبــت هــای پزشــکی مناســب، بســیاری از بیمــاران مبتــا 
بــه ایــن شــرایط مــی تواننــد بهبــود قابــل توجهــی را در علائــم 

ــد . ــه کنن ــی خــود تجرب ــت زندگ و کیفی

وی بــا توصیــف اینکــه روماتولوژی شــاخه‌ای از پزشــکی اســت 
کــه در زمینــه تشــخیص و درمــان بیمــاری هــای روماتیســمی 
فعالیــت مــی کنــد گفــت: اگــر درد مفاصــل ، ســفتی یــا ســایر 

علائــم روماتولوژیــک را تجربــه مــی کنیــد حتمــا بــرای ارزیابــی 
و درمــان مناســب بــا یــک روماتولوژیســت مشــاوره کنیــد.

اختــالات  بــا  عمدتــاً  روماتولوژیســت‌ها  اســت:  گفتنــی 
سیســتم اســکلتی عضلانــی، بافت‌هــای نــرم، بیماری‌هــای 
خــود ایمنــی، واســکولیت‌ها و اختــالات ارثــی بافــت همبنــد 
ســروکار دارنــد. امــروزه بســیاری از ایــن بیماری‌هــا بــه عنــوان 
تخصــص  شــده‌اند.  شــناخته  ایمنــی  سیســتم  اختــالات 
روماتولــوژی در ســال‌های اخیــر پیشــرفت‌های قابــل توجهــی 

را پشــت سَــر گذاشــته اســت.

درمانــگاه تخصــص روماتولــوژی )صرفــا آرتــروز زانــو (  مرکــز 
امــام رضــای تبریــز در روزهــای یک شــنبه هر هفته در شــیفت 
ــوژی از  ــت اســاتید روماتول ــت ویزی ــر اســت و نوب ــح دای صب
ــدور مــی  ــرای عمــوم مــردم مق ــق مجــازی و حضــوری ب طری

باشــد.
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درنشست مشترک مرکز امام رضا)ع( با گروه اخلاق پزشکی دانشگاه مطرح شد؛

بررسی چالشهای اخلاق پزشکی و پژوهش در اخلاق پزشکی 
مرکز امام رضا)ع( 

ــام  ــی ام ــز آموزشــی درمان ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ   ب
رضــا)ع( تبریــز درنشســت مشــترک رئیــس ایــن مرکــز بــا گــروه 
اخــاق پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز چالشــهای 

اخــاق پزشــکی و پژوهــش در اخــاق پزشــکی بررســی شــد.
دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: رشــته اخــاق پزشــکی یکــی 
ــوم پزشــکی و  ــب عل ــق و ترکی ــه تلفی ــی اســت ک از میدانهای
علــوم انســانی در آن بــه ثمــر مــی نشــیند. بنابرایــن نــگاه مــا 
بــه ایــن گــروه بایــد متفــاوت باشــد زیــرا ماهیــت یــک گــروه 

ترجمانــی و بیــن بخشــی و بیــن رشــته ای را داراســت.
رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( افــزود: از ســال گذشــته بــا تعامل 
خــوب اســاتید ایــن گــروه بــرای نهادینــه ســازی و ترویــج 
اخــاق ســازمانی در ایــن مرکــز بــا رویکــرد حفــظ کرامــت 
انســانی برنامــه هــای متنوعــی انجــام شــده اســت.که برگــزاری 

جلســات ماهانــه ژورنــال کلاب اخــاق پزشــکی، اولویــت 
دادن بــه انجــام پژوهشــهای جدیــد درخصــوص مســایل 
مبتــا بــه اخــاق پزشــکی از ایــن دســت فعالیتهــا مــی باشــد.

 
وی بــا بیــان اینکــه ترویــج اخــاق ســازمانی جــزو برنامــه 
هــای اولویــت دار مرکزمــی باشــد و بــا تاکیــد بــر لــزوم درنظــر 
گرفتــن هویــت کمیتــه هــای اخــاق در بیمارســتان گفــت: بــا 
ــاش  ــز ت ــن مرک ــف  درای ــم در قســمت هــای مختل همکاران
مــی کنیــم تــا در صــدر الگوســازی، طراحــی و برنامــه ریــزی، 
ــیم و  ــازمانی باش ــاق س ــه اخ ــیوه نام ــکل و ش ــن پروت تدوی
ــذ  ــک ماخ ــگاه ی ــکی دانش ــاق پزش ــروه اخ ــد گ ــدون تردی ب

ــرای مــا هســت. ارزشــمند ب

در نشست تخصصی کارگروه توسعه مدیریت و منایع دانشگاه مطرح شد ؛

ادامه روند فعالیتهای کارگروه در بیمارستان امام رضا)ع( 
در کارگروهای تخصصی تر 

ــام  ــی ام ــز آموزشــی درمان ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ   ب
رضــا)ع( تبریــز: در ادامــه فعالیتهــای کارگــروه تحقیــق و 
توســعه معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه علــوم 

ــروه طــی دو  ــه گذشــته اعضــای کارگ ــز در هفت پزشــکی تبری
نشســت تخصصــی بــا مدیریــت اتــاق عمــل و امــور دارویــی 
مرکــز چالشــهای موجــود در ایــن دو واحــد را مــورد بررســی 

قــرار دانــد.

 بنــا بــه همیــن گــزارش ایــن دو جلســه کــه بــا حضــور دکتــر 
علــی جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه دکتر 
ــام رضــا )ع( و اعضــای  ــز ام ــی محمــدزاده رئیــس مرک مجتب
ــا  ــد نظــر تشــکیل شــد. ب ــای م ــت واحده ــروه و مدیری کارگ
ــود اثربخشــی  ــروه در بهب ــن کارگ ــده ای ــش ارزن ــه نق ــه ب توج

ــات  ــد خدم ــای رون ــر آن در ارتق ــوزش دانشــجویان و تاثی آم
کارگروههــای  در  جلســات  ایــن  اســت  مقــرر  بیمارســتان 

ــه فعالیــت خــود ادامــه دهــد. ــان ب ــر همچن تخصصــی ت

شــایان ذکــر اســت: در کنــار هــم قرارگرفتــن بخشــهاي علمــی 
و اجرایــی، تقویــت فعالیتهــای تیمــی و توســعه مديريــت 
مبتنــی بــر شــواهد از اثــرات فعالیتهــای ایــن کارگــروه اســت. 
ــانی -  ــروی انس ــه نی ــوط ب ــکلات مرب ــه مش ــن دو جلس در ای
لــوازم و تجهیــزات – فضــای فیزیکــی و نگــرش حاکمیتــی 
بیمارســتان درمــورد اتــاق عمــل از طــرف اعضــای حاضــر در 
جلســه مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت. همچنیــن انتخاب 
ارائــه مداخــات  اولویــت دار مدیریــت دارو و  مشــکلات 

ــود. ــات ایــن نشســت هــا ب پیشــنهادی از مصوب
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روماتیسـم بـه مجمـوع اختـلالات التهابـی عناصـر آناتومیـک 
ــتگاه  ــکلتال ) دســ ــتم موسکلواســ ــدٔه سیســ ــکیل دهنـ تشـ

حرکتــــی بــــدن انســــان ( گفتــــه می شــــود. 

 
اکثــر ایــن بیمــاری هــا سیســتمیک و پیشــرونده هســتند 
و بــــه همیــــن جهــــت هـم معمـولا تمایـل بـه مزمـن شـدن 
دارنـــد. بیمـــاری هـــای مزمـن هـــم اغلـب ایجــــاد عــوارض و 

ناتوانــــی در پیــش بیمــــار مبتــلا مــی نماینــد.
بنابرایــــن خیلــــی روشـــن اســـت کـــه تشـــخیص زود هنـــگام 
همچـــون بیمـــاری هایـــی چقـــدر مهـم و حیاتــــی اســت. بــه 
طــور کلــی تشــخیص هــر بیمــاری فرآینــد مهــم و اساســی 
اســـت کـــه دو عنصـــر »علـــم« و » هنـر« در آن نقـش اصلـی و 

تعییـــن کننـده دارد.
یعنـی پزشـک بایـد آخریـن دسـت آوردهـای طـب و بـه ویـژه 

رشـته تخصصـی خــودش را بایــد داشــته باشــد و ایــن لازم 
اســت امــا کافــی نیســت. چــرا کــه هنـر یـا مهـارت معاینـه 
بالینـــی کامـــل و خـــوب نیـــز حتمـــا لازم اســـت تـــا پزشـــک 
تمـام یافتـه هـای بالینـی موجـود بیمـارش را بخوبـی و بطـور 
کامـــل بیابـــد و در نهایـــت بتوانـــد بیـــن اظهـــارات و شـکایات 
بیمـــارو یافتـــه هـای خـــود بـه ارتبـاط منطقـــی برسـد و البتـه 
پـــس از آن هـــم »هنـــر« گزینـــش منطقـــی درخواســـت هـای 

پاراکلینیــــک لازم بــــرای هــر بیمــــار را بــکار گیــرد.
 بــــا ایــــن روال معمــــولا » پــــازل تشـــخیص« قابـــل دســـت 
یابـی خواهـد بـود و اگـر احیانـا چنیـن نباشـد بـاز هـم احتمـال 
حـــل مشـــکل تشـخیص بـــا معاینـه مجـــدد و دقیقتـر بیمـار 
وجـــود دارد.رســـیدن بـــه تشـخیص درســـت و در عیـن حـال 
» زود هنـــگام « از طریـــق معاینـــه فیزیکــــی کامــــل بیمــــار و 
همچنیــــن اخــــذ تاریخچــــه ی طبــی وی امــــکان پذیــر مـی 

باشـــد. البتـــه درخواسـت و انجـام تســـت هـای آزمایشـگاهی 
لازم و منطقـــی بـــرای هـر بیمـــار نیـز هـم بـه تشـخیص نهائـی 
کمـــک مـــی کنـــد و هـــم در رســـیدن بــــه اتیولــــوژی اصلــــی 

بیمــــاری یــاری دهنــــده مــی باشــد.
 بایــــد گفتــــه شــود کــه تشـــخیص به موقـع یـا زود هنـگام 
در واقـع نوعـی »پیشـگیری ثانویـه« اسـت چـرا کـه بـه موقـع 
تشـخیص دادن و تجویـز درمـان هـای لازم میتوانـد در بیشـتر 
مــــوارد از پیشـــرفت و عــــوارض بیمــــاری جلوگیــــری نمایــــد 
بــــا شــــانس و امــــکان رســـیدن بـــه درمـــان کامـــل و قطعـی 
بیمـــاری را فراهـــم آورد. تـــاش در رســـیدن بـــه تشـــخیص 
زودرس در واقـــع نوعـــی » بلنـــد همتـــی« و دلســـوزی و نـــوع 
دوســـتی بیشـــتر از جانـــب پزشـک نسـبت بـــه بیمـار خویـش 

اسـت.
 تشـــخیص بـــه موقـــع هـــم پزشـــک را امـکان مـــی دهـد کـه 
درمـــان هـــای مؤثـــر را زودتـــر اعمـــال کنـــد و از پیشـــرفت 

بیمـــاری نیـــز مانـع شـــود و هـم بـه بیمـار کمـک مـی کنـد تـا 
از لحـــاظ ذهنـــی آرامتـــر باشـد و بـرای درمـــان هـای تجویـزی 
آمادگـــی و پذیـــرش بیشـــتری داشـته باشـــد. نکتـه ی مهمتـر 
اینکـــه تشـــخیص زودرس بیمـــاری و درمـــان هـای بـه موقـع 
اغلـــب مـــوارد »نجـــات دهنـــدٔه زندگـــی بیمـــار« و » صرفـــه 

افتصـــادی وی »خواهـــد بـود.
حـال سـؤال اینسـت چـه عواملـی مانـع رسـیدن بـه تشـخیص 
ــری  ــه تأخیــ ــود. - مراجعــ ــی شــ ــاری مــ ــگام بیمــ زود هنــ
بیمــــار بــــه عللــی مثــل: عــدم آگاهــــی و آشــنائی بیمــار از 
علائــــم بیمــــاری ، وجــود مشــکلات مالــی در پیـش بیمـار، 
یـــا در دســـترس نبـــودن مراکـــز سیســـتم ســـامت در محـــل 
زندگـــی بیمـــار. - نارســـائی یـا تأخیـر مراکـــز سیسـتم سـامت 
در شناســـائی و تشـــخیص اهمیـــت مشـــکالت بیمـــار ناشـــی 
از نبـــود پزشـــک متخصـــص و یـــا حتـــی پزشـــک عمومـی در 

محـــل زندگـــی بیمـــار. - تأخیـر در تشـخیص و ارجـاع بیمـار 
بـــه مراکـــز تخصصـی مناســـب. - البتـه در پایـان بایـد گفتـه 
شـــود کـــه بهتـر اسـت مراقـب باشــــیم بــه بهانــه تشــخیص 
زودرس، تســــت هــــا و کارهــــای تشــــخیصی احیانــــا غیـــر 

لازم یـــا اضافـــی یا تهاجمـــی بـــرای بیمـــار تحمیـــل نکنیـم .
 بلکـه ایـن هـدف را بـا بهـره گیـری از مهـارت و توانمندیهـای 
بالینـــی خودمـــان )بـــه عنـــوان پزشـــک معالــــج( و انجــــام 
نهایــت دقــت در معاینــات مجــدد بیمــار و اخــذ کامــل و 
بــا حوصلـه تاریخچـه طبـی از بیمـار بدسـت بیاوریـم. منتهـی 
دراینجـــا نیـــز اســـتفادٔه حداکثــــری از حداقــــل در خواســــت 
هــای پاراکلینیــک لازم را نیــز فرامــوش نمــی کنیــم. هــدف 
از تشـخیص زودرس بیماریهــا، تــلاش منطقــی و علمــی در 
هــــر چــــه کوتاهتــر کــردن مســیر تشــخیص اســت تــا بــه 

موقــــع نیــــز درمانهــای لازم شـروع بشـود.
 

بـــه عبـــارت دیگـــر نوعـــی صرفـــه جوئـــی بـــا هـــدف از لحـــاظ 
زمانـــی و مالـــی بـــه نفـــع بیمـــار انجـــام داده باشـــیم. واضـــح 
اسـت کـه اصلـی تریـن ابـزار رسـیدن بـه تشـخیص زود هنـگام 
عبارتســـت از داشـــتن اطمینـــان و اعتمـاد بـه نفـس از جانـب 
پزشـــک نســـبت بـه تمـــام یافتـه هـای بالینـی و آزمایشـگاهی 

خود در تمـــام مراحـــل مواجـــه بـــا بیمـــار اسـت.
 اهمیـــت تشـــخیص بـــه موقـــع در تمـــام رشـــته هـــای طـــب 
اعـــم از داخلـــی، جراحـی، زنـان و کـودکان بـا تمـام زیـر گـروه 
هـــای آنهـــا بســـیار واضـــح اســـت . ایـــن امـــر مهـــم در همـــه 
ــادق  ــز صــ ــی نیــ ــوق تخصصــ ــی و فــ ــای تخصصـ ــته هـ رشـ
اســــت. ایــــن تــــاش بــــا ارزش در رســــیدن بــــه تشــخیص 
زود هنــــگام و بکارگیــــری درمــان هــای منطقــی و ضــروری 
در اولیــــن فرصـــت ممکـــن نتایـج بـا ارزشـــتری داشـته باشـد 
ماننـــد نجـــات بیمـــار از گســـترش بیمــــاری و عــــوارض آن. 
کاهــــش هزینــــه هــــای خــــود بیمــــار و سیســــتم ســــامت 
جامعــــه. افزایــــش امــــکان بازگشــــت بیمــــار بــــه زندگــی و 
کار و فعالیــــت روزمــــره هــــر چــه زودتــــر و بهتــر. کاهــش 
یــــا جلوگیــــری از مــــرگ و میرناشــــی از بیمــــاری هـــا. مثـــال 
ــای  ــخیص زودرس در بیماریهـ ــی تشـ ــرات حیاتـ ــای از اثـ هـ
روماتیسـمی را چنیـن مـی تـوان گفـت. بیمـاری سیسـتمیک 

لوپـوس اریتماتـو سیسـتمیک  SLE  تشــخیص بــه موقــع 
و درمانهــــای مؤثــــر و کنتــــرول دقیــق بیمــار. مــی توانـد از 
درگیـــری ارگانهـــای حیاتـــی مثـــل کلیـــه ،ریـه و مغـــز بکاهـد.

 تمـــام بیمـــاری هـــای واســـکولیتی از جملـــه »آرتریـــت ژانـت 
ســـل « یـــا همـــان » آرتریـــت تمپـــورال« درافــــراد بــــالای ۵۰ 
ســــال بصــــورت ســــردرد تــازٔه ناحیــــه گیجگاهــی و حالــت 
برجســـتگی و حســـاس بـه لمـس در مســـیر شـریان تمپـورال 
و بـــالا بـودنESRشــــروع شــده و همــراه بــا علائــم تــاری 
دیــــد و حتــــی کــــوری حــــاد مــــی باشــد.حــــال تشــــخیص 
بــــه موقــــع و شــــروع درمــــان بــــا اســــتروئید دوز بــالا ، در 
اکثــر اوقــات موجــب بهبــودی و حــل مشــکلات چشــمی 
مــــی گــردد. همچنیــــن در مشـکلات التهابـی مفاصـل مثـل 
آرتریـت روماتوئیـد و اسـپوندیلو آرتروپاتـی هـا مثـل بیمـاری 
مهـــم اســـپوندیلیت آنکیلـــوزان« AS «وحتـــی مشـــکالت 
دژنراتیـو مفصلـی از جملـه بیمـاری شـایع » آرتـروز« تشـخیص 
بـه موقـع و تـلاش همـه جانبــه در کنتــرول ایــن اختــالات 
مــی توانــد پیــش آگهــی آنهــا را تغییــر داده امـکان زندگـی 

و فعالیـــت عـــادی را بـــرای بیمـار مبتـــا فراهـم آورد.

ارزش قابـــل توجــــه تشــــخیص زودهنــــگام شــــایعترین 
ــا  ــتئوپروز یــ ــی «اســ ــتخوانی یعنــ ــک اســ ــاری متابولیــ بیمــ
پوکــــی اســــتخوان « هــــم جــــای خــــود دارد. چــــرا کــــه بــــا 
اعمــال بــه موقــع تمــام درمانهــای داروئــی و غیــر دارویــی 
و تـــاش همــــه جانبــــه در یافتـــن علـــت یـا علـــل زمینـه ای 
آن مـــی توانـــد از بـروز مهمتریـن عارضـــه مهلـک اســتئوپروز 
یعنــــی »شکســــتگی هــــای اســــتخوانی« جلوگیــــری نمایــــد.

اهمیت تشخیص به موقع بیماری های روماتیسمی
دکترعلی اصغر ابراهیمی دانشیار بیماریهای داخلی – روماتولوژی دانشگاه علوم 

پزشکی تبریز عنوان کرد؛

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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دکتر علیرضا علا اعلام کرد؛

پیاده سازی تریاژ هوشمند و پرونده الکترونیک در دستور 
کار کمیته ارتقاء اورژانس قرار گرفت.  

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ایــن  اورژانــس  ارتقــاء  کمیتــه  جلســه  تبریــز  رضــا)ع( 
بیمارســتان روز دوشــنبه  هجدهــم دی مــاه 1402 بــا حضــور 

اعضــا کمیتــه ارتقــاء اورژانــس مرکــز تشــکیل شــد.

ــس بیمارســتان امــام  دکترعلیرضــا عــا رئیــس بخــش اورژان
ــه  ــا توجــه ب رضــا)ع( تبریــز در حاشــیه ایــن جلســه گفــت: ب
پیشــرفت فیزیکــی مناســب طــرح توســعه اورژانــس ایــن 
مرکــز و همزمــان بــا اجــرای فعالیتهــای عمرانــی ایــن جلســه 
بــرای تامیــن نیــروی انســانی و تامیــن تجهیــزات پزشــکی 
لازم تشــکیل شــد و مســائل مختلــف در ایــن حــوزه بــا 
حضــور مســئولین مرکــز بحــث و بررســی شــد و راهکارهــای 

ــد. ــرح گردی ــنهادی ط پیش

ــده   ــاژ هوشــمند و پرون ــاده ســازی تری ــار داشــت: پی وی اظه
ــتور  ــه در دس ــود ک ــه  ب ــن جلس ــات ای ــک از مصوب الکترونی
کار کمیتــه اورژانــس مرکــز قــرار گرفــت و تاکیــد شــد تــا راه 

ــرد. ــر لازم صــورت گی ــد تدابی ــس جدی ــدازی اورژان ان

ــش  ــات در بخ ــه خدم ــت ارائ ــر اهمی ــد ب ــا تاکی ــا ب ــر ع دکت
ــد و  ــی باش ــتان م ــن بیمارس ــه ویتری ــه منزل ــه ب ــس ک اورژان
ــی در  ــن نیروهــای درمان ــده تری ــن و زب اســتفاده از متبحرتری
ــن  ــای ای ــت ه ــات و فعالی ــه مصوب ــزود: کلی ــن بخــش اف ای
کمیتــه بــه منظورارتقــای کیفیــت خدمــات اورژانــس و ایمنــی 
بیمــار و همچنیــن کاهــش مــدت زمــان انتظــار و نهایتــا بــرای 

ــرد. ــرم انجــام مــی گی ــن محت ــب رضایــت مراجعی جل

توسعه مدیریت و منابع مرکز آموزشی درمانی امام رضا 
)ع( تبریز گفت: بیمارستان ها معمولا شامل دو حوضه 
خدماتی مهم برای بیماران، یکی بخش اورژانس و دیگر 
بخش های بستری هستند که شناخت و رعایت قوانین 
بیمارستانی از سوی همراهان بیماران، برای ایجاد شرایط 
لازم جهت ارائه خدمات درمانی با کیفیت لازم وضروری 

است.

دکتــر ســجاد احمــدی اظهــار کــرد: مادامــی کــه بیمــار در 
اورژانــس حضــور دارد، ملاقــات ممنــوع اســت و صرفــا یــک 
ــا توجــه  نفــر همــراه بایــد وضعیــت وی را پیگیــری کننــد و ب
بــه تعــداد بــالای مراجعیــن اورژانــس، از همراهــان عزیــز 
ــه  ــت ایجــاد شــرایط لازم، از ورود ب ــه جه انتظــار مــی رود ک

مجتمــع هــای اورژانــس خــودداری کننــد و تنهــا بــا هماهنگــی 
پرســنل انتظامــات اورژانــس یــک نفــر در کنــار بیمــار حضــور 
ــه  ــه ای در امــر رســیدگی ب ــا وقف ــا مشــکل ی داشــته باشــد ت

بیمــاران ایجــاد نشــود.

وی بــا بیــان ایــن کــه آمــار مراجعــه بــه بخــش اورژانــس 
بیمارســتان امــام رضــای تبریــز در طــول ســال بیشــتر از دیگــر 
بیمارســتانهای اســتان اســت گفــت: اگــر هــر بیمــار چنــد نفــر 
را بــه عنــوان همــراه داشــته باشــد، کادر درمــان متحمــل 
فشــارها و اســترس فراوانــی خواهنــد شــد و انجــام  اقدامــات 
ــر خواهــد  ــا کیفیــت بیمــاران مشــکل ت ــع و ب ــی  بموق درمان

شــد.

نقش ملاقات کنندگان بیماران در مراکز درمانی
ملاقات کنندگان بیماران در کنار کادر زحمت کش درمان، یا مقابل آن  

معاون  

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


41نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال اول | شماره چهارم | 1401   40

دکتــر احمــدی افــزود: امــکان دارد در ایــن میــان مشــکلاتی 
در تعامــل کادر انتظامــات و همراهــان اضافــه بیمــار نیــز 
ــن مشــکلات،  ــری از ای ــن راه جلوگی ــرد کــه بهتری صــورت گی
تجمــع نکــردن همراهــان بیمــار بــر بالیــن بیمــاران و در محــل 

ــس اســت. ورودی اورژان

وی در ادامــه گفــت: وضعیــت بالینــی برخــی بیمــاران بــه گونه 
ای اســت کــه طبــق نظــر پزشــک معالــج، بایــد در بخــش هــای 
مراقبــت ویــژه)I.C.U(و) S.C.U(بســتری شــوند و بــه دلیــل 
نیــاز بیمــاران بــه آرامــش و جلوگیــری از ورود آلودگــی، تــردد 
ــیک،  ــتار کش ــا پرس ــی ب ــدون هماهنگ ــا ب ــش ه ــن بخ ــه ای ب
ممنــوع اســت و بــه منظــور تثبیــت شــرایط ایمنی و بهداشــتی 

بخــش، لازم اســت ملاقــات بــه حداقــل برســد.
بــا  معــاون توســعه مدیریــت و منابــع مرکــز امــام رضــا 
توصیــف اینکــه در بعضــی از بخــش هــای ویــژه ایــن مرکــز بــه 
منظــور آگاهــی دادن بــه اعضــای خانــواده، یکــی از بســتگان 
درجــه یــک بیمــار، بــه عنــوان رابــط بیــن خانــواده و کادر 
ــا راهنمایــی پرســتار بخــش، کارت  درمــان انتخــاب شــده و ب
تــردد بــه بخــش ویــژه را دریافــت مــی کنــد تــا روزانــه و صرفــا 
در یــک ســاعت مشــخص، بــه بخــش مراجعــه کــرده و از 
وضعیــت و رونــد درمــان بیمــار مطلــع مــی شــود گفــت: از 
ایــن رابطــان بیمــار انتظــار مــی رود بســتگان خــود را از شــرایط 
و قوانیــن ویــژه بخــش مراقبــت هــای ویــژه آگاه کننــد. تــا از 

مراجعــه حضــور بــه مرکــز کاســته شــود.

وی در مــورد ملاقــات بیمــاران در بخــش هــای دیگــر گفــت: 
همراهــان بیمــاران در ســاعات ملاقــات تعییــن شــده ) روز 
ــاعت  3  ــه از س ــنبه و جمع ــنبه، چهارش ــنبه ، دوش ــای ش ه
ــای  ــش ه ــه در بخ ــود را ک ــاران خ ــد بیم ــی توانن ــی 4 ( م ال
آداب  از  کــه  ویــژه هســتند، عیــادت کننــد  بســتری غیــر 
عیــادت کــردن، کوتــاه بــودن زمــان عیــادت و زود برخاســتن 

ــار بیمــار اســت. از کن
وی گفــت: بســتگان درجــه یــک و همگــن بــا بیمــار در صورت 
تمایــل مــی تواننــد بــه عنــوان همــراه در کنــار بیمارشــان در 
بخــش هــای غیــر ویــژه باشــند کــه لازم اســت قبــل از حضــور 

در بخــش، بــا درخواســت کتبــی از پرســتار بخــش بــرای ایــن 
امــر اقــدام کننــد.

دکتــر احمــدی بــا اشــاره بــه اینکــه رعایــت بهداشــت فــردی و 
بهداشــت محیــط و همچنیــن رعایــت نظــم در موقــع ملاقات 
بســیار ضــروری اســت و اصــولا رعایــت مقــررات بیمارســتان 
ــه ایمنــی، آســایش و بهبــود ســریع تــر بیمــاران  ــد ب مــی توان
ــار  ــان بیم ــدگان و همراه ــات کنن ــامت ملاق ــن س و تضمی
کمــک کنــد گفــت: مراجعیــن و همراهــان محتــرم حتمــا بــه 
توصیــه هــای کادر درمانــی و همــکاران انتظامــی مرکــز توجــه 

کــرده و همــکاری نماینــد.

ــالای  ــه فصــل ســرما و شــیوع ب ــا توجــه ب ــه کرد:ب وی اضاف
بیماریهــای تنفســی کــه شــدیدا مســری مــی باشــند و حضــور 
انــواع بیمــاران در ایــن مرکــز از مــردم مــی خواهیــم از حضــور 
ــط بیمارســتان  ــر 12 ســال و ســالمندان در محی ــودکان زی ک

جــدا خــوداری کننــد.
دکتــر احمــدی در خصــوص موضــوع مهــم پارکینــگ خــودرو 
داشــنن  تبریــز علارغــم  رضــای  امــام  بیمارســتان  گفــت: 
ــای  ــن، در روزه ــوص مراجعی ــزرگ مخص ــگ ب ــای پارکین فض
ملاقــات گاهــی ترافیــک شــدید مانــع حمــل بیمــاران بدحــال 
بــه مرکــز مــی شــود کــه بــدون همــکاری مــردم ایــن مشــکل 
ــا حضــور کــم  حــل نخواهــد شــد و از مــردم تقاضــا داریــم ب
تعــداد باعــث روان تــر شــدن ترافیــک خیابانهــای منتهــی بــه 
ــر و  ــل تاخی ــه دلی ــاری ب ــاالله بیم ــا انش ــوند ت ــتان ش بیمارس

ــد. ــل در ترافیــک آســیب نبین تعل
ــا  ــم ت ــه مهــم دیگــری کــه بســیار ضــروری میدان در آخــر نکت
یــاد آوری کنــم ایــن اســت کــه تیــم مدیریتــی مرکــز، تمــام 
ــع  ــزرگ جم ــه ب ــن مجموع ــم در ای ــه همکاران ــاتید و هم اس
ــا بیمــاران شــما را مــداوا کنیــم و حضــور شــما  شــده ایــم ت
تقویــت روحــی در  نظــر  از  نیــز  کننــده  بعنــوان ملاقــات 
بهبــود بیمارتــان تاثیــر گــذار اســت. مــا از ملاقــات کننــدگان 
ــوده  ــار کادر زحمــت کــش درمــان ب انتظــار داریــم کــه در کن
و بــه قوانیــن بیمارســتان احتــرام بگذارنــد و در زمانهایــی کــه 

ــد . ــدور نیســت اصــرار نفرماین ــات مق ملاق

لبخند رضایت بیمار

  اعلام رضایت یک هموطن مقیم آمریکا از خدمات بخش دیالیز مرکز آموزشی 
درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( تبریز
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دکتر داوود آقامحمدی عنوان کرد؛

حضور 24 ساعته متخصص جراحی در بخش اورژانس 
بیمارستان امام رضا)ع( 

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز دکتــر 
داوود آقامحمــدی معــاون درمــان ایــن مرکــز گفــت: جراحــان 
ــا ایــن  عمومــی یــا فلوشــیپ هــای جراحــی باعقــد قــرارداد ب
مرکــز و طبــق برنامــه تنظیمــی، بصــورت 24 ســاعته در بخــش 

اورژانــس مقیــم مــی شــوند.

ایــن اســتاد دانشــگاه افــزود: ایــن تصمیــم در راســتای جلــب 
رضایــت اربــاب رجــوع و تضمیــن خدمــات بالینــی بــا کیفیــت 

و بموقــع بــرای مراجعیــن اورژانــس صــورت مــی گیــرد.

توسط دانشگاه علوم پزشکی تبریز صورت گرفت؛

ارائه خدمات جهادی 
و ویزیت رایگان به 
بیش از 2000 نفر از 
مردم کم برخوردار 

محله سیلاب عباسی 
تبریز 
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اردوی جهــادی ارائــه خدمــات بهداشــتی و درمانــی و 
ویزیــت رایــگان بــه همــت دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریــز و ســازمان بســیج جامعــه پزشــکی ســپاه 
عاشــورا، بــا ارائــه خدمــات جهــادی بــه بیــش از 2000 
نفــر در محلــه ســیلاب عباســی تبریــز برگــزار شــد.

 
علــوم  دانشــگاه  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
پزشــکی تبریــز، گروه‌هــای پزشــکی متخصــص و 
ــدی،  ــس، ارتوپ ــوق تخصــص شــامل طــب اورژان ف

دندانپزشکی)کشــیدگی  روانپزشــکی،  روانشناســی، 
ــان،  و ترمیمــی هــای ســطحی(، چشــم پزشــکی، زن
ــه، جراحــی مغــز و اعصــاب،  ــی، کــودکان، ری مامای
جراحــی عمومــی، تغذیــه و غربالگــری قنــد و فشــار 
خــون روز جمعــه 20 بهمــن مــاه 1402 همزمــان بــا 
ایــام دهــه فجــر بــا برگــزاری اردوی جهــادی یک روزه 

ــد. ــه خدمــت پرداختن ــه ارائ ــه ســیلاب ب در منطق
ــه خدمــات تخصصــی  نکتــه شــاخص ایــن اردو ارائ
و فــوق تخصصــی ســونوگرافی، نــوار قلــب، اکــو 
کاردیوگرافــی و متخصــص قلــب بــه صــورت رایــگان 

بــود.
ــدگان  ــه کنن ــه مراجع ــه کلی ــت ک ــر اس ــه ذک لازم ب
در بــدو ورود مــورد غربالگــری دیابــت و فشــارخون 

قــرار گرفتنــد.

بازدید از مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره( و بیمارستان سینای تهران

بازدید تیم مدیریتی مرکز امام رضا)ع( تبریز از مجتمع 
بیمارستانی امام خمینی )ره( و بیمارستان سینای تهران

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز تیــم مدیریــت ایــن مرکــز طــی روزهــای  25و 26 دی 

مــاه 1402 از مجتمــع بیمارســتانی امــام خمینــی )ره( و بیمارســتان ســینای تهــران بازدیــد کردنــد.
ــا هــدف تبــادل تجربیــات و گســترش همکاریهــای علمــی، اجرایــی والگــو  دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفت:ایــن بازدیدهــا ب

بــرداری از برنامــه هــای موفــق ســایر مراکــز صــورت گرفــت.
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رئیــس مرکــز امــام رضــای تبریــز افــزود: در ایــن بازدیــد 
جلســات هــم اندیشــی مفیــدی بــا تیــم هــای مدیریــت 
بیمارســتان  و  )ره(  خمینــی  امــام  بیمارســتانی  مجتمــع 
ســینای تهــران برگــزار شــد و در راســتای همــکاری هــای فــی 
ــی و برنامــه هــای  ــد هــای اجرای ــا فرآین ــن و آشــنایی ب مابی
ــن دو روز از واحدهــای  ــق بحــث و بررســی شــد. در ای موف

ــد. ــل آم ــد بعم ــتانها بازدی ــن بیمارس ــب ای منتخ

مجوز پذیرش بیماران بین المللی در 
مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( برابر 
نتایج ارزشیابی و ممیزی نهایی وزارت 

بهداشت صادر شد.  
 

دکتــر محمــدزاده گفــت: تأســیس دپارتمــان پذیــرش بیماران 
بین‌الملــل و فراتــر رفتــن از ســطح ملــی، همــواره از اهــداف 

ایــن مرکــز بــوده اســت. در واقــع ایــن کار، به‌نوعــی صــادرات 
خدمــات پزشــکی بــه ســایر نقــاط جهــان محســوب می‌شــود.  
رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز افــزود: کیفیــت بــالای 
خدمــات پزشــکی، وجــود تکنولــوژی هــای پیشــرفته درمانی و 
تفــاوت ارز، موجــب شــده اســت کــه توجــه بیمــاران خارجــی 
بــه ایــران جلــب شــود و خوشــبختانه کیفیــت خدمــات ارائــه 
شــده در بزرگتریــن بیمارســتان شــمال غــرب کشــور در ســطح 

اســتانداردهای جهانــی اســت.
 

دکتــر محمــدزاده بــا بیــان اینکــه در بســتر دســتیابی بــه 

افزایــش شــاخص‌های درآمــدی، ایــن مرکــز بــا ارائــه خدمــت 
بــه بیمــاران خارجــی، می‌توانــد  نقــش خوبــی ایفــا کنــد گفت: 
بیمارســتان امــام  رضــا )ع( تبریــز بــا تکیــه بــر هــدف نهایــی و 
جــذب بیمــاران بین‌المللــی و رشــد بخــش توریســم درمانــی، 
نقــش خــود را در راســتای اهــداف توســعه‌ای دانشــگاه انجــام 
ــی،  ــاران بین‌الملل ــب ســاماندهی بیم ــن ترتی ــه ای می‌دهــد. ب
تامیــن و تخصیــص جداگانــۀ خدمــات ویــژه بــه ایــن بیماران، 

در اولویــت کاری ایــن مرکــز قــرار گرفتــه اســت.
 

بهره‌منــدی  بــا  رضــا)ع(  امــام  مرکــز  داشــت:  اظهــار  وی 
از برتریــن تجهیــزات روز در کنــار گــردآوری پزشــکان بنــام 
اســتاندارد  تکنیک‌هــای  از  اســتفاده  و مجــرب، همچنیــن 
ــا دریافــت  ــی، موجــب شــده اســت کــه ب تشــخیصی – درمان
ــردارد. و  ــن راســتا گام‌هــای مهمــی ب ــد در ای مجوزIPDبتوان
بــا ایجــاد بخــش و اتــاق مجزا)VIP(جهــت پذیــرش بیمــاران 
تمامــی  رعایــت  همچنیــن  اتــاق،  تجهیــز  و  بین‌الملــل 
گــردآوری  و  بیمــاران  ایــن  بــرای  اختصاصــی  ســنجه‌های 
پزشــکان متخصــص و فوق‌متخصــص بتوانــد بــه عنــوان 

ــد. ــت کن ــه خدم ــی ارائ ــر درمان ــب برت قط

IPD دپارتمان بیماران بین الملل

توریسم سلامت در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز
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کسب پنج مقام اول تیمی مسابقات ورزشی کارکنان 
دستگاه های اجرائی توسط بانوان ورزشکار دانشگاه علوم 

پزشکی تبریز
بانوان ورزشکار دانشگاه علوم پزشکی تبریز موفق به کسب پنج مقام اول 

تیمی در مسابقات ورزشی کارکنان دستگاه های اجرائی دولت)جام غزه( استان 
آذربایجان شرقی شدند. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، بانــوان ورزشــکار دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز توانســتند در رشــته 
هــای آمادگــی جســمانی )مهارتهــای چالشــی(، داژبــال، والیبــال، تنیــس روی میــز و شــنا حائــز رتبــه هــای برتــر در جــام غــزه 

شوند.
لیست مقام آوران به تفکیک رشته های تخصصی به شرح زیر است:

 
در رشته آمادگی جسمانی )مهارتهای چالشی(:
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مقــام اول تیمــی بــا حضــور اعضــای تیــم ناهیــد ملکــی، زهــرا کریمــی، معصومــه صدایــی، مریــم صدایــی، الهــه قربانی، نســرین 

باباپــور بــه مربیگــری حاجیــه انصــاری و سرپرســتی آیــدا فنائــی
در رشته داژبال:

ــی، فاطمــه جعفــرزاده، شــمس  ــه ماکوی ــی ضیالامــع، رقی ــم فاطمــه نقــی زاده، لیل ــا حضــور اعضــای تی ــام اول تیمــی ب مق
ــری ــم اکب ــه مربیگــری مری ــه خواجــه محمــدی ب مقصــودی، حانی

در رشته والیبال:
ــدا عیوضــی، فاطمــه  ــان، ن ــر فرزانی ــی، معصومــه کرمــی، نی ــم زینــب موســی الرضائ ــا حضــور اعضــای تی مقــام اول تیمــی ب
صالــح نیــا، زینــب دهقــان زاده، زیبــا دریانــی، فریبــا آریــان پــو، لیــا حســن پــور، پروانــه اســکندری، عــذرا صــادق اقربائــی و بــه 

مربیگــری نســرین کاشــف
در رشته تنیس روی میز:

مقــام اول تیمــی بــا حضــور اعضــای تیــم نــدا علیزاده،راضیه 
ــم  ــه مربیگــری خان ــان ب ــده پرنی ــی و فری ــا اصلان وهابی،ژی
شــهربانو ناصــری و مقــام دوم انفــرادی توســط نــدا علیــزاده 
و مقــام ســوم انفــرادی توســط راضیــه وهابــی و فریــده 

پرنیــان بــه صــورت مشــترک
در رشته شنا که به صورت انفرادی برگزار شد:

ــر 30  ــنی زی ــگاه در رده س ــده دانش ــب ش ــای کس ــام ه مق
ســال: مهســا علیــزاده مقــام اول در رده ســنی 35-31 
ســال، مهــری محمــدی نســب مقــام دوم و نســرین باباپــور 
مقــام ســوم ،در رده ســنی 36-40 ســال آیــدا فنائــی مقــام 
ــام دوم  ــدری مق ــا حی اول، در رده ســنی 41-45 ســال لی
و شــیوا هوجقانــی مقــام ســوم، در رده ســنی 46-50 ســال 
خدیجــه بختیــاری مقــام دوم و رویــا صبوحــی مقــام ســوم 
ــان  ــه قزوینی ــال فهیم ــالای 56 س ــنی ب ــاً در رده س و نهایت

ــد. مقــام اول را کســب کردن
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خبر خوب

خبر بهبودی حاج کردیم مردانی آذری 
 

ــی امــام  ــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمان ــه گــزارش رواب ب
رضــا)ع( تبریزامــروز خیــر بزرگــوار حــاج کریــم مردانــی آذری 
بــا بهبــودی کامــل  از ایــن مرکــز مرخــص شــدند. الحمــدلله 
در ســایه تــاش تیــم زحمــت کــش درمانــی و دعــای خیــر 

مــردم حالشــان خیلــی خــوب و رضایتبخــش اســت.

ایشــان در حالــی کــه توســط رئیــس مرکــز بدرقــه مــی شــدند 
ضمــن خداحافظــی از کادر درمــان بیمارســتان، از اســاتید 
و پرســنل بیمارســتان تقدیــر و تشــکر کــرد. مــا خوشــوقیم 
کــه ایــن مــرد بــزرگ از بســتر بیمــاری بلنــد شــده و بــه 

زندگــی عــادی و پــر  از خیــر و برکــت خــود برگشــتند.

پایش کسورات بیمارستان امام رضا)ع( تبریز
در راستای پایش کسورات بیمه ای مراکز درمانی روز یک شنبه مورخ ۱۴۰۲/11/8 

تیم بررسی کسورات دانشگاه، در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز حضور یافتند. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا)ع( تبریــز تیــم کارگــروه بررســی کســورات مراکــز درمانــی 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریز متشــکل از نماینــدگان معاونت 
ــاوری  توســعه، درمــان ، غــذا و دارو ، آمــوزش، مدیریــت فن
اطلاعــات و مدیریــت بازرســی دانشــگاه روز یــک شــنبه مــورخ 
۱۴۰۲/11/8 جهــت بررســی کســورات در بیمارســتان امــام 

رضــا)ع( تبریــز حضــور یافتنــد.

خلیــل کاظــم زاده گفــت: از مهمتریــن مســایلی کــه همــواره 
ــود  ــه خ ــتانها را ب ــران بیمارس ــش مدی ــت و کوش ــه، دق توج
مالــی  وضعیــت  بــر  کنتــرل  و  تســلط  داشــته  معطــوف 
ــی  ــرای اداره آن م ــاز ب ــورد نی ــع م ــن مناب ــتان و تامی بیمارس

باشــد. بــا توجــه بــه اجــرای قانــون بیمــه همگانــی، ســازمانهای 
بیمــه گــر مســوولیت پرداخــت بخشــی از هزینــه هــای درمانــی 
را بــر عهــده دارنــد. و در ایــن میــان مشــکل کســورات مالــي 
بیمــه ای خســارتي جبــران ناپذیــر اســت کــه مدیریــت مالــي 

ــا چالــش مواجــه مــي ســازد. بیمارســتان را ب

ــا اشــاره  ــز ب ــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبری رئیــس امورمال
بــه اینکــه خطاهــای نیــروی انســاني و ضعــف هــا و خطاهــای 
ناشــي از ســاختار بیمارســتان از علــل بــروز کســورات بیمــه ای 
در بخــش درمــان هســتند گفــت: جهــت  کاهــش کســورات 
ــای  ــای ســطح آگاهيه ــروی انســاني، ارتق ــن نی ــه ای تامی بیم
ــه  ــي ب ــامان بخش ــران، س ــران و مدی ــان، ناظ ــكان، کارکن پزش
سیســتم و اهتمــام بــه امــر نظــارت و بازرســي از عوامــل تاثیــر 
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گــذار بــرای کاهــش کســورات بیمــه ای هســتند.

ــر  ــا اقدامــات تاثی ــار داشــت: در ســالجاری ب کاظــم زاده اظه
گــذار تیــم مدیریتــی مرکــز و تلاشــهای شــبانه روزی همــکاران 
خوشــبختانه ضمــن کاهــش کســورات بیمارســتان شــاهد 
افزایــش درآمــد مرکــز بودیــم . بهبــود فرایندهــای مالــي 
ــج ارزشــمند  ــه کاهــش کســورات از نتای بیمارســتان در زمین
ایــن پایشــها، بررســی هــا، آموزشــها و نظاتهــای مســتمر مــی 

باشــد.

وی افــزود: از نتایــج کاهــش کســورات بیمــه ای افزایــش 

درآمــد بیمارســتان و بــه تبــع آن پرداخــت بــه موقــع مطالبات 
اســت کــه در نهایتــا رضایــت کادر درمــان را جلــب کــرده ارائــه 
ــی  ــن م ــر را تضمی ــت ت ــزه بیشــتر و باکیفی ــا انگی ــات ب خدم

کنــد.
گفتنــی اســت : ایــن  دومیــن بازدیــد طــی شــش مــاه گذشــته 
اســت کــه تیــم کارشناســی دانشــگاه از ایــن مرکــز انجــام داده 
اســت و روال کار بــه ایــن شــکل هســت کــه ابتــدا بــا ارســال 
چــک لیســت هــا و شــاخص هــای مربوطــه نســبت بــه اخــذ 
ــا حضــور در فیلــد  خوداظهــاری اقــدام مــی شــود و ســپس ب

مســائل مــورد بررســی و صحــت ســنجی مــی گــردد.

یکی بود، هنوزم هست

اهدای عضو، اهدای زندگی است.

انجمن اهدای عضو ایرانیان شعبه تبریز با هدف ترویج فرهنگ اهدای عضو به 
مدت دو روز در مرکز امام رضا)ع( تبریز مستقر شد. 

بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آمــوزش درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز و بــه همــت واحــد پیونــد و فراهــم آوری اعضــا 
ــه  ــام و صــدور کارت اهــدا عضــو ب معاونــت درمــان دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، کارشناســان ایــن واحــد جهــت ثبــت ن

مــدت دو روز در ایــن مرکــز مســتقر شــدند.
بنــا بــه همیــن گــزارش: درراســتای ترویــج فرهنــگ اهــدا عضــو آشــنایی بیشــتر خانــواده هــا بــا ایــن مهــم و از بیــن بــردن برخــی 
باورهــای غلــط نســبت بــه ایــن موضــوع کارشناســان مربوطــه ایــن واحــد  بــه مــدت دو روز از ســاعت 14- 17 در قســمت 
ورودی بخــش هــای بســتری مرکــز آمــوزش درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز حضــور یافتنــد کــه بــا اســتقبال خــوب 

از ســمت مراجعیــن و همــکاران مواجــه شــد .
گفتنــی اســت: ایــن انجمــن  بــا هــدف اصلــی ترویــج فرهنــگ اهــداء عضــو وبــا شــعار» یکــی بــود، هنــوزم هســت «  فعالیــت 

مــی کنــد و افــراد داوطلــب مــی تواننــد از دو طریــق نســبت بــه دریافــت کارت اهــدا عضــو ثبــت نــام کننــد.
روش اول  ارسال کد ملی به شماره 3432

 و ارسال کد ملی در سایت ehdacenter.irروش دوم مراجعه به سایت
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انجام ارزیابی اولیه بیمارستان امام رضای تبریز بعنوان مرکز 
دوستدار ایمنی بیمار

ايمني بيمار يک چالش جدي جهاني و يک بعد بسيار مهم از کيفيت مراقبت 
بهداشتي است. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( تبریــز اکــرم علیلــو گفــت: ارزیابــی اولیــه ایــن مرکــز 
بعنــوان مرکــز دوســتدار ایمنــی بیمــار روز دو شــنبه 23 بهمــن 
مــاه 1402 توســط کارشناســان معاونــت درمــان دانشــگاه 

انجــام شــد.

ــام  ــز ام ــار مرک ــی بیم ــت و ایمن ــود کیفی کارشــناس اداره بهب
رضــا )ع( افــزود: برنامــه بیمارســتان دوســتدار ایمنــی بیمــار 
یکــی از مداخــات کلیــدی ســازمان جهانــی بهداشــت اســت 
ــک  ــوان ی ــه عن ــار ب ــی بیم ــج ایمن ــی آن تروی ــه هــدف اصل ک

ــه  ــا توجــه ب ــوأم ب ــات ســامت ت ــت خدم ــم کیفی اصــل مه
توانمندســازی بیمارســتان هــا و کارکنــان در تأمیــن خدمــات 
ایمــن و مشــارکت فعــال بیمــاران و جامعــه در ارتقــای ایمنــی 

خدمــات ســامت اســت.

ــش جــدي  ــک چال ــار ي ــي بيم ــه ايمن ــا تشــریح اینک ــو ب علیل
جهانــي و يــک بعــد بســيار مهــم از کيفيــت مراقبــت بهداشــتي 
اســتقرار  باهــدف  ارزیابــی  ايــن  داشــت:   اظهــار  اســت 
در  بيمــار  ايمنــي  دوســتدار  بیمارســتانهای  اســتانداردهاي 

مراكــز تحــت پوشــش دانشــگاه انجــام مــی شــود .
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کسب دو مقام تیمی و هفت مقام انفرادی توسط 
ورزشکاران مرد دانشگاه علوم پزشکی تبریز

 
عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه    
تبریــز،  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 
ورزشــکاران دانشــگاه در رشــته هــای 
ــز  ــال، تنیــس روی می ورزشــی والیب
ایــن  در  برتــر  مقــام  و شــنا حائــز 

شــدند. جشــنواره 

تفکیــک  بــه  آوران  مقــام  اســامی 
ــه شــرح زیــر  رشــته هــای ورزشــی ب

اســت:
رشته والیبال:

بــا  تیمــی  اول  مقــام  کســب 
ــان  ــد اص ــم مجی ــای تی حضوراعض
محمــد  محمــدی،  احمــد  آبــادی، 
ــی، رضــا  شــیر دوســت، مرتضــی غن
نــوری زاد، علــی جعفــری، اســماعیل 
بهــزاد  علــوی،  مهــدی  احمــدی، 
ــان، قاســم  ــورج ابراهیمی ــور، ت علیپ
شــاهی و بهــرام فرجــی بــه مربیگــری 
مقــدم  سرپرســتی  و  غفارحســینی 

شــریفی
رشته تنیس روی میز:

کســب مقــام ســوم تیمــی باحضــور 
اعضــای تیــم علــی مهــری، یونــس 
بــه  عصمتــی  حجــت  چــی،  قنــد 
مربیگــری نــوروز اولیائی و سرپرســتی 

ــریفی ــدم ش مق
صــورت  بــه  کــه  شــنا  رشــته  در 
انفرادی برگزارشــد در رده ســنی 36-

40 ســال رامیــن حســامی و از رده ســنی بــالای 56 ســال یــزدان خجســته تبــار مقــام اول
و در رده سنی 46-50 سال سیامک اکبری و از رده سنی زیر 30 سال سهیل فرج الهی مقام دوم

و نهایتــاً در رده ســنی 36-40 ســال نــادر علیــزاده از رده ســنی 31-35 ســال امیــر محمودیــان و از رده ســنی 41-45 ســال 
مهــدی پــور مقــام ســوم را بــا مربیگــری رامیــن جــوادی را کســب کردنــد.

ورزشکاران مرد دانشگاه علوم پزشکی تبریز موفق به کسب دو مقام تیمی و 
هفت مقام انفرادی در مسابقات ورزشی کارکنان دستگاههای اجرائی استان)جام 

غزه( شدند. 
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بازدید فرماندار تبریز از مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( 
تبریز

یونس فاتح فرماندار تبریز از مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز بازدید کرد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
ــر  ــا همراهــی دکت ــز ب ــدار تبری ــح فرمان ــس فات ــز یون )ع( تبری
ــش  ــا )ع( از بخ ــام رض ــز ام ــس مرک ــدزاده رئی ــی محم مجتب
ــز  ــن مرک ــس ای ــعه اورژان ــرح توس ــن ط ــس و همچنی اورژان

بازدیــد کــرد.   

بنــا بــه همیــن گــزارش در ایــن بازدیــد موضوعاتــی مثــل 
ــل  ــی در ح ــن بخش ــارکت بی ــتان، مش ــی بیمارس ــث ایمن بح
مشــکل ترافیــک منطقــه و مســیر هــای تــردد آمبولانــس هــا 
و بحــث هــای مرتبــط  ارائــه خدمــات بهینــه بــه مراجعیــن و 
همراهــان بیمــاران مطــرح شــد و فرمانــدار تبریــز در جریــان 

فعالیتهــای ایــن مرکــز قــرار گرفــت.

گفتنــی اســت: کمبــود فضــا و اشــغال تختهــای اورژانــس 
ــاران  ــه بیم ــه خدمــت ب ــی ارائ ــه اصل ــش دغدغ از ســالیان پی
اورژانســی در ســطح اســتان بــوده و خواســته اصلــی مراجعیــن 
بهبــود فضــا و افزایــش تــوان کاری مرکــز شــمالغرب کشــور 
ــع   ــر مرب ــب2500 مت ــش قری ــا افزای ــر ب ــن ام ــد و ای ــی باش م
بــه فضــای فعلــی اورژانــس بیمارســتان خواهــد توانســت 
پاســخی بــه نیــاز باشــد. در طــرح گســترس بخــش اورژانــس 
بــا توســعه  فضــای اورژانــس قســمتهای CPR، ســرپایی، 
ســونوگرافی اورژانــس، آزمایشــگاه اورژانــس، تحــت نظــر، 
ــی اســکن 32 اســایس، ســالن  ــس، ســی ت ــه اورژان داروخان

ــد. ــی یاب ــار گســترش م ــان بیم ــن و همراه ــار مراجعی انتظ
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مشارکت فعال بیمارستان امام رضا)ع( تبریز در مانور 
رويداد زيستي فرودگاه شهید مدنی تبريز

دکتر محمدزاده؛ هدف از برگزاری مانورتهدیدات زیستی فرودگاهی افزایش 
مهارت‌های لازم در پاسخ به این نوع تهدیدات است.  

ــام  ــی ام ــز آموزشــی درمان ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
رضــای تبریــز دکتــر محمــدزاده گفــت: اصــولا بیماری‌هــای 
ــه ســطح  ــرودگاه ب ــال ســریع از ف ــت انتق ــا قابلی ــردار ب واگی

شــهر‌ها یکــی از تهدیداتــی اســت کــه بایــد در برابــر آن 
ــز  ــای تبری ــام رض ــز ام ــار مرک ــت.این ب ــل داش ــی کام آمادگ
در راســتای آمــوزش مــداوم کادر بیمارســتان بــرای آمادگــی 
صــد در صــدی در بحــث مدیریــت خطــر، حــوادث و بلایا در 
مانــور میدانــی زیســتی کــه در فــرودگاه شــهید مدنــی تبریــز 

برگــزار شــد مشــارکت کــرد.
تهدیــدات  مانــور  برگــزاری  از  هــدف  محمــدزاده  دکتــر 
ــب  ــای لازم و کس ــش مهارت‌ه ــی را افزای ــتی فرودگاه زیس
آمادگــی در برابــر تهدیــدات زیســتی در پاســخ بــه ایــن نــوع 
ــا ســناریوی  ــور ب تهدیــدات دانســت و اظهــار کــرد: ایــن مان
بــاری خارجــی حامــل  فــرود اضطــراری یــک هواپیمــای 
خدمــه بدحــال و دارای علایــم مشــکوک بــا مشــارکت کلیــه 
نهاد‌هــای لشــکری ، کشــوری و نهاد‌هــای امنیتــی و امــدادی 

صبــح روز چهارشــنبه ۲ اســفند 1402 در فــرودگاه تبریــز برگــزار 
شــد.

دکتــر محمــدزاده اظهــار داشــت: همــکاران مرکــز امــام رضــا در 

قالــب تیــم هــای کارگــروه تخصصــی تریــاژ، تخلیــه و درمــان 
همــراه بــا تجهیــزات کامــل، بــا ورود بــه داخــل هواپیمــا 
اقدامــات تریــاژ اولیــه از جملــه ویزیــت مســافران فرضی آســیب 
دیــده و اعــام آمارمصدومیــن و فوتــی، انتقــال بیمــاران از 
داخــل هواپیمــا بــه اورژانــس و حمــل بــا اورژانــس بــه محیــط 
هــای پیــش بیمارســتانی تعبیــه شــده و تریــاژ و اولویــت بنــدی 

ــد. مصدومیــن را انجــام دادن
ــن   ــز در ای ــای تبری ــام رض ــتان ام ــت: بیمارس ــان گف وی در پای
ــی  ــی زدای ــز آلودگ ــی چــادر هــای مجه ــا برپای ــی ب ــور میدان مان
و تریــاژ مجهــز و افزایــش ظرفیــت تخــت در مواقــع بحــران و 
حضــور بموقــع  اســاتید، کادر مجــرب درمــان و تجهیــزات بــه 
ــاران و  ــد بیم ــز مقص ــن مرک ــرد و ای ــن ک ــکی را تمری روز پزش

ــود. ــور ب ــن مان ــم مشــکوک در ای ــا علای ــن ب مصدومی

در راستای تامین ایمنی بیمارصورت گرفت؛

دکترسجاد احمدی: به روز رسانی مانیتورهای علائم حیاتی 
بیمار در بخش های آی سی یو مرکز در راستای تامین 

ایمنی بیمارانجام شد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز دکتــر ســجاد احمــدی معــاون توســعه مدیریــت و 
منابــع ایــن مرکــز گفــت: بــا خریــد و راه انــدازی 32 دســتگاه 
مانیتــور جدیــد بــرای بخــش هــای  آی ســی یــو جراحــی  و آی 
ســی یــو مغــز بیمارســتان امــام رضــا)ع( مانیتورهــای علائــم 

حیاتــی بیمــاران نوســازی شــد.

وی اظهــار داشــت: بــه روز رســانی مانیتورهــای علائــم حیاتــی 
ــه تشــخیص  ــا ب ــز بن ــو مرک بیمــار در بخــش هــای آی ســی ی

واحــد مهندســی تجهیــزات پزشــکی مرکــز و در راســتای تامین 
ایمنــی بیمارانجــام شــد.

گفتنــی اســت : دســتگاه مانیتــور علائــم حیاتی بیمار ســیگنال 
ــی بیمــار را نمایــش مــی دهــد. ایــن دســتگاه در  هــای حیات
 ) ICU، CCU، NICU ( بخــش مراقبــت هــای ویــژه شــامل
اورژانــس و اتــاق عمــل مــورد اســتفاده قــرار مــی گیــرد و یکــی 

از تجهیــزات ضــروری بــه حســاب مــی آیــد.
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برگزاری کمیته فرهنگی بیمارستان امام رضا)ع( تبریز
استفاده بهینه از فرصت ها و ظرفیت ها در مسیر رشد معنویت، اولویت کمیته 

فرهنگی مرکز می باشد 

 
و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز آخریــن جلســه کمیتــه 
فرهنگــی ایــن مرکــز در ســال جــاری  روز دوشــنبه هفتــم 
ــع  ــتور کار جم ــا دس ــز ب ــت مرک ــاق ریاس ــفند 1402 در ات اس
بنــدی فعالیتهــای امــور فرهنگــی مرکــز در ســال جــاری و 

برنامــه ریزهــای لازم بــرای ســال 1403 برگــزار گردیــد.
 

بنــا بــه همیــن گــزارش ایــن کمیتــه بــه ریاســت دکتــر 

ــر امــور فرهنگــی  ــا حضــور مدی ــز و ب محمــدزاده رئیــس مرک
دانشــگاه وهمچنیــن دیگراعضــای کمیتــه فرهنگــی مرکــز 
مباحثــی  کمیتــه  درایــن  شــد.  تشــکیل  )ع(  رضــا  امــام 
چــون اهــداف کمیتــه فرهنگــی مرکــز و دســتورالعمل هــا 
و پیشــنهادات وزارتــی، شــیوه هــای برگــزاری برنامــه هــای 
ــی  ــرد اخلاق ــی توســعه و گســترش رویک ــی و چگونگ فرهنگ
ــه از  ــن اســتفاده بهین ــات و همچنی ــه خدم ــوی در ارائ و معن
فرصــت هــا و ظرفیــت هــا در مســیر رشــد معنویــت در بیــن 

همــکاران مــورد بررســی قــرار گرفــت.

آموزش مدیریت غذایی و سبک زندگی برای بیماران 
سرطانی

دوره آموزشی مدیریت غذایی و سبک زندگی در بیماران سرطانی برای خانواده 
بیماران برگزارشد 

 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــرات جســمی و روحــی  ــز تاثی ــی امــام رضــا )ع( تبری تحقیقات
فــرد مبتــا بــه بیمــاری ســرطان و خانــواده‌ او پــر از چالش‌هــا 
ــه  ــوان ب ــش هــا می‌ت ــن چال ــه ای و مشــکلات اســت. از جمل
ــاران  ــه دربیم ــرد. تغذی ــاره ک ــه اش ــه تغذی ــوط ب ــائل مرب مس
ســرطانی، بــه عنــوان یــک عنصــر اساســی، نقــش بســیار 

حیاتــی در بهبــودی بیمــار دارد.
 

ــی  ــت غذای ــک دوره آموزشــی مدیری ــن مناســبت ی ــه همی ب
و ســبک زندگــی در بیمــاران ســرطانی بــرای خانــواده بیمــاران 
ــا)ع( و  ــام رض ــز ام ــامت مرک ــوزش س ــد آم ــت واح ــا هم ب

ــات علمــی دانشــگاه  ــر زهــره قریشــی عضــو هی تدریــس دکت
قاضــی  انکولــوژی شــهید  تبریــز در مرکــز  پزشــکی  علــوم 

برگزارشــد.
 

ــه  ــم جامع ــی از بیماری‌هــای مه ــی اســت: ســرطان، یک گفتن
جهانــی اســت کــه هــر ســاله میلیون‌هــا نفــر را بــه کام بیمــاری 
و مــرگ می‌کشــاند. شــیمی درمانــی عــوارض زیــادی بــر بــدن 
دارد، ولــی تغذیــه مناســب بــرای بیمــاران ســرطانی بــه همــراه 
ــد  افزایــش کیفیــت زندگــی بیمــاران نقــش حمایتــی از فرآین
درمــان دارد و مــی توانــد ایــن عــوارض را بــه حداقــل برســاند.
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در راستای پروژه بین المللی شدن بیمارستان امام رضا )ع( تبریز برگزار شد:

جلسه هم اندیشی با تعدادی از دانشجویان برجسته 
دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  روابــط عمومــی  گــزارش  بــه 
ــر حســن ســلیمانپور  ــز دکت ــام رضــا )ع( تبری ــی ام تحقیقات
ــا هــدف بیــن المللــی  گفــت: در راســتای ارتقــای آمــوزش ب
ــا گروهــی از  شــدن ایــن مرکــز یــک جلســه هــم اندیشــی ب
دانشــجویان برجســته رشــته هــای پزشــکی و غیــر پزشــکی 

ــد . ــزار ش ــز برگ ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل دانش

معــاون آموزشــی پژوهشــی مرکــز امــام رضــا افــزود: اســاتید 
مرکــز و اســاتید همــکار بــا ایــن مرکــز نقــش کلیــدی خــود 
را در پــروژه بیــن المللــی نمــودن آمــوزش مرکــز شــروع 

ــه صــد برنامــه  ــد. توســط ایــن اســاتید نزدیــک ب کــرده ان
ــن  ــدت آموزشــی تدوی ــد م ــدت و بلن ــاه م آموزشــی کوت
شــده و کلیــپ هــای آموزشــی در ایــن خصــوص در حــال 

تهیــه اســت .

ایــن اســتاد دانشــگاه اظهــار داشــت: در ایــن جلســه کــه 
بــا حضــور دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس مرکــز و دیگــر 
ــی شــدن  ــن الملل ــرای بی ــز را ب ــه مرک اســاتید دانشــگاه ک
همراهــی مــی کننــد تشــکیل شــد تــا نظــرات دانشــجویان 

برجســته نیــز در تحقــق ایــن هــدف بــزرگ لحــاظ شــود.

دکتــر ســلیمانپور در ادامــه گفــت: در ایــن جلســه بــا 
کمــک اســاتید و دانشــجویان شــیوه هــای معرفــی بهتــر 
توانمندیهــای علمــی اجرایــی و تجهیزاتــی مرکــز بــه زبــان 
ــرار  ــی ق ــا همفکــری دانشــجویان مــورد ارزیاب انگلیســی ب
گرفــت ومراحــل اجرایــی ایــن طــرح تبییــن  شــد  تــا 
دانشــجویان  عزیــز نیــز بتواننــد بــه ســهم خــود در تولیــد  
محتواهــای آموزشــی و معرفــی بیمارســتان همــکاری 

ــد. کنن
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نهاد رهبری دانشگاه به میزبانی بیمارستان امام رضا)ع( تبریز برگزار کرد:

کارگاه یک روزه 
سلامت معنوی 

با هدف آموزش 
عملی احکام نماز 

بیماران 

 
بــه همــت نهــاد رهبــری دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تبریــز، روز  پنجشــنبه 10 اســفند مــاه ســالجاری، 
آمــوزش عملــی احــکام نمــاز بیمــاران در قالــب 
ــوی  ــوان  ســامت معن ــا عن یــک کارگاه آموزشــی ب
در ســالن اجتماعــات  مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 

ــد. ــزار گردی ــز برگ رضــا)ع( تبری

حجــت الاســام حمــزه عزیــزی لازمــه رســیدن 
ــال و ســعادت و خوشــبختی   ــه نقطــه کم انســان ب
واقعــی را توجــه بــه دســتورات الهــی کــه نتیجــه  آن 
ــاز  ــان نم ــمرد. ایش ــت برش ــی اس ــت و بندگ عبودی
را مهمتریــن فــروع دینــی دانســت کــه از جانــب 
خداونــد بــرای ســعادت بشــری معرفــی گردیــده 

ــت. اس

وی در ادامــه جلســه بــه بیــان احــکام نمــاز بیمــاران 
در زمینــه هــای مختلــف اعــم از وضــوی جبیــره، 
ــو و  ــم در وض ــزار، قی ــاس نمازگ ــدن و لب ــم، ب تیم

... پرداخــت.

ــی،   قابــل ذکــر اســت: معنویــت یــک فرآینــد درون
پویــا و تکاملــی اســت کــه تاثیــر آن در شــخص 
و حــوزه هــا و روش زندگــی آشــکار مــی شــود. 
ــاز  ــن حیطــه جــزء نی آمــوزش هــای مســتمر در ای
ســنجی هــای اساســی نظــام ســامت مــی باشــد 
کــه در ســال آینــده بــه بحــث ســامت معنــوی 
جهــت کلیــه رده هــا بیمارســتان امــام رضــای تبریــز 

ــد. ــد ش ــه خواه ــژه پرداخت ــورت وی بص
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دل ها به هم نزديک مي شوند و شکوفه هاي مهرباني در قلب ها جوانه مي 
زند.

به مناسبت 14 اسفند روز احسان و نیکوکاری

گزارشی مختصر از فعالیتهای موسسه خیریه بیمارستان 
امام رضا )ع( تبریز از زبان خلیل محمود زاده مدیر عامل 

این موسسه 
خلیــل محمــود زاده مدیــر عامــل موسســه خیریــه بیمارســتان امــام رضــا )ع( تبریــز: موسســه خیریــه بیمارســتان امــام رضــا 
ــرداری از منابــع حاصــل از امــور خیریــه  )ع( تبریــز در جهــت ســاماندهی خدمــات عــام المنفعــه و امــور نیکــوکاری و بهــره ب
جهــت تامیــن نیازهــای دارویــی، درمانــی، حمایتــی و تجهیــزات مــورد نیــاز بیمــاران، همچنیــن ســاخت و بازســازی بیمارســتان، 
درمانگاههــای تخصصــی و نیــز گســترش و توســعه کمــی و کیفــی خدمــات ســامت در بیمارســتان و انجــام امــور رفاهــی 

بیمــاران، کارکنــان وهمراهــان بیمــاران فعالیــت مــی نماینــد.

نشست کارکنان کمک پرستاری بیمارستان امام رضا )ع( با 
رئیس مرکز

دکتر مجتبی محمدزاده، ضمن عرض خداقوت به کارکنان بخشهای درمانی و غیر 
درمانی کمک پرستاری بیمارستان، هدف از این نشست را آشنایی بیش از پیش 

با مسائل و مشکلات واحدها و دغدغه های پرسنل از نزدیک و بدون واسطه 
دانست.  

به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضا )ع(؛ نشست 
کارکنان کمک پرستاری بیمارستان امام رضا )ع( با 

رئیس مرکز ،معاون توسعه مدیریت و منابع مرکز ودیگر 
مسئولین اداری و پشتیبانی با هدف آشنایی بیش از پیش با 
مسائل و مشکلات واحدها و دغدغه های پرسنل از نزدیک 

و بدون واسطه تشکیل شد.
ــت و  ــوزه ریاس ــای ح ــواره دره ــه هم ــه اینک ــاره ب ــا اش  وی ب
معاونــت هــای مختلــف مرکــز بــه روی مراجعیــن، خصوصــا 
همــکاران شــاغل در بیمارســتان بــاز مــی باشــد، افــزود: مقــرر 
شــده در برنامــه ای مــدون، اعضــای تیــم مدیریتــی مرکــز 
جلســات جداگانــه و بــدون واســطه، بــا حضورکارکنــان در 
ــد و حــرف هــا، درددل هــا،  ــف تشــکیل دهن مشــاغل مختل

درخواســت هــا، نظرهــای انتقــادی و پیشــنهادهای اصلاحــی 
مســائل  پیگیــری  مرکــز  مدیــران  و  شــود  احصــا  پرســنل 
ــی همــکاران  را از مجــاری و بســتر مقــررات و بصــورت  قانون
ــای  ــت ه ــرار داده و در نشس ــتور کار ق ــد، در دس ــه من ضابط

مســتمرنتایج اقدامــات را گــزارش دهنــد.
ــه  ــا ب ــتقل ی ــورت مس ــکاران بص ــه، هم ــن جلس ــه ای در ادام
ــا و  ــه ه ــود، دغدغ ــای خ ــش ه ــا و بخ ــی از واحده نمایندگ
ــد.  ــرح نمودن ــود را مط ــای خ ــش ه ــون در بخ ــوارد گوناگ م
 کمبــود نیــروی انســانی، مســایل مالــی و پرداخــت هــا، 
امــور رفاهــی، معیشــیتی، اســتخدامی،کاری و شــغلی، تعرفــه 
ــی  ــی و... را م ــای تجهیزات ــتاری، نیازه ــات پرس ــذاری خدم گ
تــوان از جملــه مــوارد مطــرح شــده در ایــن جلســه برشــمرد
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جلسه کمیته مدیریت بحران بیمارستان امام رضا)ع( تبریز برگزار شد

بررسی چالش های گذشته بیمارستان برای آمادگی بیشتر 
در آخرین چهار شنبه سال 1402

احد محمدی معروفی از اعلام آمادگی کامل بیمارستان امام رضا)ع( تبریز برای 
ارائه خدمات به مصدومان احتمالی حوادث چهارشنبه پایان سال خبر داد. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( احــد محمــدی معروفــی دبیــر کمیتــه بحــران ایــن مرکــز 
گفــت: امیدواریــم در مراســم چهارشــنبه ســوری بــا کمتریــن 
ناگــوار چهارشــنبه  زیــرا حــوادث  حادثــه مواجــه شــویم، 

ســوری اکثــرا جبــران ناپذیــری هســتند.

بحــران  مدیریــت  کمیتــه  جلســه  اینکــه  بیــان  بــا  وی 

بیمارســتان امــام رضــا )ع( روز پنــج شــنبه  17 اســفند 1402 
بــه منظــور رفــع چالــش هــای ســال هــای گذشــته و افزایــش 
ــی چهارشــنبه آخــر  ــه مصدومــان احتمال کیفیــت خدمــات ب
ســال برگــزار شــد گفــت: در ســال گذشــته تعــداد مراجعیــن 
بخــش اورژانــس ایــن مرکــز در روز چهارشــنبه ســوری عــاوه 
برمراجعــه کننــده هــای روتیــن اورژانــس کــه 330 نفــر بــود  
تعــداد 32 نفــر مصــدوم مــواد محترقــه و چاقــو خــورده نیــز 
ــه  ــز مراجع ــن مرک ــس ای ــه اورژان در روز چهارشــنبه ســوری ب

ــد. کــرده بودن

امــام  بیمارســتان  کامــل  آمادگــی  اعــام  معرفــی ضمــن 
رضــا)ع( تبریــز بــرای ارائــه خدمــات بــه مصدومــان احتمالــی 
حــوادث چهارشــنبه پایــان ســال اظهــار داشــت: ایــن آمادگــی 
بــا توجــه بــه اینکــه ایــن بیمارســتان  مرکــز ترومــا  و حــوادث 
و ســوانح اســت همیشــه  پزشــک و تجهیــزات بــه طــور کامــل 

وجــود دارد.

ــا  ــت: ب ــا )ع( گف ــام رض ــتان ام ــران بیمارس ــه بح ــر کمیت دبی
توجــه بــه هشــدارهای داده شــده امیدواریــم شــاهد کاهــش 
ــه ســالهای  آمــار مجروحیــن چهارشــنبه آخــر ســال نســبت ب
ــب  ــا خواســت مراق ــه خانواده‌ه ــه ب ــا توصی ــل باشــیم و ب قب
فرزنــدان خــود باشــند و از حضــور در محــل هــای پرخطــر بــه 
طــور جــدی بپرهیزند.ایشــان آمــوزش و آگاه ســازی فرزنــدان، 
تماشــای کلیــپ حــوادث ســالهای قبــل و همچنیــن مقاومــت 
در برابــر خریــد لــوازم محترقــه را از وظایــف والدیــن برشــمرد.
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در نشست پایان سال کارشناسان تغذیه مرکز امام رضا)ع( تبریز ؛

تقدیر از رژیم درمانگران مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا )ع( تبریز 

 

ــه  ــام رضــا)ع( ب ــز ام ــر ان مرک ــم درمانگ ــر از رژی جلســه تقدی

ــفندماه 2022  روز  ــا 18 اس ــادف ب ــارس مص ــبت  9 م مناس
جهانــی رزیــم درمانگــر جهــت قدردانــی از زحمــات کارشناســان 

تغذیــه مرکــز برگــزار شــد.

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آمــوزی درمانــی امــام رضــا 
)ع( در ایــن نشســت کــه بــا حضــور دکتــر مجتبــی محمــدزاده 
توســعه  معــاون  احمــدی  ســجاد  دکتــر  و  مرکــز  رئیــس 
ــد فعالیــت هــای  ــع مرکــز تشــکیل شــد رون مدیریــت و مناب
یــک ســاله واحــد تغذیــه بررســی شــد و چالشــها ی موجــود و 

ــد . راهکارهــای پیشــنهادی مطــرح گردی

بنــا بــه همبــن گــزارش بــا اعتقــاد بــر ایــن کــه حضــور 
کارشناســان تغذیــه در بدنــه تیــم درمــان و در بهبــود بیمــاران 
ــوده و مــی بایســت  بســتری در ایــن مرکــز  بســیار ضــروری ب
ــا مســئولین  ــه ضمــن همــکاری ســازنده ب کارشناســان تغذی
بیمارســتان در جهــت  پیشــبرد فرآینــد بهبــود و درمــان بیمــار 
ــه  ــوح ســپاس از کارشناســان تغذی ــا اهــدای ل ــد. ب ــره ببرن به

مرکــز تقدیــر شــد.

در سیزدهمین جشنواره استانی مالک اشتر سپاه عاشورای استان آذربایجان 
شرقی اعلام شد

کسب عنوان موفق ترین رده سازمان بسیج سپاه عاشورا 
توسط کانون بسیج جامعه پزشکی بیمارستان امام رضا )ع( 

تبریز 

 بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضا 
ــام  ــه پزشــکی بیمارســتان ام ــون بســیج جامع ــز کان )ع( تبری
رضــا )ع( تبریــز درروز یــک شــنبه  ســیزدهمین جشــنواره 
اســتانی مالــک اشــتر ســپاه عاشــورا موفــق بــه کســب عنــوان 
موفــق تریــن رده ســپاه عاشــورای اســتان آذربایجــان شــرقی 

گردیــد.  
پزشــکی  جامعــه  بســیج  کانــون  مدیــر  رشــیدی  ملیحــه 
بیمارســتان امــام رضــا )ع(  در ایــن خصــوص گفــت: معرفــی 
ایــن کانــون بــه عنــوان موفــق تریــن رده ســازمان بســیج 
در ســایه همیــاری جمعــی و تــاش مدیریــت و  کارکنــان 

بیمارســتان تحقــق یافتــه اســت.

ــوح کــه از ســوی ســرتیپ دوم پاســدار  ــن ل  در بخشــی از ای
اصغــر عباســقلیزاده فرمانــده ســپاه عاشــورا اســتان آذربایجــان 
شــرقی تنظیــم و تقدیــم شــده، آمــده اســت: در راســتای 
تحقــق تدابیــر فرمانــده معظــم کل قــوا، بــر اســاس ارزیابــی 
انجــام شــده مبتنــی بــر فرآینــد اشــراف کلــی ریاســت ســازمان 
بســیج در وضیعــت و عملکــرد ســال 1401 مفتخــر بــه کســب 
ــک  ــن رده بســیج در جشــنواره اســتانی مال عنوان:موفــق تری

اشــتر ســپاه عاشــورا، گردیــده ایــد. 

بدیهــی اســت ایــن موفقیــت مرهــون تــاش و همــت یکایک 
شــما بســیجیان عزیــز و خــدوم آن رده مــی باشــد اینجانــب 
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ــی  ــم از مجاهــدت هــای ب برخــود لازم میدان
وقفــه و مخلصانــه شــما تقدیــر و تشــکر 
ــن افتخــار در ســالهای  ــم.ان شــاءالله ای نمای

آتــی نیــز حفــظ گــردد.
 

ســیزدهمین  در  گــزارش  همیــن  بــه  بنــا 
جشــنواره اســتانی مالــک اشــتر کــه درروز 
یک شــنبه بیســتم اســفند ماه 1402 ســالروز 
گرامیداشــت روز شــهدا و بســیج جامعــه 
ــا هــدف ارتقــا و پایــش وضعیــت  پزشــکی ب
عملکــرد ســازمانی و همچنیــن الگوســازی 
و الگوپــروری برگــزار شــد. از مدیــر کانــون 
و اعضــای شــورای کانــون بعنــوان موفــق 
تریــن مدیــر و اعضــای شــورا و همچنیــن 
از دکتــر علــی ریاضــی و دکتــر لیــا نامــور 
ــکاری  ــت هم ــادی جه ــکان جه ــوان پزش بعن
ارزشمندشــان در اردوهــای جهــادی شــهید 
رهنمــون بــا اهــدای لــوح ســپاس تقدیــر 

شــد.

چهارشنبه سوری در مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز

انجام خدمات پزشکی مناسب و بموقع برای مصدومین 
حوادث چهارشنبه سوری در بیمارستان امام رضای تبریز

دکتر محمدزاده: تعداد مصدومین بوسیله مواد محترقه 
که به این مرکز مراجعه کرده بودند نسبت به سال قبل 40 

در صد افزایش داشت. 

 بنــا بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امام رضــای تبریز 
دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: همــه ســاله در آخرین شــب 
چهارشــنبه ســال، در کنار مراســم جشــن و ســرور خانواده ها 
متاســفانه مــا شــاهد  رفتارهــای افراطــی و پرخطــر برخــی از 
شــهروندان هســتیم کــه باعــث ایجــاد حــوادث جبران‌ناپذیــر 
و مصدومیت‌هــای شــدید بــرای افــراد مــی شــود. متاســفانه 
ــن   ــاهد مراجعی ــز ش ــال نی ــز امس ــن مرک ــس ای ــش اورژان بخ

مصــدوم از حــوادث چهارشــنبه ســوری بــود.
ــر از تلاشــهای  ــز ضمــن تقدی رئیــس مرکــز امــام رضــای تبری
ــی و  ــتاری، کادرانتظام ــر پرس ــکاران دفت ــاتید، هم ــده اس ارزن
حراســت وهمــکاران کمکــی و خدمــات مرکــز افــزود: امســال 
ــروی  ــد  نی ــکی، 30 درص ــدی کادر پزش ــش 50 درص ــا افزای ب
ــش 50 درصــدی  ــره پرســتاری و کمــک پرســتاری و افزای خب

نیــروی انتظامــی در بخــش اورژانــس موجــب شــد مراجعیــن 
ــن  ــده از حــوادث چهارشــنبه ســوری در کوتاهتری آســیب دی

زمــان ممکــن تعییــن تکلیــف شــوند.
رئیــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( اظهــار داشــت: تعــداد 
مصدومیــن بوســیله مــواد محترقــه  کــه بــه ایــن مرکــز 
مراجعــه کــرده بودنــد نســبت بــه ســال قبــل 40 در صــد 
ــده در  ــدگان آســیب دی ــه کنن ــی مراجع ــش داشــت  ول افزای
نــزاع هــا هماننــد ســال قبــل بــود. تعــداد 24 نفــر مصدومیــن 
مــواد محترقــه کــه یــک نفــر فــوت کردنــد دو نفــر از آنهــا اعزام 
ــا درمــان  و یــک نفــر در بخــش ترومــا بســتری شــد و بقیــه ب
ســرپایی ترخیــص شــده انــد. از تعــداد 17 نفــر مصدومیــن در 
نــزاع تعــداد ســه نفــر بــه بیمارســتان  شــهدا اعــزام شــدند و 

ــد. ــا درمــان ســرپایی ترخیــص شــده ان بقیــه ب
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انعقاد تفاهم نامه همکاری آموزشی و پژوهشی

بیمارستان امام رضای تبریز با دانشکده پرستاری تفاهم 
نامه امضا کرد.    

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــای تبریــز تفاهــم نامــه همــکاری مشــترک آموزشــی و پژوهشــی 
ــه منظــور گســترش همــکاری هــای مشــترک  ــز ب ــوم پزشــکی تبری ــا دانشــکده پرســتاری دانشــگاه عل ــن مرکــز ب ــن ای فیمابی

منعقــد شــد .
ــر و  ــه ســازی آمــوزش مؤث ــا هــدف و زمین ــن ب ــای فیمابی ــت و توســعه همکاریه ــه تقوی ــن تفاهــم نام هــدف از امضــای ای
پاســخگو و بکارگیــری دانــش فنــی روزآمــد در اجــرای طــرح هــای پژوهشــی، مطالعاتــی، توســعه ای، کاربــردی، مشــاوره ای و 

برقــراری ارتبــاط بیمارســتان و دانشــکده عنــوان شــد.
بنــا بــه همیــن گــزارش ایــن تفاهــم نامــه بیــن دکتــر مجتبــی محمــدزاده لامــع رئیــس مرکــز آموزشــی، پژوهشــی و درمانــی 
امــام رضــا )ع( تبریــز و دکتــر محمــد حســن صاحبــی حــق رئیــس دانشــکده پرســتاری دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز منعقــد 

گردیــد.

برگزاری کمیته رسیدگی به موارد مرگ و میر و عوارض بیمارستانی؛

تجلیل از اساتید واعضای کمیته مورتالیته مرکز آموزشی 
درمانی و تحقیقاتی امام رضا )ع( تبریز در آخرین جلسه 

این کمیته در سال 1402  
 

از سیاســت هــای وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــکی 
بــرای ارائــه بهتــر و ارتقــاء کیفــی و کمــی خدمــات رســانی در 
مراکــز درمانــی، تشــکیل کمیتــه هــای بیمارســتانی مــی باشــد. 
جهــت تحقــق اهــداف بیمارســتان و کمــک بــه برنامــه ریــزی، 
ســازماندهی و هماهنگــی فعالیتهــای بیمارســتانی ایــن کمیته 
هــا بــه منزلــه بــازوی مدیریــت بیمارســتان عمــل مــی کننــد.

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــای تبریزیکی 
از ایــن کمیتــه هــا مورتالیتــه )مــرگ و میــر( اســت کــه دبیــر 
کمیتــه پــس از جمــع آوری اطلاعــات پرونــده متوفــی و تهیــه 
خلاصــه ای از آن، ضمــن هماهنگــی بــا معاونــت درمــان، 

اقــدام بــه برگــزاری کمیتــه بیمارســتانی مــی نمایــد.
 

ــس  ــدزاده رئی ــی محم ــر مجتب ــزارش: دکت ــن گ ــه همی ــا ب بن

بیمارســتان در آخریــن جلســه مورتالیتــه مرکــز در ســال 1402 
از اســاتید و کارشناســان عضــو ایــن  کمیتــه کــه بــا   حضــور 
فعــال و اثــر بخــش  و بــا پیگیــری  اهدافــی نظیــر شناســایی 
ــا،  ــردن آنه ــع ک ــرای مرتف ــاش ب ــوت، ت ــه ف عوامــل منجــر ب
افزایــش آگاهــی  کادر درمــان نســبت بــه علــل و عوامــل 
مــرگ و میــر بــا چشــم انــداز دســتیابی بــه خدمــات باکیفــت 
و ایمــن تــر تــاش نمــوده انــد بــا اهــدای لــوح ســپاس تقدیــر 

کــرد. 
 

قابــل ذکــر اســت: در راســتای ارتقــای ایمنــی بیمــاران و 
همچنیــن اســتقرار نظــام اعتبــار بخشــی در کمیتــه مورتالیتــه 
طبــق صلاحدیــد رئیــس کمیتــه در مــورد مداخــات جهــت 
ــری شــده و  ــم گی ــه، تصمی ــد مورتالیت ــر در فرآین ــراد درگی اف

ــی شــود. ــی بیمارســتان اجــرا م توســط کادر اجرای
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مرکز آموزشی درمانی امام رضای تبریزمیزبان حجت الاسلام 
و المسلمین سیدمحمد علی آل هاشم بود

بازدیــد حجــت الاســام و المســلمین 
ســیدمحمد علــی آل هاشــم امــام 
جمعــه محبــوب تبریــز و نماینــده ولی 
ــرقی  ــان ش ــتان آذربایج ــه در اس فقی
از بخــش اورژانــس مرکــز آموزشــی 

ــز  ــا)ع( تبری ــام رض ــی ام درمان
 

 

المســلمین  و  الاســام  حجــت 
ضمــن  هاشــم  آل  علــی  ســیدمحمد 
مختلــف  هــای  قســمت  از  بازدیــد 
اورژانــس امــام رضــا )ع( از نزدیــک در 
و  بخــش  ایــن  هــای  چالــش  جریــان 
بــه اتمــام طــرح  همچنیــن پــروژه رو 
از  و  گرفــت  قــرار  اورژانــس  توســعه 
خدمــات کادر درمــان ایــن مرکــز تشــکر 

کــرد.

ــام  ــی ام ــی  درمان ــز آموزش ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــز، روز شــنبه  26 اســفند مــاه 1402 ایــن مرکــز  رضــای تبری
میزبــان حجــت الاســام و المســلمین ســیدمحمد علــی آل 

ــود. هاشــم ب

امــام جمعــه  محبــوب تبریــزو  بــه همیــن گــزارش  بنــا 
نماینــده ولــی فقیــه در اســتان آذربایجــان شــرقی در حاشــیه 
ملاقــات بــا حجــت الاســام و المســلمین حــاج شــیخ جــواد 
باقــری بنابــی کــه  بــا همراهــی دکتــر بهمــن نقــی پــور رئیــس 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز دکتــر مجتبــی محمــدزاده 
رئیــس بیمارســتان امــام رضــای تبریــز صــورت گرفــت از 

ــرد. ــد ک ــز بازدی ــن مرک ــس ای بخــش اورژان
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با حضور دکتر علی جنتی انجام گرفت:

بازدید از مجموعه حسابداری و امور مالی مرکز آموزشی 
درمانی امام رضا)ع( 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز دکتــر علــی جنتــی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــا هیــات همــراه و در معیــت دکتــر ســجاد احمــدی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع مرکــزدر 

شــامگاه روز شــبه 27 اســفند مــاه از مجموعــه حســابداری و امــور مالــی ایــن مرکــز بازدیــد کــرد.

در ایــن بازدیــد کــه بــا همراهــی صــادق ســلیمانی نــژاد مدیــر امــور مالــی و دکتــر بهــزاد نجفــی مدیــر برنامــه ریــزی بودجــه و 
پایــش عملکــرد دانشــگاه و معاونیــن ایشــان حضــور داشــتند . ضمــن تقدیــر از تلاشــهای خــوب ایــن واحــد مســایل مالــی 

آخــر ســال بیمارســتان ارزیابــی و رهنمودهــای لازم ارائــه شــد.

قول مساعد دکتر پزشکیان برای پیگیری مشکلات و چالش 
های بیمارستان امام رضا)ع(

ــز حضــور یافــت و  ــام رضــا )ع( تبری ــر مســعود پزشــکیان در بیمارســتان ام دکت
ــری و رفــع مشــکل بیمارســتان قــول مســاعد داد.    ــه پیگی نســبت ب

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
مشــترک  نشســت  تبریــز،  )ع(  رضــا  امــام  تحقیقاتــی 
دکترمســعود پزشــکیان نماینــدهٔ تبریــز، آذرشــهر و اســکو 
در مجلــس شــورای اســامی و دکتــر علــی جنتــی معــاون 
توســعه مدیریــت و منابــع دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــا 
ــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا در  ــر مجتب دکت
خصــوص بررســی چالــش هــای مالــی آخــر ســال ایــن مرکــز 

تشــکیل شــد.
 

در ایــن نشســت دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس بیمارســتان 
امــام رضــا)ع(  گــزارش مبســوطی از رونــد فعالیتهــای مرکــز، 
اقدامــات صــورت گرفتــه ارائــه و بــه تبییــن شــرایط ایــن مرکــز 
پرداخــت و گزارشــی از آخریــن وضعیــت مالــی ایــن مرکــز را 

تشــریح کــرد.

در ادامــه دکتــر پزشــکیان ضمــن ابــراز قدردانــی از تلاش‌هــای 
مجموعــه  و  مرکــز  رئیــس  تحســین  خــور  در  و  موثــر 
و  مــردم  همــه  کاری  اولویــت  کــرد:  اظهــار  همکارانشــان 
مســئولین بایــد حمایــت و همراهــی بــا دســت انــدرکاران 
بهداشــت و درمــان باشــد تــا ایــن عزیــزان بتواننــد همچنــان 
ــف  ــه وظای ــا شایســتگی در جهــت حفــظ ســامت مــردم ب ب

ــد. ــل نماین ــود عم خ
 

دکتــر پزشــکیان در پایــان قــول مســاعد داد: تــا درخصــوص 
گــری  بیمــه  ســازمانهای  از  مرکــز  معوقــات  و  مطالبــات 
ــن  ــات پرســنل و همچنی ــات و معوق ــرای پرداخــت مطالب وب
ــکی لازم  ــزات پزش ــه تجهی ــت تهی ــارات لازم جه ــن اعتب تامی
ــس  ــعه اورژان ــرح توس ــز ط ــل و تجهی ــها و تکمی ــرای بخش ب

پیگیریهــای هــای لازم را انجــام دهنــد.
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در مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز اتفاق افتاد؛

یک حادثه کار ، یک جراحی نادر و نجات جان یک بیمار 
جوان در روزهای پایانی سال 1402  

بــه وضعیــت اورژانســی بیمــار بلافاصلــه 
اقدامــات لازم بــرای عمــل جراحــی مهیــا 
عمــل  اتــاق  بــه  فــورا«  بیمــار  و  شــد 

ــد. ــل گردی منتق

وی اظهــار داشــت: در ایــام آخــر ســال 
ــک  ــرای نجــات ی ــه ب ــا عشــق و علاق تنه
بیمــار اســت کــه مــی توانــد اســاتید مرکز 
اعــم از اســاتید کشــیک و غیرکشــیک را 
در کوتاهتریــن زمــان ممکــن بــه اتــاق 

عمــل مرکــز امــام رضــا بکشــاند.

دکتــر آقامحمــدی ادامــه داد: بــا حضــور 
و تــاش بــه موقــع تیــم پزشــکی شــامل 
 ENT ، اســاتید جراحــی مغــز ، بیهوشــی
و فــک و صــورت در بالیــن مصــدوم ، 
بیمــار توســط   جراحــی شــروع شــد و 
دکترمســلم شــاکری تحــت کرانیکتومــی 
بیــرون  خارجــی  شــی  و  گرفــت  قــرار 
آورده شــد . ایــن حادثــه تلــخ  باعــث 
آســیب بــه ســینوس مازیلــری ، اتموئیــد 
، اوربیــت و مغــز شــده  و متاســفانه یــک 

ــه اســت. ــن رفت ــار از بی چشــم بیم

وی بــا بیــان اینکــه بیمار در حــال حاضربا 
وضعیــت عمومــی مســاعد در بخــش 
ICU تحــت مراقبــت مــی باشــد افــزود: 
جــدا از سرنوشــتی کــه بــرای ایــن فــرد  
ــگیری  ــم پیش ــئله مه ــد، مس روی می‌ده
بــه  اســت.   تکــرار چنیــن حوادثــی  از 
یقیــن  رعایــت اصــول ایمنــی هنــگام کار 
مــی توانســت جلــو ایــن حادثــه ناگــور را 

ــرد. بگی

ــوز پزشــکانی  ــده اســت وقتــی مــی بیینیــم کــه هن چــه فرخن
ــا عشــق و  ــد و ب ــی دهن ــی ســینایی م ــوی ابوعل ــه ب ــم ک داری
ــم  ــه هــای عل ــش، پای ــی هــای دان ــه زیبای ــام ب دلبســتگی تم
شــان تجــارت محــور نشــده اســت تــا جامعــه انســانی، باردیگر 
شــاهد حضــور حیــات بخــش اطبــاء درمانگــر و کانــون گــرم 
ــن وروان  ــاده ســامت ت ــه در آن، اع ــی ک ــان باشــد. کانون آن
انســان هــا ، بدســت کســانی اســت کــه دوبــاره آنهــا را حکیــم 

خطــاب مــی کننــد نــه صرفــاً پزشــک جســم...!!!

امــام  روابــط عمومــی مرکزآموزشــی درمانــی  گــزارش  بــه 

رضــا )ع( تبریزدکتــر داود آقــا محمــدی جزئیــات یکــی از 
ــرای خــروج صفحــه فــرز  نادرترین‌هــای عمل‌هــای جراحــی ب

از صــورت یــک کارگــر را تشــریح کــرد.

ــز در تشــریح  معــاون درمــان بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبری
ــال  ــی س ــای پایان ــت: در روزه ــادر گف ــل ن ــن عم ــات ای جزئی
ــا دســتگاه  ســنگ  ــن  کار  ب ــی  کــه در حی ــای جوان 1402 آق
بــری بــدون رعایــت نــکات ایمنــی دچــار حادثــه و آســیب 
جــدی از ناحیــه صــورت و مغــز و کاســه چشــم شــده  بــود بــه 
بخــش اورژانــش مرکــز امــام رضــا )ع( آورده شــد . بــا توجــه 
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ورزش در مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( 
در جهــت پیشــگیری از روزمرگــی، خســتگی مفــرط پرســنل درمانــی شــاغل در ایــن مرکــز، و پیشــگیری از عــوارض بــی حرکتــی 
نظیــر چاقــی، فشــار خــون، کبــد چــرب، دیابــت و ... در ابتــدای هــر ســال بــا توجــه بــه تقویــم ســامت و اســتخراج روز هــای 
خــاص، برنامــه ریــزی ورزشــی لازم جهــت ایجــاد همدلــی بیــن گــرو هــای مختلــف کارمنــدی و تقویــت شــور و نشــاط و تحــرک 
بــرای همــکاران مرکــز بخصــوص کادر زحمتکــش بالینــی کــه فرصــت مناســب جهــت حضــور در میــدان هــا و ســالن هــای 

ورزشــی را ندارنــد صــورت مــی گیــرد.

فعالیت های ورزشی مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( در سال 1402
تهیه برنامه عملیاتی ورزش در ابتدای سال
 پیاده روی صبحگاهی قبل از ساعت اداری

برگزاری مسابقات دارت و شطرنج داخل بیمارستانی

کوه پیمایی صبحگاهی همراه خانواده به کوه عون ابن علی
)امــروزه ورزش بــا ســامت خانواده‌هــا گــره خــورده اســت. در مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( و در راســتای فراگیــر 
ــاده روی  ــی و ... پی ــی اجتماع ــود زندگ ــان، بهب ــواده کارکن ــان اعضــای خان ــی می ــت ایجــاد همدل ــی جه شــدن ورزش همگان

ــا صــرف صبحانــه و توزيــع جوايــز برگــزار گرديــد.( خانوادگــی ب

برگزاری مسابقه شطرنج، دارت و ... بین بیماران خاص و پیوندی همراه با کادر مرکز

عقــد تفاهــم نامــه بــا اداره تربیــت بدنــی اســتان در زمینــه همــکاری ورزشــی بیمــاران 
خــاص و پیونــدی

شــرکت کارکنــان مرکــز در مســابقات مختلــف ورزشــی دانشــگاه علــوم پزشــکی، اســتانی 
و کشــوری و کســب عناویــن مختلــف

ایــن مرکــز ســعی دارد در صــورت جلــب مشــارکت خیریــن، جهــت رفــاه کارکنــان خــود 
یــک مجتمــع ورزشــی در محوطــه بیمارســتان احــداث کنــد.

مقصود حسینی اصل مسئول تربیت بدنی مرکز

آقاي محمد حافظی نفر سوم 
دومیدانی روز پرستار
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رامین حسامی قهرمان شناي 
کشوري، دانشگاهی و استانی

 خانم حسینپور نفر
دوم دانشگاهی دو 

میدانی

خانم رزقی و خانم طاهري مقام 
اول و دوم دانشگاهی در شوت 

بسکتبال

خانم اقبال نفر دوم دانشگاهی در 
تیراندازي

خانم پناهی نفر اول دانشگاهی 
در تیراندازي

آقاي مقصود حسینی اصل نفر 
اول تیراندازي مسابقات روز 

پرستار

آقاي مقصود حسینی اصل نفر 
دوم  تنیس روي میز مسابقات 

روز پرستار

تیم والیبال مرکز، مقام اول جام 
رمضان

خانم جدیري نفر 
سوم دانشگاهی در 

دو میدانی

باورهای اشتباه حقوقی

چند باور غلط حقوقی نزد عموم که 
از فیلم و سریال‌ها ایجاد شده و 

متاسفانه مردم با نسبت  بالایی آنها را 
باور دارند

۱- اگر از کسی شکایت کنید و نتوانید 
آن را اثبات کنید، طرف مقابل اعاده‌ی 

حیثیت می‌کند و شما محکوم 
می‌شوید.

و  خواهــی  تظلــم  محــل  دادگاه  اســت.  غلــط  بــاور  ایــن 
ــه شــکایات اســت. حــق شــما طــرح شــکایت و  رســیدگی ب
وظیفــه‌ی دادگاه بررســی آن اســت. عــدم اثبــات مســئولیت 

کیفــری بــرای شــما نمــی‌آورد. مگــر در شــرايط خــاص

۲- پدر و مادر می‌توانند فرزند خود را از 
ارث محروم کنند.

ــروم  ــود را از ارث مح ــد وارث خ ــس نمی‌توان ــچ ک ــر، هی خی
کنــد. وصیــت نامــه‌ی متوفــی نیــز فقــط در مــورد یــک ســوم 
میــراث معتبــر اســت. تنهــا وارثــی کــه مــورث خــود را بــه قتــل 

برســاند از ارث محــروم می‌شــود.

۳- اگر گواهینامه‌ی رانندگی نداشته 
باشید و بر اثر تصادف باعث مرگ 

کسی شوید مرتکب قتل عمد شده 
اید.

ــی  ــدون گواهینامــه تخلف ــن طــور نیســت. رانندگــی ب ــدا ای اب
جداگانــه اســت. اگــر بــدون گواهینامــه باعــث تصــادف منجــر 

بــه فــوت شــوید عــاوه بــر پرداخــت دیــه بــه حداکثــر دوســال 
ــی  ــه مــرگ حت ــس محکــوم می‌شــوید. تصــادف منجــر ب حب
ــن ۶  ــه بی ــر دی ــه داشــته باشــید هــم عــاوه ب ــر گواهینام اگ
ــی  ــدان در پ ــه تشــخیص قاضــی زن ــا دوســال بســته ب ــاه ت م

خواهــد داشــت
 

۴- دیه‌ی ماه‌های حرام دوبرابر است.
ایــن شــایعه هــم صحــت نــدارد. در ماه‌هــای حــرام دیــه 
فقــط یــک ســوم بیشــتر از ســایر ماه‌هاســت. ماه‌هــای حــرام 
ــد از : ذی القعــده، ذی الحجــه، محــرم و رجــب. مــاه  عبارتن

صفــر هــم برخــاف بــاور غلــط عمومــی عــده‌ی زیــادی از مردم 
مــاه حــرام نیســت.

۵- حضانت فرزند همیشه با پدر است.
خیــر. اول ایــن کــه تــا هفــت ســالگی اولویــت حضانــت فرزند 
بــا مــادر اســت. بعــد از آن‌هــم در صورتــی کــه پــدر صلاحیــت 
نگهــداری از فرزنــد نداشــته باشــد، حضانــت آن‌هــا بــه مــادر 
ســپرده خواهــد شــد. ضمــن ایــن کــه صــاح فرزنــد هــم در 

نظــر در ســپردن حضانــت در نظــر گرفتــه می‌شــود

کارشناس امور حقوقی مرکز -  
صفر شریف زاده 
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مصاحبه خانم فریبا توکلی 

در ابتدا خودتان را برای خوانندگان 
سایت معرفی بفرمایید.

ــی  ــی جراح ــوق تخصص ــش ف ــتار بخ ــر پرس ــی س ــا توکل فریب
توراکــس بــا ســابقه کاری 17 ســال 

از تحصیلات خود تان برایمان بگویید.
فــارغ التحصیــل رشــته کارشناســی پرســتاری از دانشــگاه آزاد 

اســامی مرنــد در ســال 1384

چند ویژگی شخصیتی خودتان را برای 
ما بفرمایید.

کنــم  اشــاره  آنهــا  بــه  میتوانــم  کــه  ویژگیهــای مهمــی  از 
شــجاعت ، راســت گویــی ، ثبــات شــخصیت ، سرســخت 
ــی  ــی م ــام کار تیم ــی در انج ــا و توانای ــام کاره ــودن در انج ب

باشــد . 

دیگران شما را با چه خصیصه ای می 
شناسند.

بنظــرم ویژگــی کــه اکثــرا« دوســتان و همــکاران بــه مــن 
نســبت داده انــد مهربانــی ، راســتی و شــجاعت باشــد . 

از مهمترین فعالیت های اجرایی که بر 
عهده داشتید، برای ما بفرمایید.

ــد و  ــی دانشــجویان پرســتاری دانشــگاه آزاد اســامی مرن مرب
ــز و در ســالهای  1386 و 1387 دانشــگاه سراســری تبری

دوست دارید در چه زمینه ای پیشرفت 
کنید؟  

علاقه و پیشرفت در زمینه علمی و شغلی 

چه زمانی وارد دانشگاه علوم پزشکی 
تبریز شدید؟

از ســال 1385 بــا شــروع دوران طــرح و اســتخدام شــدن 
در ســال 1388 وارد تیــم دانشــگاه علــوم پزشــکی شــده ام .

 

امام رضا)ع( را دوست دارید ؟ 
بیمارستان امام رضا)ع(را چطور؟

ــام امــام هشــتم امــام  ــام بیمارســتانمان ن ــا ذکــر ن همیشــه ب
رضــا ) ع ( تداعــی مــی گــردد و بــی شــک همــه آرزوی زیــارت 
حــرم مطهــر ایشــان را دارنــد . امــا دیــدن عزیــزان روی تخــت 
ــی هســت  ــت های ــن موقعی بیمارســتان یکــی از ســخت تری

کــه هــر کــس در زندگــی خــود بــا آن روبــرو مــی شــود . 

از شغل تان هر چه می خواهید 
برایمان بگویید.

رشــته پرســتاری یکــی از مهمتریــن رشــته هــای علــوم پزشــکی 
اســت و یــک پرســتار بایــد ویژگــی هــای شــخصیتی منحصــر 
بــه فــردی داشــته باشــد . ایــن رشــته روحیــه قــوی ، پیگیــر 
ــاز دارد ،  ــادی نی ــر بســیار زی ــه و صب ــودن ، پشــتکار و علاق ب
همچنیــن او بایــد شــخصیت منظــم و دقیقــی داشــته باشــد 
ــن رشــته اســت . پرســتار  ــرا کــه نظــم و دقــت اســاس ای زی
بایــد تســلط روحــی و روانــی کامــل روی خــود داشــته باشــد 
تــا بتوانــد در ســخت تریــن شــرایط جســمی و روحــی رفتــار 
مناســبی بــا بیمــاران و همراهــان آنهــا داشــته باشــد و توانایــی 
ارتبــاط گیــری بــا بیمــار نیــز در ایــن رشــته بســیار مهــم اســت . 

خودتان را موفق می دانید؟
عضو باشگاه پژوهشگران جوان 

ارائــه بیــش از بیســت مقالــه بصــورت ســخنرانی و پوســتر در 

ســمینارها و کنگــره هــای 
داخلــی و بیــن المللــی 

پژوهشــگر  منتخــب 
نمونــه دوران دانشــجویی
پرســتار نمونــه اســتانی در 

ــال 1398  س
ــوم  ــه اول و س ــب رتب کس
کشــی  طنــاب  رشــته  در 
جــام دهــه فجــر در ســال 

1389 و   1388 هــای 

تاثیر شغلتان در 
زندگی شخصی 
شما چه بوده 

است؟
ماننــد  مشــاغل  برخــی 
پرســتاری زندگــی شــخصی 
ــواده را تحــت  ــراد و خان اف
 . دهــد  مــی  قــرار  تأثیــر 
ایــن  پذیــرش  بنابرایــن 
شــغل از طــرف خانــواده و 
اطرافیــان خیلــی مهــم مــی 
باشــد . امــا داشــتن شــغل 
ــه  ــاز ب ــر نی ــتاری از نظ پرس
ــتاری  ــای پرس ــیدگی ه رس

در خانــواده خیلــی کمــک کننــده بــوده اســت . 

نقش شغل تان را در بیمارستان و 
جامعه چطور ارزیابی می کنید.

پرســتاری حرفــه شــریف و ارزشــمندی اســت و بیشــترین 
ــدن  ــده ش ــد دی ــی ده ــی م ــتاران دلگرم ــه پرس ــه ب ــزی ک چی
ــد . پرســتاران  ــوی اســت کــه انجــام مــی دهن ارزش کار معن

ســتون فقــرات بیمارســتان هــا هســتند . یکــی از مهمتریــن 
نفــش پرســتاران در بیمارســتان نقــش یک مدافع بیمار اســت 
. بــدون پرســتار، بیمــاران قــادر بــه دریافــت کیفیــت مراقبــت 
بیمارســتان  پرســتاران  بــدون   . نیســتند  لازم  مقیــاس  در 
هــا قــادر نیســتند بــه صــورت یکجــا از تعــداد زیــادی بیمــار 
مراقبــت نماینــد و نتیجــه کار پزشــک بــا خدمــات پرســتاری 
ــط در  ــروزه فق ــردد . متاســفانه پرســتاران ام ــی گ ــل م تکمی

بحــث بیمارســتانی و درمانــی فعالیــت دارنــد در حالیکــه اگــر 
واقعــا« جایــگاه پرســتاری در جامعــه تبیــن شــود ، پرســتاران 
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پتانســیل نفــش آفرینــی در زمینــه هــای مختلــف بهداشــتی و 
درمانــی را دارنــد کــه از آن جملــه میتــوان به خدمات مشــاوره 

ای و خدمــات مراقبتــی در منــزل اشــاره کــرد.

آرزوی شما برای واحد خودتان 
چیست؟ 

رضایــت خــدا از عملکــرد خویــش و همکارانــم ، رضایــت 
بیمــاران مــان از نحــوه خدمــات ارائــه شــده بــه ایشــان ، 
بهبــودی ســریع و ترخیــص هــر چــه زودتــر بیمــاران و احقــاق 
ــه بیمــاران  ــه ب ــا حجــم کاری انجــام گرفت حقــوق متناســب ب

ــم. ــنل بخش ــود و پرس ــط خ توس

اگر زمان به عقب بر می گشت و شما 
حق انتخاب دوباره داشتید انتخابتان 

برای شغل دوباره چه بود؟
مــن عاشــق شــغلم مــی باشــم قطعــا« دوبــاره شــغل پرســتاری 

را انتخــاب مــی نمــودم.

مهم ترین دستاورد شما در زندگی و 
کار چه بوده است؟ 

بنظــر مــن بیــن مــا و شــغلمان یــک ارتبــاط دوســویه و 
همزمــان وجــود دارد یعنــی هــم مــا روی آن تاثیرمــی گذاریــم 
هــم شــغلمان بــر مــا. انتخــاب ایــن شــغل باعــث نظــم ، 
ــده  ــس ش ــاد بنف ــر ، اعتم ــجاعت ، صب ــوزی ، ش ــارت آم مه
اســت و یــک اصــل مهــم در کار کــردن ، عشــق ورزیــدن 
اســت . و بــا انجــام دادن کاری کــه دوســت داریــم احســاس 
رضایــت عمیقــی را تجربــه مــی کنیــم کــه ایــن باعــث   مــی 
ــاز  ــی کــه خســته هــم هســتیم ب شــود کــه حتــی زمــان های

ــد. ــعله بکش ــان ش ــتیاق در درونم ــل و اش می

کار در این واحد بیمارستان امام رضا 
)ع( را دوست دارید؟

بلــه . عشــق بــه انجــام یــک کار باعــث مــی شــود آن کار بــه 

تجربــه ای لذتبخــش تبدیــل شــود و فــردی کــه عاشــق کارش 
باشــد هــر روز بــرای بهتــر شــدن خــودش و کاری کــه انجــام 

مــی دهــد تــاش مــی کنــد . 

یکی از شیرین ترین خاطرات شما در 
طول دوران کاری چیست؟

شــغل پرســتاری سرشــار از خاطــره اســت روزهایــی پــر از 
ــم  ــا شــریک بودی ــم آنه ــا شــادی و غ ــه ب ــاران ک ــه بیم دغدغ
ــای  ــا پ ــه ب ــودی بیمــاران صعــب العــاج ک . و مشــاهده بهب
خودشــان جهــت دیــدن مــا آمــده انــد یکــی از شــیرین تریــن 

لحظات سپری شده در شغلمان می باشد.	
	

آیا مسئولیت های اجتماعی و سازمانی 
در زندگی شخصی شما تاثیری منفی 

داشته است؟ چطور آن را مدیریت می 
کنید؟

سرپرســتار، بــه عنــوان  یــک مدیــر میانــی پرســتاری ، ارزیــاب 
فعالیــت هــای بخــش اســت و مدیریــت و مســئولیت 24 
ــی شــغلی  ــن تنیدگ ــده دارد . بنابرای ــر عه ســاعته بخــش را ب
ــی  ــر م ــر ســامتی تاثی ــن اســترس شــغلی ب ــی داردو ای بالای
گــذارد. و در کنــار آن شــغل خانــه داری ، همســرداری و 
مــادری نیــز از وظایــف دیگــر مــی باشــد بــا اینحــال بــا حفــظ 
ــی  ــی م ــورات زندگ ــه ام آرامــش ، خونســردی و نظــم دادن ب

ــم. ــر برآیی ــن مســئولیت خطی ــده ای ــم از عه توانی

سخن پایانی را بفرمایید.
توصیــه مــن بــه جامعــه پرســتاری ایــن اســت کــه بــه بیمــار 
بــه چشــم افــراد خانــواده خــود نــگاه کننــد و وقتــی بیمــار یــا 
خانــواده بیمــار بــه دلیــل بدحالــی تندخــو مــی شــوند ســعی 
کننــد صبــور باشــند و زمانیکــه بیمــار بهبــودی پیــدا کــرد 
مطمئنــا » در حــق شــما و خانــواده هایتــان دعــا مــی کنــد و  
یقیــن داشــته باشــید کــه ایــن دعــا هــا روزی در حــق شــما 

اجابــت مــی شــود . 

مصاحبه خانم عطایی

در ابتدا خودتان را برای خوانندگان 
سایت معرفی بفرمایید.

ليلا عطايي سرپرستار بخش ICU5 هستم.

از تحصیلات خود تان برایمان بگویید.
آزاد  دانشــگاه  از  پرســتاري  كارشــناس  التحصيــل  فــارغ 

تبريــز اســامي 

چند ویژگی شخصیتی خودتان را برای 
ما بفرمایید.

مرتــب- منظــم – وجــدان كاري بــالا – حســاس – ريــز بيــن – 
دقيــق –مهــارت ارتباطــي بــالا – انعطــاف پذيــر ي –عشــق ورزي 
بــه شــغل مقــدس پرســتاري –جســور – راز دار بــودن –پــاك 

دســت بــودن –توانايــي مديريتــي – دلســوز – مهربــان 

دیگران شما را با چه خصیصه ای می 
شناسند.

داشــتن ديســيپلين – توجــه بــه انجــام دقيــق امــور بيمــاران 
–توجــه و اهميــت دادن بــه مشــكلات پرســنل –جــدي بــودن 

در انجــام وظايــف محولــه 

از مهمترین فعالیت های اجرایی که بر 
عهده داشتید، برای ما بفرمایید.

ــي  ــژه ) اي س ــاي وي ــت ه ــش مراقب ــال در بخ ــدت 16 س بم
ــا عشــق و  يــو مغــز و اي ســي يــو ريــه ( بــر باليــن بيمــاران ب
علاقــه وافــر انجــام وظيفــه نمــودم و در برهــه ايــي از دوران 
خدمتــم مســئول امــوزش بــه بيمــار بخــشICU  ريــه بــودم 
و از ســال 1396 بمــدت شــش مــاه سرپرســتارICU  مغــز و 

بعــد از آن طبــق نظــر مديريــت محتــرم پرســتاري و اســاتيد 
ــال  ــون در ح ــازه تاســيس ICU5  تاكن ــوار در بخــش ت بزرگ

فعاليــت ميباشــم.

دوست دارید در چه زمینه ای پیشرفت 
کنید؟  

در زمينــه ارزيابــي اعتبــار بخشــي بيمارســتان هــا و ارتقــا 
شــغلي

چه زمانی وارد دانشگاه علوم پزشکی 
تبریز شدید؟

از ســال 1377 طرحــم رو در بیمارســتان امــام خمینــی شــروع  
کــردم و وارد دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریز شــدم.

 

امام رضا)ع( را دوست دارید ؟ 
بیمارستان امام رضا)ع(را چطور؟

ــش  ــي دوســت دارم و همیشــه زيارت ــام رضــا )ع( رو خيل ام
ــي مــن هســت. آرزوي قلب

ــه از  ــم ک ــد بگ ــام رضــا )ع( هــم بای ــورد بیمارســتان ام در م
صميــم قلــب و بــا همــه وجــودم بــه ایــن مرکــز عشــق دارم 
ــق  ــدت توفي ــن م ــي اي ــتخدام تمام ــرح و اس ــروع ط و از ش
ــرب را دارم . ــمال غ ــرال ش ــز ريف ــن مرك ــت در بزرگتري خدم

از شغل تان هر چه می خواهید 
برایمان بگویید.

پرســتاري يــك حرفــه حياتــي و بســيار مهــم در حوزه بهداشــت 
و درمــان اســت مراقبــت و نظــارت مســتمر بــر بيمــاران –ارائــه 
ــه بيمــاران و خانــواده هايشــان – مشــاركت در  اطلاعــات ب
تشــخيص و برنامــه ريــزي درمانــي – اجــراي اقدامــات پزشــكي 
–مشــاركت در عمليــات جراحــي –ارتقــا ســامت عمومــي از 

اهــم وظايــف شــغل پرســتاري ميباشــد.
 رشــته پرســتاري مراقبــت هــاي ويــژه شــاخه اي اختصاصــي 
از رشــته پرســتاري اســت كــه از طريــق بهينــه ســازي مراقبــت 
هــاي پرســتاري از بيمــاران بدحــال و نيازمنــد بــه مراقبــت 

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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مديريتــي-  مبانــي  تقويــت  ويــژه  هــاي 
آموزشــي – پژوهشــي –اخــاق و رفتــار حرفــه 
اي –كاهــش مــرگ و ميــر و عــوارض بيمــاري 
ــي ســازد . ــژه را فراهــم م در بخــش هــاي وي

از موفقیت ها و جوایز خود بگویید.
مقــدس  در طــول چنديــن ســال خدمــت 
بعنــوان پرســتار نمونــه در طــي ادوار گذشــته 

انتخــاب شــدم .

خودتان را موفق می دانید؟
بلــه بــه لطــف خداونــد مهربــان و دعاهــاي خير 
والديــن و بيمــاران عزیــزم هميشــه تمامــي 
ــوده و هســت كــه  ــر ايــن ب ســعي و تلاشــم ب
نســبت بــه قبــل در تمامــي امــور بهتــر باشــم و 
رضايــت خداونــد را شــاهد و ناظــر بــر اعمالــم 

مــي بينــم .

تاثیر شغلتان در زندگی 
شخصی شما چه بوده 

است؟
ــه مســئوليت ســنگين پرســتاري  ــا توجــه ب  ب
در قبــال بيمــاران در اكثريــت مــوارد بيمــاران 

ــع آن مســلما  ــه تب ــرار داده ام كــه ب و شــغلم را در الويــت ق
كوتاهــي هايــي در زندگــي شــخصي ام شــده اســت بــه عنــوان 
ــول مســئوليت سرپرســتاري نتوانســته ام  ــان قب ــال از زم مث
از مرخصــي اســتفاده کنــم كــه در ايــن مــورد خانــواده ام بــه 
ــكاري  ــغلم هم ــه ش ــبت ب ــن نس ــالاي م ــيت ب ــل حساس دلي
تمــام و كمــال را انجــام دادنــد هــر چنــد شــايد در برخــي 
مــوارد آنهــا نيــز بــه خاطــر مــن از خواســته شــان صــرف نظــر 

كــرده انــد .

نقش شغل تان را در بیمارستان و 
جامعه چطور ارزیابی می کنید.

در زمــان همــه گيــري بيمــاري كرونــا جايگاه پرســتاري نســبت 
ــگاه  ــي متاســفانه در حــال حاضــر جاي ــود ول ــر ب ــل بهت ــه قب ب
شــغلي پرســتاري در جامعــه مطلــوب و رضايــت بخــش نمــي 
باشــد در بيمارســتان امــام رضــا بــا توجــه بــه اينكــه بزرگتريــن 
ــد  ــرال شــمال غــرب ميباشــد و تمامــي بيمــاران ب مركــز ريف
ــه ايــن بيمارســتان ارجــاع ميدهــد  حــال را از ســاير مراكــز ب
ــا وجــود تلاشــهاي  ــه ب ــم ك ــواردي برخــورد ميكن ــا م ــا ب گاه
ــام رضــا  ــگاه بيمارســتان ام ــرم جاي ــر همــه پرســنل محت واف
ــت بخــش  ــه رضاي ــراد جامع ــت اف ــر اكثري ــد و نظ )ع( در دي
نيســت و بــا توجــه بــه اينكــه خــودم شــاهد تلاشــهاي همــه 
پرســنل در ايــن مركــز ميباشــم در بيشــتر مــوارد از برخــي بــي 
مهــري هــا نســبت بــه پرســتاري بســيار آزرده خاطــر مــي گــردم 
چــرا كــه همــه مــا بــا تمامــي عشــق و روح و جانمــان در ايــن 

مركــز ارائــه خدمــت مــي نماييــم .

آرزوی شما برای واحد خودتان 
چیست؟ 

هميشــه ســعي و تــاش بــر ايــن بــوده و هســت كــه الويــت 
ــه  ــالا ب ــا كيفيــت ب اول خدمــت رســاني دقيــق و درســت و ب
بيمــاران باشــد و انشــااله بــه لطــف خــدا و تــاش و كوشــش 
اوج  در  هميشــه  عزيــزم  همــكاران  تمامــي  روزي  شــبانه 
بدرخشــيم و دردي از الام بيمــاران كــم نمایيــم و بــا بهبــودي 
بيمــاران باعــث رضايــت منــدي خانــواده محترمشــان گرديــم .

اگر زمان به عقب بر می گشت و شما 
حق انتخاب دوباره داشتید انتخابتان 

برای شغل دوباره چه بود؟
در هــر برهــه ايــي از زمــان اگــر امــكان برگشــتن بــه عقــب را 
داشــتم صــد در صــد بــا عشــق  و علاقــه وافــر مجــددا شــغل 

مقــدس و پــاك و ســفيد پرســتاري را انتخــاب مــي كــردم

مهم ترین دستاورد شما در زندگی و 
کار چه بوده است؟ 

ــت  ــا جدي ــالا و ب ــدان كاري ب ــا وج ــه ب ــتاران ك ــوزش پرس آم
ــا انگيــزه بــراي بيمــاران مثمــر ثمــر واقــع  و پشــتكار همــراه ب
ــاران در درجــه اول  ــردن دردي از الام بيم ــم ك ــا ك شــوند و ب
رضايــت پــروردگار متعــال و در نهايــت دعــاي خيــر بيمــاران 
بدرقــه راهشــان باشــد . در زندگــي شــخصي نيــز بــا توجــه بــه 
ماهيــت شــغل پرســتاري تمــام ســعي ام بــر ايــن بــوده اســت 

در حــد توانــم بــه همــه عزيزانــم خدمــت نمايــم .

کار در این واحد بیمارستان امام رضا 
)ع( را دوست دارید؟

بله از ابتداي خدمت علاقه وافر دارم .

یکی از شیرین ترین خاطرات شما در 
طول دوران کاری چیست؟

شــيرين تريــن خاطــره دوران خدمتــم مربــوط بــه زمــان 
كرونــا ميباشــد خانــم شــبنم صفــري كــه بــا تشــخيص كرونــا 
و درگيــري شــديد ريــوي بســتري بــود تحــت دســتگاه تهويــه 
مكانيكــي قــرار داشــت كــه بعــد از ســه مــاه بســتري بــه لطــف 
خــدا ونــد متعــال و تــاش شــبانه روزي كادر درمــان بــا حــال 
عمومــي خــوب مرخــص شــدند در حــال حاضــر هــم باهــم در 
ارتبــاط هســتيم و هميشــه بــه نيكــي از بيمارســتان امــام رضــا 

)ع( ياد مي كنند .	
	

آیا مسئولیت های اجتماعی و سازمانی 
در زندگی شخصی شما تاثیری منفی 

داشته است؟ چطور آن را مدیریت می 
کنید؟

بدليــل داشــتن مســئوليت ســازماني مســلما تاثيراتــي در 
زندگــي شــخصي ام گذاشــته اســت بــا توجــه بــه بيمــاري 
والديــن و بســتگان درجــه اول ســعي برايــن بــوده اســت كــه 
بــا اســتعانت از خداونــد متعــال طــوري برنامــه ريــزي نمايــم 
ــري  ــيب كمت ــم آس ــه بيماران ــق ب ــيدگي دقي ــار رس ــه در كن ك

ــردد . ــواده ام گ ــه خان متوج

سخن پایانی را بفرمایید.
ــی بیمارســتان  ــم مدیرت ــان از زحمــات شــبانه روزي تی در پاي
ــي  ــي باشــند و ب ــواره پشــتيبان پرســنل پرســتاري م ــه هم ك
وقفــه و شــبانه روزي در جهــت حــل مشــكلات پرســنل 
محتــرم تــاش مــي نماينــد ،كمــال تشــكر و قدردانــي را مــي 
نمايــم از زحمــات تــك تــك پرســنل محتــرم و عزيــز بخــش 
ــه  ــاران و ارائ ــودي بيم ــراي بهب ــوان ب ــام ت ــا تم ــه ب ICU5  ك
خدمــات بــا كيفيــت بــالا كوشــش مــي نماينــد نهايــت تقديــر 
ــار  ــا به ــد كــه مقــارن ب و تشــكر را دارم  انشــاالله ســال جدي
قــرآن شــده اســت ســالي سرشــار از ســامتي و كامروايــي و 
پــر از خيــر و بركــت و فزونــي بــراي همــه مردمــان ســرزمينم 

ايــران عزيــز باشــد .

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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 زهرا آقایی  

ــردن  ــد ک ــی متقاع ــر توانای ــی بش ــخ اوج کارای ــول تاری در ط
دیگــران بــوده اســت بنابرایــن هــدف از صحبــت بــرای دیگــران 
ــوده اســت کــه عملــی انجــام  شــود کــه اگــر کلمــات  ایــن ب

ســخنران نبــود انجــام نمــی شــد.
پــس بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن موضــوع کســی کــه در 
ــد در بســیاری از حیطــه  صحبــت کــردن برتــر باشــد مــی توان
هــا چــه زندگــی شــخصی و چــه زندگــی کاری خــود اهــداف 

ــرد. ــش بب ــه پی ــر ب ــر ت ــر ســریعتر موث خــود را بهت
از نشــانه هــای یــک صحبــت موثــر و مفیــد تاثیردرستیســت 
ــا انتقــال درســت مفاهیــم انطــور کــه بایــد انجــام مــی  کــه ب
شــود.یکی از مــواردی کــه در ان انتقــال درســت مفاهیــم 
ــور  ــردن اســت . همانط ــاد ک ارزش بســیازی دارد بحــث انتق

کــه مــی دانیــم انتقــاد صحیــح و بــه اصطــاح ســازنده  راهــی 
جهــت بهبــود عملکــرد فــرد اســت. و ایــن نــوع ارائــه انتقــاد 
ــا در  ــری روش هــا و قواعدیســت کــه مطمئن ــد یادگی نیازمن
بســیاری مــوارد کارســاز خواهــد بــود در ایــن شــماره مــی 
خواهیــم بــه ایــن ســوال پاســخ دهیــم کــه چطــور در محیــط 

ــم ؟  ــاد کنی ــح و ســازنده انتق ــه طــور صحی کاری ب

راه های افزایش انتقاد پذیری در 
محیط کار با 7 نکته ساده 

1. برای انتقاد سازنده در محل کار : از 
غافلگیری و سوپرایز کردن بپرهیزید

یــک جلســه بــدون اطــاع قبلــی مــی توانــد باعــث شــود کــه 
کارمنــدان احســاس تــرس کننــد و هنــگام ارائــه بازخــورد آنهــا 
غافلگیــر شــوند. یــک جلســه را برنامــه ریــزی کنیــد و توضیــح 
دهیــد کــه در مــورد چــه چیــزی مــی خواهیــد صحبــت کنیــد. 

راه های افزایش انتقاد پذیری در محیط کار 
با 7 نکته ساده 

از سری مطالب فن بیان

ایــن بــه کارمنــد اطــاع رســانی لازم را میکنــد و زمــان را بــرای 
آمــاده شــدن بــه او مــی دهــد.

2. برای انتقاد از همکار : آن را 
خصوصی نگه دارید

در یــک محیــط گروهــی بازخــورد فــردی ارائــه ندهیــد. انتقــاد 
ســازنده در محــل کار بایــد بــه طــور خصوصــی انجــام شــود، 
ــد کــه از دیگــران جــدا  ــد احســاس نکن ــه طــوری کــه کارمن ب
ــا بازخــورد  ــرای کار ب ــد زمــان لازم را ب شــده اســت. شــما بای
ــا  ــه از بازخورده ــی و عجولان ــش عموم ــید. نمای ــته باش داش
را فرامــوش کنیــد و آن را از بیــن ببریــد. ایــن کار مــی توانــد 

ــه انتقــاد مخــرب شــود. منجــر ب

3. برای انتقاد سازنده از  همکار : 
خاص باشید

بازخــورد واضــح )شــفاف( و خــاص بســیار مهــم اســت. بــرای 
ــه اصــل موضــوع  ــد، ســریع ب ــری از ســردرگمی کارمن جلوگی
بپردازیــد. رفتارهــا و اقدامــات مشــکل ســاز را نشــان دهیــد 
تــا کارمنــد ایــده خوبــی را از آنچــه شــما مطــرح مــی کنیــد را 

داشــته باشــد.

4. برای انتقاد کردن منصفانه:  آن را 
شخصی نکنید

چارلــی هــراری مــی گویــد: روی اعمــال تمرکــز کنیــد، نــه روی 
شــخص. شــما بایــد روی کاری کــه کارمنــد انجــام مــی دهــد و 
چگونگــی بهبــود آن تمرکــز کنیــد، نــه شــخصیت کارمنــد. بــه 
ــدن یــک کارمنــد و اشــاره  عنــوان مثــال، بیــن نامنظــم خوان
بــه اینکــه چگونــه کارمنــد آنطــور کــه لازم اســت ســاختارمند 
نیســت، تفــاوت وجــود دارد. اولــی در مــورد شــخص ســخن 

میگویــد.

5. نکات مثبت را فراموش نکنید
زمانــی کــه بــه بازخــورد شــما مربــوط مــی شــود، بایــد جنبــه 
هــای مثبــت عملکــرد کارمنــد را نیــز در نظــر بگیریــد. بــا 

ــه  ــد ب ــی توانی ــد، م ــک کارمن ــوت ی ــاط ق ــردن نق برجســته ک
یــک کارمنــد کمــک کنیــد تــا بفهمــد چــه کاری را بــه خوبــی 
انجــام مــی دهــد و نیــز در عیــن حــال بــه مــوارد بهبــود یافتــه 
او اشــاره کنیــد. همــه اینهــا یــک واحــد منســجم از بازخــورد 

ــرای یــک موضــوع خــاص را تشــکیل مــی دهنــد. ب

تاثیرگذاری خوب و مثبت بر دیگران
مراقــب باشــید کــه بازخوردهــای مثبــت را بــرای مثبــت نگــه 
داشــتن چیزهــا بگوییــد. بازخــورد مثبــت مــی توانــد بــه 
ــود.  ــر ش ــازنده ت ــاد س ــرای انتق ــا پذی ــد ت ــک کن ــد کم کارمن
ایــن نبایــد دلیلــی بــرای تعریــف و تمجیــد شــما باشــد. ایــن 
مشــابه منطقــی اســت کــه در پــس پرهیــز از »ســاندویچ 
تعــارف« وجــود دارد - یــا نیــز قــرار دادن بازخــورد منفــی بیــن 
دو قطعــه بازخــورد مثبــت. ایــن اســتراتژی هــا روشــی غیــر 
معمــول و غیــر صادقانــه بــرای بحــث دربــاره بازخــورد بــا یــک 

ــد مــی باشــد. کارمن

6. ایده هایی برای بهبود ارائه دهید
نمونــه هایــی از رفتــار کارمنــد و اینکــه چگونــه شــخص مــی 
ــق  ــد. طب ــه دهی ــد ارائ ــار بیای ــت کن ــن موقعی ــا ای توانســت ب
از  نیویــورک، وقتــی صحبــت  انجمــن وکلای شــهر  گفتــه 
کمــک بــه یــک کارمنــد بــرای بهبــود عملکــردش مــی شــود، 
توضیــح دادن بــه کارمنــد در مــورد اشــتباهات او تنهــا نیمــی 

ــه اســت. از معادل

7. آن را تبدیل به یک گفتگو کنید
انتقــاد ســازنده در محیــط کار فرصتــی بــرای مربیگــری و 
راهنمایــی یــک کارمنــد مــی باشــد. اگــر کارمنــدی مــی خواهد 
بفهمــد کــه شــما چــه مــی گوییــد و بایــد چگونــه پیشــرفت 
کنیــد، بایــد گفــت و گویــی بــا او داشــته باشــید. کارمنــد 
بایــد بتوانــد جنبــه خــود را از ماجــرا توضیــح دهــد و در 
مــورد چگونگــی بهبــود عملکــرد خــود ســوال بپرســد. گاهــی 
اوقــات چیــزی را یــاد مــی گیریــد کــه بــه شــما کمــک مــی کنــد 
بازخــورد و توصیــه خــود را بــرای کارمنــد خــود تنظیــم کنیــد.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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