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بنام خداوند علم و قلم

سخن مدیر مسئول

در بهــار ســال 1403 ســومین ســال اســت کــه دســت‌اندرکاران فصــل نامــه مراقبــان ســامت 

ــی امــام رضــا  ــه مرکــز آموزشــی درمان ــوط ب ــار و اطلاعــات مرب ــی از اخب ــا صفحات کوشــیده‌اند ت

)ع( تبریــز را هــر چنــد بــه طــور محــدود بــه همــراه مطالــب آموزشــی و فنــی در ایــن ارتبــاط بــرای 

شــما مخاطبــان گرامــی تهیــه کننــد. دو ســال تجربــه در انتشــار ســری جدیــد نشــریه ایــن مرکــز 

در زمینــه هــای آموزشــی ،درمانــی و تحقیقاتــی نشــان داد کــه ســخن در ایــن موضــوع بســیار و 

اطلاعــات پیرامــون داده‌پــردازی علــوم پزشــکی روزبــه روز در حــال افزایــش اســت. 

مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز در طــی دو ســال حمایــت معنــوی و 

مــادی از نشــریه مراقبــان ســامت قدمهــای بلنــدی را در معرفــی و شناســایی خــود برداشــته 

اســت و همچنــان خــود را بــی نیــاز از راهنمایــی و ارشــادات اســاتید و همــکاران نمــی دانــد و 

مشــتاقانه آمــاده دریافــت نظــرات مســئولین و همــکاران گرامــی مــی باشــد.
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با حضور معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت؛

افتتاح دستگاه جدید سی تی اسکن 160 اسلایس به 
مجموعه خدمات پاراکلنیکی بیمارستان امام رضا)ع( تبریز  

 

دســتگاه جدیــد ســی تــی اســکن 160 اســایس بــه مجموعــه 
خدمــات پاراکلنیکــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز بــا 
ــع وزارت بهداشــت  حضــور معــاون توســعه مدیریــت و مناب

ــت. ــرار گرف ــرداری ق ــاح و بهره‌ب ــورد افتت م
ــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز،  ب
ــع جانمایــی  ــه 180 متــر مرب ایــن پــروژه در فضایــی قریــب ب
شــده اســت و امــروز بــا حضــور دکتــر بهــروز رحیمــی معــاون 
توســعه مدیریــت و منابــع وزیــر بهداشــت افتتــاح و بــه چرخه 

خدمــات پاراکلنیکــی مرکــز اضافــه شــد.

 SP(مــدل توشــیبا   / کانــن  اســکن  تــی  ســی  دســتگاه 
تــی  ســی  دســتگاه  تریــن  Aquilion Prime(پیشــرفته 
توانایــی تمامــی  باشــد کــه  اســکن شــمالغرب کشــورمی 
اســکن هــای تخصصــی بــا دقــت و ســرعت بــالا را دارد.
ــی  ــوان عملیات ــورداری از ت ــن برخ ــد ضم ــتگاه جدی ــن دس ای
ســریع و دقیــق، یــک سیســتمCTانتخابی برای تمــام نیازهای 
تصویربــرداری متخصصیــن دانشــگاه اســت. بــا اســتقرار ایــن 
دســتگاه موجبــات رضایــت اســاتید، کارکنــان و بیمــاران مرکز 

فراهــم مــی شــود.

معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت:

مجوز تامین نیروی انسانی اورژانس امام رضا)ع(تبریز 
صادر می‌شود 

معــاون توســعه مدیریــت و منابــع وزارت بهداشــت در جریــان 
بازدیــد از طــرح توســعه اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( 
ــل توجــه طــرح  ــه پیشــرفت فیزیکــی قاب ــا توجــه ب گفــت: ب
ــوز  ــز مج ــا )ع( تبری ــام رض ــتان ام ــس بیمارس ــعه اورژان توس

ــروی انســانی صــادر می‌شــود. ــن نی تامی

ــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز،  ب
دکتــر بهــروز رحیمــی در حاشــیه ایــن بازدیــد هــدف از ســفر 
کاری بــه اســتان آذربایجــان شــرقی را بررســی زیرســاخت 
ســامت در ایــن اســتان عنــوان کــرد و گفــت: کارهــای بزرگــی 
در آذربایجــان شــرقی در دســت اقــدام اســت و در حال حاضر 

ــن اســتان ســاخته می‌شــود. ۲۰۰۰ تخــت بیمارســتانی در ای
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وی ادامــه داد: مــا جهــش بزرگــی را در عرصــه زیرســاخت‌ها 
در ایــن اســتان شــاهد هســتیم و خوشــبختانه در بحــث 
تجهیــزات پزشــکی نیــز اقدامــات خوبــی صــورت گرفته اســت.

ــام  ــس بیمارســتان ام ــی از طــرح توســعه اورژان ــر رحیم دکت
رضــا)ع( بــه عنــوان نمونــه موفقــی از اقدامــات زیرســاختی در 
اســتان و ایــن بیمارســتان نــام بــرد و گفــت: ان شــالله شــاهد 
ــان  ــن زم ــات در کمتری ــه خدم ــز و ارای ــمی مراک ــاح رس افتت
ممکــن باشــیم و مــا نیــز پشــتیبانی‌های لازم را بــرای رفــع 

ــع خواهیــم داشــت. موان

بخــش  در  عمرانــی  پروژه‌هــای  تعــدد  بــه  اشــاره  بــا  وی 
ــن  ــرد: ای ــار ک ــرقی اظه ــان ش ــان در آذربایج ــت و درم بهداش
اســتان توانســته اســت از ظرفیــت تهاتــر اســتفاده خوبــی 
داشــته باشــد و بــا اســتفاده از منابــع عمومــی دولــت و دیگــر 
بخــش هــا امیدواریــم توســعه فضاهــای آموزشــی، پژوهشــی 

ــه داشــته باشــد. ــدرت ادام ــا ق ــی ب و درمان
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کلاس آموزشی تریاژ جنگی در بیمارستان امام رضا)ع(

کلاس آموزشی تریاژ جنگی، فرآیند عملیاتی طبقه بندی مصدومین برای 
اختصاص منطقی منابع و امکانات محدود به آنها در دپارتمان اورژانس 

بیمارستان امام رضا)ع( تشکیل شد. 
 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز پیــرو مصوبــه کمیتــه بحــران 
ایــن مرکــز در تاریــخ ســی ام فروردیــن 1403 کلاس آموزشــی 
تریاژجنگــی در دپارتمــان اورژانــس ایــن مرکــز تشــکیل شــد.

 
ایــن کلاس آموزشــی بــا تدریــس دکتــر غلامرضــا فریداعلایــی 
ــز  ــوم پزشــکی تبری ــس دانشــگاه عل ــر گــروه طــب اورژان مدی
و  بحــران  کمیتــه  دبیــران  کلاس  ایــن  در  و  شــد  برگــزار 

مســئولین تریــاژ مراکــز آموزشــی درمانــی و بیمارســتانی تبریــز 
ــد. شــرکت کردن

 
شــایان ذکــر اســت:  تریــاژ امــری چالــش برانگیــز بــه خصــوص 
ــات پزشــکی،  ــا محدودیــت بالقــوه امکان در شــرایط جنگــی ب
زمانهــای انتقــال طولانــی و شــرایط دشــوار اســت و مجروحین 
بایــد  بــر حســب نیــاز فــوری بــه اقدامــات حیاتبخــش، طبقــه 
در  جراحــات  شــدت  رتبهبنــدی  و  ارزیابــی  شــوند،  بنــدی 

ترومــای جنگــی در سیســتمهای مختلــف متفــاوت اســت 
ــی  ــته از مجروحین ــریع آن دس ــخیص س ــی تش ــدف اصل و ه
ــات و  ــده صدم ــرل ‌کنن ــای کنت ــات احی ــه اقدام ــه ب ــت ک اس

حفــظ ‌کننــده حیــات نیــاز دارنــد.
 

رعایــت اصــول تریــاژ در شــرایط جنگــی تیــم ترومــا را قــادر 
خواهــد ســاخت تــا مناســبترین مراقبتهــای حیاتــی را در 
صحیحتریــن زمــان، بــه گــروه بزرگتــری از مجروحیــن در 

ــد. ــه نمای ــگ ارائ ــی جن ــرایط میدان ش
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در هفدهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری مطرح شد،

دفتر توسعه مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریزبعنوان 
دفتر تلاشگر در بین دفاتر مراکز آموزشی درمانی دانشگاه 

انتخاب شد.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــت  ــم اردیبهش ــنبه  ده ــا )ع( روز دو ش ــام رض ــی ام تحقیقات
1403 در هفدهمیــن جشــنواره آموزشــی شــهید مطهــری در 
ــر  ــز از دکت ــر دانشــکده پزشــکی تبری ــالار شــهید شــایان مه ت
حســن ســلیمانپور بعنــوان مســئول دفتــر توســعه مرکــز 

آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز بــه جهــت اینکــه 
بعنــوان دفتــر توســعه  تلاشــگر در بیــن دفاتــر توســعه مراکــز 

ــد. ــر ش ــود تقدی ــده ب ــاب ش ــگاه انتخ ــی دانش درمان

به همت واحد مهندسی 
بهداشت حرفه ای انجام 

می شود؛

انجام فرآیند 
معاینات دوره 
ای پرسنل مرکز 

آموزشی درمانی 
امام رضا )ع( تبریز

ــه  ــات دوره ای پرســنل مرکــز امــام رضــا )ع( ب ــد معاین فرآین
همــت واحــد مهندســی بهداشــت حرفــه ای بصــورت ســالانه 

انجــام مــی گــردد. 
 

دکتــر محمدقاســمی در گفت‌وگــو بــا خبرنــگار روابــط عمومــی 
مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( بــا بیــان اینکــه در حــال 
حاضــر یکــی از رایج‌تریــن انــواع معاینــات شــغلی، معاینــات 
دوره‌ای و ســالانه اســت اظهار داشــت: در راســتای پیشــگیری 
بــه  مشــکوک  شــاغلان  زودهنــگام  و  اولیــه  شناســایی  و 
بیماری‌هــای ناشــی از کار و بــا توجــه بــه فعالیــت شــبانه‌روزی 
و بســیار خــاص کادر درمــان، انجــام ایــن معاینــات به‌صــورت 

ویــژه در دســتور کارمرکــز قــرار دارد.
 

پزشــک طــب کار مرکــز امــام رضــا )ع( افــزود: طــب کار، 
ــط موجــود  ــه بررســی و رواب ــه ب شــاخه ای از طــب اســت ک
ــان و توانایــی انجــام کار ، شــرایط کاری  بیــن ســامت کارکن
و محیــط فیزیکــی و شــیمیایی و اجتماعــی محیــط کار مــی 
پــردازد. اشــتغال در محیــط هــای کاری مــی توانــد اثــرات 
ــر روی ســامت شــاغل و ســایر افــراد  مطلــوب و یــا ســوء ب
داشــته باشــد نحــوه و شــرایط انجــام کار را مــی تــوان بــه 
ــا  ــردد و ب ــظ گ ــاغل حف ــامت ش ــا س ــر داد ت ــه ای تغیی گون
در نظــر گرفتــن توانایــی هــا و محدودیــت شــاغل در هنــگام 

جایگزینــی شــغلی، ســطح ســامتی را در محیــط کاری ارتقــا 
بخشــید.

 
دکترمحمــد قاســمی اظهــار داشــت: شناســایی زودهنــگام 
ــی و بهداشــتی  بیماری‌هــای شــغلی ناشــی از مخاطــرات ایمن
محیــط کار و اصــاح شــرایط مخاطــره آمیــز آن نقــش موثــری 
در پیشــگیری از مخاطــرات، درمــان زود هنــگام بیماری‌هــا و 

تطابــق فــرد بــا محیــط کار خواهــد داشــت.
 

دکتــر قاســمی ضمــن توضیــح ایــن کــه چــک کــردن ســامت 
جســمانی افــراد و تعییــن آســیب هــای احتمالــی بوجــود 
آمــده از شــرایط کاری در افــراد یــک قانــون الزامــی اســت و بــا 
تاکیــد بــه اینکــه معاینــات ســامت شــغلی جــزء برنامــه های 
ــل  ــه عوام ــاس ب ــرد در اثرتم ــت: ف ــند گف ــی باش ــی م مراقبت
زیــان آور دچــار بیمــاری مــی گــردد و اگــر ایــن عوامــل زیــان 
ــا  ــی از کار ی ــط کار باشــند فــرد بــه بیمــاری ناش آور در محی
همــان بیمــاری شــغلی مبتــا مــی شــود. غالبــا« بیمــاری هــای 
ناشــی از کار مزمــن هســتند و از زمــان تمــاس و ابتــا یــا بروز 

بیمــاری گاهــی بیــش از 30 ســال طــول مــی کشــد.
بنــا بــه همیــن گــزارش هزینــه هــای پذیــرش، تشــکیل 
پرونــده ، ویزیــت پزشــک طــب کار بینایــی ســنجی و تعــدادی 
از آزمایشــات روتیــن بــرای کل همــکاران و ادیومتــری جهــت 

ــگان مــی باشــد. همــکاران تاسیســات رای
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به همت معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی تبریز صورت گرفت؛

تجلیل از بیمارستان های دانشگاه علوم پزشکی تبریز که در 
ارزیابی دور پنجم جامع اعتبار بخشی موفق عمل کردند.  

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز، 
آئیــن تجلیــل از بیمارســتان هــای رتبــه عالــی اعتبــار بخشــی 
ــا حضــور  ــار بخشــی و نظــارت بیمارســتانی ب ــان اعتب و ارزیاب
ــز، معاونیــن،  ــوم پزشــکی تبری جانشــین رئیــس دانشــگاه عل
روز  بخشــی  اعتبــار  کارشناســان  و  بیمارســتانها  روســای 
دوشــنبه بیســت و یکــم خــرداد مــاه 1403 در محــل ســالن 
مرکــز همایــش هــای فرهنگــی، دانشــجویی و رفاهی دانشــگاه 

برگــزار شــد.
 

شــایان ذکــر اســت : در ایــن برنامــه از بیــن بیمارســتان هــای 

ســطح اســتان از روســای مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتی 
امــام رضــا )ع( و مرکــز آموزشــی ودرمانــی الزهــراء تبریــز کــه 
در شــاخص هــای نظارتــی پیشــرفت قابــل توجهــی داشــتند بــا 

اهــداء لــوح تقدیــر تجلیــل شــد.
 

روابــط عمومــی مرکــز ایــن توفیــق را کــه در ســایه فعالیتهــای 
ــه  ــک گفت ــک همــکاران حاصــل شــده تبری ــک ت ارزشــمند ت
ــامتی  ــا س ــراه ب ــتر، هم ــات  بیش ــا توفیق ــر ب ــای بهت و روزه
ــواده بــزرگ بیمارســتان امــام رضــا )ع(   ــرای خان و نشــاط  را ب

آرزو مــی کنــد.

ــا  ــا)ع( تبریزب ــام رض ــتان ام ــدزاده بیمارس ــی محم دکترمجتب
ــا  ــوروزی از ۲۴ اســفند ت ــه اجــرای طــرح ســامت ن اشــاره ب
۱۵ فروردیــن ســال 1403، از آمادگــی حداکثــری ایــن مرکز در 

ایــام نــوروز خبــر داد. 
 بــه گــزارش روابــط عمومــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز، 

دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: بــا توجــه بــه نزدیــک شــدن 
تعطیــات نــوروزی 1403، و تقــارن تعطیــات نــوروزی و 
مــاه پرفیــض رمضــان، درمانگاه‌هــا و پاراکلینیــک ودیگــر 
ــع،  ــه موق ــات ب ــه خدم ــرد ارائ ــا رویک ــای پشــتیبانی ب واحده
افزایــش رضایتمنــدی مراجعیــن،  و  ایمــن  و  بــا کیفیــت 

رئیس بیمارستان امام رضا)ع( تبریز اعلام کرد:

آمادگی حداکثری مرکز آموزشی درمانی امام رضای تبریز در 
نوروز 1403
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شــهروندان و مســافران عزیــز در ســال جدیــد، آمادگــی کامــل 
دارد.

وی بــا اعــام ایــن خبــر افــزود: ســال نــو کــه بــرای خیلــی از 
هموطنــان بــا واژه اســتراحت و تعطیلــی و مســافرت همــراه 
اســت بــرای کادر درمــان روزهــای پــرکار و پــر مشــغله ای 
ــر همیــن اســاس برنامــه ریــزی هــای لازم قبــل از  هســت؛ ب

آغــاز تعطیــات نــوروزی جهــت اطمینــان از آمادگــی و فعــال 
بــودن واحدهــای ایــن مرکــز، وجــود و حضــور نیروهــای 
تشــخیصی  خدمــات  ارائــه  درمانــی،  کادر  و  تخصصــی 
آزمایشــگاهی، تصویربــرداری، و اطــاع ‌رســانی‌ هــای لازم در 

ــه، انجــام شــده اســت. ــن زمین ای

 دکتــر محمــدزاده درادامــه گفــت: در تعطیــات پایــان ســال 
ــای  ــش ه ــل، بخ ــای عم ــاق ه ــس، ات ــش اورژان ــوروز بخ و ن
ــه  ــز و دیگــر بخــش هــا ب ــژه، بخــش هــای دیالی ــت وی مراقب
صــورت شــبانه روزی فعــال اســت و بــه مراجعیــن و مســافران 
نــوروزی خدمــت رســانی مــی شــود همچنیــن پذیــرش و 
پاســخگویی بیمــاران بــا ســکته حــاد قلبــی و مغــزی مطابــق 
دســتورالعمل وزارتــی تنهــا در ایــن بیمارســتان فعــال اســت.
وی اظهــار داشــت: مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــز محــل ارجــاع 

ــد  ــی باش ــتان م ــوانح اس ــوادث و س ــی از ح ــن ناش مصدومی
ــوروز در خدمــت مــردم  ــام ن ــوان درای ــا تمــام ت ــن مرکزب و ای
هســت. بــا پیگیــری هــای انجــام شــده در حــال حاضــر 
کمبــودی در زمینــه ملزومــات پزشــکی و داروهــای اساســی و 

ــدارد. ــاز بیمارســتان وجــود ن مــورد نی

رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز بــا بیــان اینکــه در ایــن ایــام 

ــس، بیهوشــی و ســایر متخصصــان  متخصصــان طــب اورژان
ــد  ــور دارن ــیفت کاری حض ــه ش ــق برنام ــم، در مرکزمطاب مقی
ادامــه داد: همچنیــن حضــور و یــا دسترســی ســریع بــه 
ــز در دســتور کار  متخصصــان ســایر رشــته هــا تخصصــی نی

مرکــز مــی باشــد.

دکتــر محمــدزاده همچنیــن اضافــه کــرد: بــه منظــور جلوگیری 
از قطــع رونــد درمــان بیمــاران، برنامــه شــیمی‌درمانی ســرپایی 
ــوروزی  ــات ن ــون در تعطی ــتری خ ــای بس ــش ه ــز و بخ مرک
درمانــگاه  و  هســتند  بیمــاران  بــه  خدمــات  ارائــه  آمــاده 
ــل در شــیفت  ــای تعطی ــز در روزه ــی و تالاســمی نی هموفیل
صبــح و یــک روز در هفتــه نیــز بصــورت صبــح و عصــر فعــال 

ــه مراجعیــن هســت. ــه خدمــات ب و آمــاده ارائ

گزارش تصویری

دیدار نوروزی دکتر نقی پور با کارکنان بیمارستان امام 
رضا)ع( 

گــزارش تصویــری از حضــور هیــات رئیســه دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز در اولیــن ســاعات تحویل ســال جدید در بیمارســتان 
امــام رضــا)ع( تبریز
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کسب رتبه برتر کشوری و دانشگاهی توسط واحد توسعه 
تحقیقات بالینی بیمارستان امام رضا)ع( تبریز

معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریز؛ واحد توسعه تحقیقات 
بالینی مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز رتبه چهارم کشوری و رتبه اول 

دانشگاه را کسب کرد.   

به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( 
بنا براعلام معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم 

پزشکی تبریزواحد توسعه تحقیقات بالینی مرکز آموزشی 
درمانی امام رضا )ع( تبریزرتبه چهارم کشوری را در میان 

واحدهای توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان های آموزشی 
دانشگاه های علوم پزشکی تیپ یک کشور ، بین 92 

دحاو هعسوت تاقیقحت ینیلاب اب تشه صخاش و اهچرهد 
صخاشریز مورد اریبایز قرار رگفته و این رتبه را کسب 
کرده است.بنا به همین گزارش واحد توسعه تحقیقات 
بالینی مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز در بین 

واحدهای توسعه تحقیقات بالینی بیمارستان های دانشگاه 
علوم پزشکی تبریز رتبه اول را کسب کرده است.

گفتنــی اســت: واحــد هــای توســعه تحقیقــات بالینــی واحــد 
خدمــات  ارائــه  بــا  کــه  هســتند  بیمارســتانی  درون  هــای 
پژوهشــی و کمــک بــه فعالیــت هــای اجرایــی پژوهــش، 
ــی  ــأت علم ــاء هی ــازی اعض ــد س ــب و توانمن ــدف ترغی ــا ه ب
در  پژوهــش  انجــام  تســهیلات جهــت  نمــودن  فراهــم  و 
ــای  ــوند و اعض ــی ش ــکیل م ــی تش ــای آموزش ــتان ه بیمارس
هیئــت علمــی بیمارســتان هــا را در امــور پژوهشــی یــاری مــی 

رســانند.
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تقدیر مدیر کل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری

مدیر کل امور اجتماعی و فرهنگی استانداری آذربایجان 
شرقی از خدمات مجموعه همکاران بیمارستان امام 

رضا)ع( تبریز تقدیر کرد. 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز مدیــر کل امــور اجتماعــی و 
فرهنگــی اســتانداری آذربایجــان شــرقی از خدمــات مجموعــه 

ــرد. ــر ک ــز تقدی ــا)ع( تبری ــام رض ــتام ام ــکاران بیمارس هم
ــر نامــه بعــد از گزارشــات  ــن تقدی ــن گــزارش ای ــه همی ــا ب بن
و  اجتماعــی  امــور  کل  اداره  بازرســان  ادواری  بازدیدهــای 
ایــن مرکــز در طــول ســال 1402  از  فرهنگــی اســتانداری 
تقدیــم شــده اســت .دلیــل اصلــی اهــدای ایــن لــوح ســپاس، 

رســیدگی دقیــق بــه نیازهــا و مطالبــات مراجعیــن توســط 
ــی  ــمند  م ــیار ارزش ــه بس ــده ک ــر ش ــکاران ذک ــه هم مجموع

باشــد.
روابــط عمومــی مرکــز بــرای ایــن اتفــاق زیبــا در ابــام مــاه 
ــه تــک تــک همــکاران  ــو ب ــارک رمضــان و شــروع ســال ن مب
ــه  ــز تبریــک گفت ــی امــام رضــا )ع( تبری ــزرگ درمان مجتمــع ب
آرزوی ســامتی و تندرســتی و شــادکامی دارد و ســالی پــر 

ــد. ــی کن ــت آرزو م برک

گزارش تصویری

بازدید دکتر روح اله متفکرآزاد از بیمارستان امام رضا )ع( 
تبریز  

بازدیــد دکتــر روح الــه متفکــرآزاد نماینــده مــردم تبریــز آذرشــهر و اســکو در مجلــس شــورای اســامی از پــروژه در حــال اتمــام 
طــرح توســعه اورژانــس مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع(
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در چهارمین روز از فروردین 1403 برگزار شد؛

اولین نشست کاری رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز با 
رئیس مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( 

ــام  ــی ام ــی درمان ــز آموزش ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
رضــا )ع( روز شــنبه 4 فروردیــن مــاه 1403 اولیــن نشســت 
تبریــز،  بــا حضــور رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی  کاری 
معــاون درمــان دانشــگاه و رئیــس ایــن مرکــز برگــزار گردیــد.

 
در ابتــدای ایــن دیــدار دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیــس 

بیمارســتان ضمــن قدردانــی از حمایــت هــای رئیــس دانشــگاه 
و معاونیــن دانشــگاه،  گزارشــی از عملکــرد مرکــز را ارائــه کــرد 
ــت  ــر مدیری ــد ب ــا تأکی ــر ب ــار داشــت: در دو ســال اخی و اظه
بهینــه منابــع برنامه‌ریــزی هایــی صــورت گرفــت و بــا همــکاری 
تمامــی واحدهــای مرکــز نتایــج خوبــی بدســت آمــده اســت.
در ایــن جلســه دکتــر بهمــن نقــی پــور رئیــس دانشــگاه ضمــن 
قدردانــی از همــت بلنــد و تــاش بی‌وقفــه کلیــه پرســنل 
خــدوم کادر درمــان دانشــگاه بخصــوص مرکــز امــام رضــا و 
تمجیــد از اقدامــات ارزنــده ای کــه در بحــث خدمــت در حوزه 

ســامت اســتان انجــام شــده اســت براهمیــت خدمت رســانی 
بــه مــردم در حــوزه درمــان خصوصــا در ایام  تعطیــات نوروز 

تاکیــد کــرد.
دکتــر نقــی پــور مــاک و معیــار فعالیــت در ســال جدیــد را 
ــه  ــت: در برنام ــرد و گف ــوان ک ــی عن ــه عملیات ــاس برنام براس
عملیاتــی حــوزه درمــان بایــد تمــام شــاخص هــا لحــاظ گــردد.

گفتنــی اســت: در ایــن نشســت در خصــوص مشــکلات مرکــز 
در حــوزه توســعه فضــای فیزیکــی )توســعه بخــش هــای 
جدیــد(، خریــد تجهیــزات، دارو، مطالبــات کارکنــان، تامیــن 
نیــروی انســانی لازم ، مدیریــت بهینــه  هزینه‌هــا و پرداخــت 
بدهی‌هــا و اتمــام پــروژه هــای در حــال اجــرا خصوصــا طــرح 
ــن  ــد و آخری ــر ش ــادل نظ ــث و تب ــس مرکزبح ــعه اورژان توس
دســتورالعمل هــا و اقدامــات انجــام شــده در حــوزه درمــان 
مــورد بررســی قــرار گرفــت و تصمیمــات مقتضــی اتخــاذ 

ــد. گردی
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ولادت امام حسن مجتبی، روز اکرام و تکریم خیرین گرامی باد

خیرین سلامت همان نیک اندیشان و خیرخواهانی هستن 
که زندگی را برای همنوعان خود شیرین می کنند   

ســالروز ولادت امــام حســن مجتبــی  بنــام روز اکــرام و تکریم 
خیریــن نامگــذاری شــده تــا ضمــن پیــروی از ســیره اخلاقــی 
ایشــان، فرهنــگ الهــی اکــرام و مشــارکت بیشــتر خیریــن 
بزرگــوار در جامعــه نهادینــه شــود. ایــن روز فرصــت مغتنمــی 
اســت تــا از خدمــات خیراندیشــان و خیرخواهانــی تقدیــر 

ــش  ــیر کاه ــت در مس ــم اهل‌بی ــروی از کری ــا پی ــه ب ــردد ک گ
آلام و دردهــا و رفــع معضــات جامعــه قــدم برداشــته و 
باگذشــت و انفــاق مــال خــود بــه همنوعــان بســیاری از 

مشــکلات را مرتفــع می‌نماینــد.

ارتقاء محورهاي صرفه جويي مستمر در هزينه های بیمارستان امام رضا )ع(

صرفه جویی در هزینه های مرکز بابهره گیری از توانمندی 
های همکاران تجهیزات پزشکی و رسپیراتوری  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
ــغ  ــان مبل ــای کارکن ــدی ه ــری از توانمن ــره گی ــز بابه )ع( تبری
قابــل توجهــی در هزینــه هــای تعمیــرات تجهیــزات پزشــکی 

صرفــه جویــی شــد.

ــزات پزشــكي هــر ســاله  ــر ســجاد احمــدی گفــت: تجهي دکت
ســهم عمــده اي از هزينــه بيمارســتان را بــه خــود اختصــاص 
مــي دهــد، بــه طــوري كــه مديريــت نگهــداري صحيــح و بهينــه 
آن مــي توانــد تاثيــر بــه ســزايي در وضعیــت مالــی مرکــز 
داشــته باشــد. فقــط بــا انجــام نگهــداري پيــش گيرانــه ميتــوان 

هزينـــه تعميــرات را تــا 45 تــا50 درصــد كاهــش داد .

معــاون توســعه مدیریــت و منابــع  مرکــز افــزود:  بیمارســتان 
بـــا ايجـــاد واحــد تعمیــرات مهندســي تجهيــزات پزشــكي 
توانســته اســت ازهزینــه هــای تعميـــرات عمـــده دسـتگاههـــا 

بکاهــد و ايمنــي لازم را بــرای تجهیــزات پزشــکی ، بیمــارو 
ــت  ــر اهمی ــن و پ ــی از ضــروری تری ــد. یک ــم کن ــور فراه اپرات
تریــن دســتگاه هــای پزشــکی مــورد اســتفاده در مرکــز امــام 
ــا تعــداد زیــاد بخــش هــای مراقبــت هــای ویــژه،  رضــا )ع( ب
دســتگاه ونتیلاتــور اســت. ونتیلاتــور یــک حمایــت تنفســی 
طبیعــی بــرای بیمــاران فاقــد توانایــی تنفــس برقــرار می‌کنــدو 

ــرای بیمــار اســت. یــک دســتگاه حیاتــی ب

ایــام  شــروع  از  پیــش  گفــت:  ادامــه  در  احمــدی  دکتــر 
تعطیــات نــوروزی بــا همــت مهندســین تجهیــزات پزشــکی 
و اوپراتورهــای واحــد رســپیراتوری مرکــز تعــداد 159 دســتگاه 
ونتیلاتــور مرکــز تعمیــر و کالیبــره شــده بــرای اســتفاده مجدد 
ــل  ــغ قاب ــی  مبل ــار بخشــها قــرار گرفــت و از نظــر مال در اختی

ــرای مرکــز صرفــه جویــی شــد. توجهــی ب
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سنت حسنه عیادت بیمار در ایام مبارک قدر
دکتر محمدزاده: تلاشهای اساتید و کادر مرکز برای مراقبت های درمانی بیماران 

ستودنی است.  

بــه  گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضا 
)ع( تبریــز دکتــر محمــدزاده رئیــس بیمارســتان امــام رضــا )ع( 
ــز از  ــان مرک ــران و کارکن ــر از مدی ــد نف ــراه چن ــه هم ــز ب تبری
همکارانــی کــه بعــد از درمــان بیماریشــان،  دوران نقاهــت 
خــود را در منــزل طــی مــی کننــد در ایــام قــدر عیــادت کــرد.

ــام  ــز ام ــس مرک ــه رئی ــن برنام ــزارش در ای ــن گ ــه همی ــا ب بن
ــر از همــکاران از ســرکار  ــزل دو نف ــا حضــور در من رضــا)ع( ب
خانــم نســرین آقــا زاده سرپرســتار بخــش داخلــی کلیــه و 
آقــای ســعید علــی نــژاد کادر نگهبــان مرکــز ملاقــات کــرد و از 

ــان شــد. ــای احــوال آن ــک جوی نزدی

ــه اســاتید و  ــدار تلاشــهای هم ــن دی ــدزاده در ای ــر محم دکت
ــرای مراقبــت هــای درمانــی بیمــاران را ســتودنی  کادر مرکــز ب
خوانــد و گفــت: همــه کارکنــان مجموعــه بــزرگ درمانــی امــام 

ــواده  ــن خان ــواده هســتند و هــر عضــو ای ــک خان رضــا )ع( ی
بایــد خــود را شــریک غــم و شــادی دیگــر اعضــا بدانــد ومــن 

وظیفــه خــود مــی دانــم کــه جویــای حالشــان باشــم.

وی ضمــن آرزوی قبولــی عبــادات در مــاه مبــارک رمضــان و 
تبریــک ســال نــو بــا اشــاره بــه ســنت حســنه عیــادت از بیمــار 
خاطرنشــان کــرد: عیــادت از عزیــزان بیمــار یــک  وظیفــه ی 
انســانی اســت و ابــراز امیــدواری کــرد کــه در روزهــای آتــی از 
حضــور پــر شــور و اســتمرار همــکاری ایــن همــکاران پرتــاش 

در مرکــز بهــره منــد و برخــوردار باشــیم.

رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( در ایــن دیــدار و بــا اهــدای لــوح 
تقدیــر از تلاشــها و همکاریهــای چندیــن ســاله ایــن عزیــزان 
ــی شــفای عاجــل ایشــان و  ــرد و از درگاه باریتعال ــی ک قدردان

تمامــی بیمــاران را مســئلت کــرد
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رئیس بخش اورژانس بیمارستان امام رضا)ع( تبریز خبرداد:

دکتر سجاد احمدی خدمات اورژانس این مرکز را در ایام 
تعطیلات نوروزی سال 1403 تشریح کرد.  

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی امام رضای 
تبریز دکتر سجاد احمدی گفت: در طی ایام تعطیلات 

نوروزی از تاریخ  28 اسفند 1402 تا تاریخ 15 فروردین 
1403بخش اورژانس این مرکز بدون تغییر در برنامه 

روزانه خود و با حضور اساتید و متخصصین طب اورژانس 
،جراحی، جراحی اعصاب، داخلی، عفونی و سایر متخصصین 

بصورت 24 ساعته ارائه خدمت نموده و تمام خدمات 
بالینی و پاراکلنیکی را بدون وفقه انجام داده است .

رئیــس بخــش اورژانــس بیمارســتان امــام رضــا)ع( تبریــز 
ــرای  ــام  پذی ــن ای ــز در ای ــن مرک ــس ای ــش اورژان ــزود: بخ اف

5538 بیمــار بــوده اســت.
وی بــا توصیــف اینکــه حــدود 482 نفــر از بیمــاران مراجعــه 
کننــده از مصدومیــن حــوادث ترافیکــی بــوده انــد افــزود: 
تعــداد 744 نفــر از مصدومیــن مراجعــه کننــده پــس از 
دریافــت خدمــات اورژانســی در بخشــهای عــادی  وتعــداد  42 
ــز  بســتری  ــن مرک ــژه ) ICU( ای ــز در بخــش هــای وی ــر نی نف

شــدند.

ــر احمــدی در ادامــه گفــت: تعــداد 549  بیمــار توســط  دکت

پرســنل فوریتهــای پزشــکی بــه ایــن مرکــز منتقــل شــده 
ــد. بودن

بیمارستان امام رضا )ع( رتبه برتر آموزش سلامت و پی گیری بیمار را کسب کرد

کسب رتبه برتر آموزش سلامت و پی گیری بیمارمرکز امام 
رضا)ع( در بین مراکز آموزشی درمانی تبریز  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( تبریــز لیــا مختــاری موفــق بــه کســب رتبــه برتــر و 
مناســبترین عملکــرد در بیــن ســوپروایزران آمــوزش ســامت 

مراکــز آموزشــی درمانــی تبریــز شــد.

آموزشــی  مرکــز  آموزشــی  ســوپروایزر  بــه  تبریــک  ضمــن 
ــکاران ایشــان در واحــد  ــز و هم ــام رضــا )ع( تبری ــی ام درمان
آمــوزش ســامت ، توفیقــات روز افــزون همــکاران را از 

خداونــد مســئلت داریــم.
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رئیس بیمارستان امام رضای تبریز خبرداد:

افزایش مراجعین مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز 
در تعطیلات نوروز سال 1403

ــار کاری  ــه ب ــل توج ــش قاب ــدزاده: افزای ــی محم ــر مجتب دکت
ایــام  در  تبریــز  )ع(  رضــا  امــام  درمانــی  آموزشــی  مرکــز 

بــا ســال گذشــته   نــوروزی در مقایســه  تعطیــات 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــای تبریــز دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: از تاریــخ 25 
اســفند 1402 تــا تاریــخ 15فروردیــن 1403  افزایــش مراجعــه 
بــه مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز بعلــت 

ــود . ــل توجــه ب ــوروز قاب ــات ن تعطی

ــزود:  ــز اف ــای تبری ــام رض ــی ام ــی درمان ــز آموزش ــس مرک رئی
ــزار و  ــش ه ــس ش ــش اورژان ــن بخ ــرش مراجعی ــداد پذی تع
ــل  ــدت مشــابه ســال قب ــه م ــه نســبت ب ــوده ک ــار ب 462بیم

ــت . ــته اس ــش داش افزای

وی در ادامــه گفــت: در ایــن مــدت تعــداد 471 عمــل جراحی 
ــی و  ــان از آمادگ ــار نش ــن آم ــه ای ــت ک ــده اس ــام ش ــز انج نی
ــن مرکــز ریفــرال شــمالغرب کشــور در  ــودن بزرگتری فعــال ب

ــوروزی دارد. ــام تعطیــات ن ای

دکتــر محمــدزاده بــا بیــان اینکــه تعــداد مراجعیــن به قســمت 
هــای پاراکلنیکــی در تعطیــات نــورزی امســال افزایــش قابــل 
ــداد   ــكن تع ــي اس ــي ت ــش س ــت: در بخ ــت گف ــی داش توجه
6693  مــورد خدمــت بــراي بيمــاران - ام آر آی تعــداد 783 
ــا  ــار ب ــداد 22101 بيم ــز تع ــگاه مرك ــت -آزمايش ــورد خدم م
مجمــوع 26747  تســت -  راديولــوژي 6662 مــورد خدمــت 
– ســونوگرافي 3369  مــورد خدمــت - ســنگ شــكنی تعــداد 
66  بيمــار ســرپايي از ایــن مرکــز در ایــام تعطیــات خدمــات 

تشــخیصی درمانــی دریافــت کــرده انــد. 
وی همچنیــن افــزود: بخشــهای دیالیــز ایــن مرکــز نیــز فعــال 
بیمــار  نــوروزی تعــداد 3794  ایــام تعطیــات  بــوده ودر 
کلیــوی خدمــات دیالیــز دریافــت کــرده انــد . عــاوه بــر ایــن 
تعــداد68 نفــر از طریــق اورژانــس 21 نفــر بیمــار دیالیــزی 
مهمــان و 32 جلســه پلاســما فــرز نیــز بصــورت CRRT  در 

ــد. ــز دریافــت کــرده ان ایــن مــدت خدمــات دیالی

در جلسه کمیته عمرانی مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( مطرح شد.

ویژگی خاص عملکردی اجرای پروژه های عمرانی این مرکز 
اینکه در سریع ترین زمان ممکن و با حداقل هزینه باعث 

شده صرفه جویی مناسبی در منابع صورت گیرد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( اولیــن جلســه بررســی پــروژه هــای عمرانــی ایــن مرکــز بــا 
حضــور رئیــس مرکــز و جمعــی از مدیــران تشــکیل  شــد.در 
ــرای پــروژه  ایــن جلســه عملکــرد ســال1402گزارش شــد و ب

هــای عمرانــی ســال1403تصمیم گیــری شــد.

ــز  ــن مرک ــی ای ــای عمران ــت: عملکرده ــدزاده گف ــر محم دکت
یکــی از بهتریــن و موثرتریــن عملکردهــای ایــن مرکــز اســت.
ویژگــی خــاص عملکردهــای اجــرای پــروژه هــا در ســریع ترین 

ــه  ــه صرف ــد ک ــی باش ــه م ــل هزین ــا حداق ــن و ب ــان ممک زم
ــع صــورت گرفتــه اســت. جویــی مناســبی در مناب

ــود سیســتم  ــا هــدف بهب ــی ب ــروژه هــای عمران ــزود: پ وی اف
ارائــه خدمــات و افزایــش رضایــت منــدی بیمــاران، همراهــان 
و کارکنــان انجــام شــده اســت و ایــن رونــد در ســال1403نیز 

ادامــه خواهــد یافــت.

رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع(در ایــن جلســه درخصــوص پــروژه 

هــای عمرانــی ســالهای1402و1403 و رونــد ســاخت ،تکمیــل 
،تعمیروتجهیــز پــروژه هــای مرکــز اظهــار داشــت: طــرح هــای 
عمرانــی ایــن مرکــز در چنــد محــور مدیریــت  مــی شــود.
پــروژه هــای اساســی )طــرح توســعه اورژانــس جدید–ایجــاد 
بخشــهای جدیــد و توســعه بخــش هــای بالینی(پــروژه هــای 
از رنــگ آمیزی–نــرده  بازســازی بخــش هــای موجود)اعــم 
تاسیســات  بازســازی  و  لازم(توســعه  تعمیــرات  کشــی...و 
مرکز)سیســتم هــای گرمایشــی ، سرمایشــی ، بــرق اضطــراری 
،آب رســانی و فاضــاب و... (ایجــاد و بهســازی واحدهــای 

ــپزخانه و  ــازی آش ــازی رختشویخانه–بهس ــی مرکز)بهس خدمات
بازســازی ســاختمان بــی خطــر ســازی زبالــه هــای مرکز(پــروژه 
ــی  ــع خدمات ــه، مجتم ــاد داروخان ــی خدماتی)ایج ــای رفاه ه
رفاهــی، کافــی شــاپ، کافــه قنــادی، رختشــویخانه، کارواش 
ماشــین، نانوایــی و... وی ادامــه داد: پــروژه هــای عمرانــی 
ایــن مرکــز در ســال قبــل طبــق برنامــه زمانبنــدی پیــش 
رفــت کــه امیدواریــم در ســال جدیــد نیــز بــا حمایــت هــای 
مســئولین دانشــگاه و تــاش همکارانــم در مرکــز بتوانیــم بــا 

ــم. ــروژه هــا را پیــش ببری ــدی شــده پ برنامــه زمانبن
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مدیر نیروی انسانی مرکز امام رضا )ع( تبریز اعلام کرد

زمان اعمال افزایش حقوق 1403 کارمندان مرکز امام 
رضا)ع( مشخص شد. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
ــی  ــرو بخشــنامه اجرای ــت : پی ــور گف ــز خســرو آقاپ ،)ع( تبری
افزایــش حقــوق کارکنــان دولــت بــر اســاس تصویب‌نامــه 
ــاغ  ــی اب ــی دســتگاه‌های اجرای ــه تمام ــه ب ــران ک ــأت وزی هی
شــده اســت، امــروز بیســتم فروردیــن مــاه ۱۴۰۳  احــکام 
کا،  ضریــب  رسمی،آزمایشــی،  همــکاران  تمامــی   جدیــد 
پیمانــی، طرحــی، قــرارداد کارمعیــن صــادر شــد. و بــرای 
همــکاران مشــاغل بــه محــض وصــول بخشــنامه جدیــد 

ــد شــد. ــدام خواه اق

مدیــر نیــروی انســانی مرکــز امــام رضــا)ع( افــزود : بــا همکاری 
ــرای دومیــن  ــر ایــن هســت کــه امســال ب دانشــگاه تــاش ب
ســال متوالــی بــدون تأخیــر، افزایــش حقــوق کارکنــان مرکــز 
ــاه منظــور  ــی فروردین‌م ــش حقوق ــز در فی ــام رضــای تبری ام

شــود.

بازدید دکتر جلال غفارزاده از مرکز امام رضا )ع(
سرپرست گروه ارزشیابی و اعتبار بخشی موسسات درمانی، پاراکلینیکی و 

بیمارستانی وزارت بهداشت از اورژانس مرکز امام رضا )ع( تبریز بازدید کرد  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز روز ســه شــنبه 21 فروردیــن 1403دکتــر جــال 

غفــارزاده

بخشــی موسســات  اعتبــار  و  ارزشــیابی  گــروه  سرپرســت 
از  بهداشــت  وزارت  بیمارســتانی  و  پاراکلینیکــی  درمانــی، 
بخــش اورژانــس و داروخانــه  مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــز 

بازدیــد کــرد.

در ایــن بازدیــد کــه بــا همراهــی، دکتــر ســجاد احمــدی معاون 
ــس و  ــس بخــش اورژان ــع مرکزورئی ــت و مناب توســعه مدیری
ــر نظــارت اعتباربخشــی و صــدور  ــدی شــاهی، مدی ــر مه دکت

ــورت  ــکی تبریزص ــوم پزش ــگاه عل ــان دانش ــور درم ــه ام پروان
گرفــت دکتــر جــال غفــارزاده از بخــش اورژانــس، طــرح 
توســعه اورژانــس، بخــش اعصــاب و گــوارش و داروخانــه 
بــا مســدولین بخــش هــا کادر و  مرکــزی بازدیــد کــرد و 

ــرد. ــت ک ــوری صحب ــن حض مراجعی

 دکتــر احمــدی معــاون توســعه مرکــز در ایــن بازدیــد در 
مــورد مســاعدت هایــی کــه وزارت بهداشــت مــی تواننــد 
بــرای بزرگتریــن مرکــز شــمالغرب کشــور در خصــوص تامیــن 
بودجــه لازم بــرای تجهیــزات پزشــکی، تجهیــزات اداری و 
همچنیــن تامیــن نیــروی انجــام دهنــد توضیحــات لازم را 

ــه کــرد. ارائ
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با شروع سال جدید اقدام نوع دوستانه و حسنه اهدای عضو در این مرکز 
همچنان حیات بخش است

اهدای عضو چهار بیمار دچار مرگ مغزی درمرکز امام 
رضا)ع( تبریزدر فروروردین ماه سال 1403

اعضــای چهــار بیمــار کــه دچــار مــرگ مغــزی شــده بودنــد بــا 
ــواده هایشــان در مرکــز امــام رضــا)ع( برداشــته  رضایــت خان

شــد و بــه بیمــاران نیازمنــد اهــداء شــد.  
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز بــه نقــل از واحــد فراهــم آوری اعضــای مرکــز، در 
فروردیــن 1403 بــا اهــدای عضــو چهــار بیمــار کــه دچــار مــرگ 
ــواده هایشــان برداشــته  ــا رضایــت خان ــد ب مغــزی شــده بودن

شــد و بــه بیمــاران نیازمنــد عضــو اهــداء شــد.

براســاس همیــن گــزارش خانــواده هــای ایثــار گــری کــه طــی 
یــک عمــل خداپســندانه و بــا اعــام رضایــت خــود بــرای 
اهــدای عضــو بیمارشــان موجــب نجــات جــان چندیــن بیمــار 
ــن  ــواده هــای مرحومی ــد از خان ــد عضــو شــدند عبارتن نیازمن
منوچهــر عابــدی 62 ســاله اهــل ســراب – ســجاد حیــدری 39 
ســاله اهــل میانــه - التفــات پیــری قازانچایــی 72 ســاله اهــل 
تبریــز - بهــرام نظــری 62 ســاله اهــل میانــه بودنــد. روحشــان 

شــاد و یادشــان گرامــی بــاد.

بمناسبت روز 25 ام فروردین »روز ملی منابع انسانی « عنوان شد؛

دکتر محمدزاده: نیروی انسانی مرکز اصلی ترین عامل 
اجرایی شدن وظایف ذاتی، راهبردها و برنامه های مرکز 

امام رضا)ع( است. 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
بــا حضــور  دکتــر محمــدزاده  )ع(  رضــا  امــام  تحقیقاتــی 
ــز از تلاشــهای  ــروی انســانی مرک درجمــع همــکاران واحــد نی

کــرد. قدردانــی  همــکاران 

رئیــس مرکــز امــام رضــا بــا بیــان اینکــه تلاشــهای زیــادی در دو 
ســال اخیــر در ایــن واحــد صــورت گرفتــه و موجــب رضایــت 
همــکاران شــده اســت افــزود: انتظــار مــی رود مدیریــت 
منابــع انســانی بــا کمــک کارشناســان توانمنــد ایــن حــوزه بــا 
فراهــم آوردن بســترهای لازم از جملــه شایســته گزینــی و 
شایســته پــروری و بــا تاکیــد بــر توانمنــدی و علاقــه منــدی، 
تعالــی بــر اســاس تعهــد، تخصــص و تجربــه و همچنیــن 

ــره وری و  ــش به ــه افزای ــد زمین ــری، بتوان ــدی گ ــش تص کاه
ــاب رجــوع مرکــز را فراهــم  ــع انســانی و ارب ــدی مناب رضایتمن

نمایــد.

دکتــر محمــدزاده اظهــار داشــت: اصلــی تریــن عامــل اجرایــی 
شــدن راهبــرد هــا و برنامــه هــای اجرایــی هــر ســازمانی، بدنــه 
نیــروی انســانی آن اســت کــه بــا مدیریــت صحیــح ســایر منابع 
مــی توانــد بهتریــن نتیجــه را در نیــل بــه اهــداف تعییــن 
شــده مرکــز تامیــن نمایــد. امیــدوارم بــا تدبیــر، تــاش و 
نــوآوری همــکاران ایــن مدیریــت شــاهد پویایــی و موفقیــت 

روزافــزون ســرمایه هــای انســانی مرکــز باشــیم.

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


47نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال سوم | شماره نهم | 1403   46

روز علوم آزمایشگاهی در مرکز امام رضا )ع( تبریز گرامی داشته شد

روز سی ام فروردین مصادف با بزرگداشت حکیم جرجانی 
بنیانگذار علوم آزمایشگاهی نامگذاری شده است، این 
مناسبت در مرکز امام رضا )ع( تبریز گرامی داشته شد. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( در ایــن روز رئیــس مرکــز بــه اتفــاق معاونیــن از 
آزمایشــگاه هــای مرکــز بازدیــد و ایــن مناســبت را بــه اســاتید، 
مســئولین و پرســنل آزمایشــگاههای مرکــز تبریــک گفتنــد .

ــی از  ــن قدردان ــز ضم ــدزاده مرک ــر محم ــد دکت ــن بازدی در ای
بــی شــائبه کادر آزمایشــگاه مرکــزی آزمایشــگاه  زحمــات 
کادر  اهمیــت  قاضــی،  شــهید  آزمایشــگاه  و  پاتولــوژی 
ــی  ــت هــای درمان ــد  تشــخیص و مراقب آزمایشــگاه را در رون
بیمــاران مــورد تاکیــد قــرار داد و از خدمــات بــه موقــع، بــی 

نقــص و دقیــق ایــن واحــد قدردانــی  کــرد.

دکتــر کاظمــی رئیــس آزمایشــگاه مرکــزی بیمارســتان در ایــن 
برنامــه گزارشــی از عملکــرد واحــد آزمایشــگاه را ارائــه کــرد.و 
ــه  ــا اهــداء لــوح تقدیــر از کارشناســان و پرســنل فنــی نمون ب

آزمایشــگاه هــای مرکــز تجلیــل شــد

شــایان ذکــر اســت :علــوم آزمایشــگاهی از زیــر شــاخه هــای 
پزشــکی اســت کــه بیشــتر بــا آنالیــز آزمایشــگاهی خــون، 
بیمــاری،  تشــخیص  بــا هــدف  بــدن  بافتهــای  و  مایعــات 
پیگیــری درمــان و حفــظ ســامت افــراد جامعــه یکــی از 
اعضــای اصلــی تیــم تشــخیصی و مراقبــت هــای درمانــی مرکز 

ــود. ــی ش ــوب م محس
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برگزاری جلسه آشنایی با مسائل حقوقی در حرفه پرستاری
در راستای توانمند سازی پرستاران شاغل در مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( 
کلاس آموزشی با عنوان آشنایی با قوانین جزایی در حرفه پرستاری برگزار شد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ــتاری  ــات پرس ــر خدم ــروش مدی ــورده ف ــن خ ــا)ع(؛ حس رض
ایــن مرکــز در حاشــیه  کلاس آموزشــی گفــت: پرســتاران بــه 
عنــوان عضــو اصلــی تیــم درمانــی بــه صــورت مســتقیم و یــا 
غیــر مســتقیم در قبــال بیمــار مســوول شــناخته مــی شــوند. 
آشــنایی جامعــه پرســتاری بــا علــم روز و اجــرای دقیــق آن، در 
کنــار آشــنایی بــا شــرح وظایــف وزارتــی و همچنیــن قوانیــن 
ــاد  ــث ایج ــد باع ــور می‏توان ــی کش ــتم قضائ ــرح در سیس مط
پشــتوانه محکــم بــرای حضــور فعــال و مؤثــر و مبــرا از قصــور 

و خطــای پرســتاران دربالیــن بیمــار شــود.

وی بــا توصیــف اینکــه  بــروز تخلفــات و خطاهــای درمانــی و 

مراقبتــی، زمینــه بــروز نارضایتــی و شــکایت بیمــاران را مطــرح 
ــا  ــار داشــت:  پرســتاران در صــورت آشــنایی ب ــد اظه مــی کن
قوانیــن و مقــررات و ضوابــط حاکــم بــر پرســتاری مــی تواننــد  
قانــون را بــه عنــوان عنصــر کلیــدی کار خــود در نظــر بگیرنــد 
ــت و  ــی حمای ــری در مــوارد حقوق ــم‏ گی ــد تصمی ــا در فراین ت

محافظــت شــوند.

شــایان ذکــر اســت:  جلســات آشــنایی بــا مســائل حقوقــی در 
حرفــه پرســتاری بــا حضــور صفــر شــریف زاده مشــاور حقوقــی 
مرکــز امــام رضــا)ع( بــرای دیگــر همــکاران مرکــز نیــز برگــزار 

خواهــد شــد. 

توسعه بخش توانبخشی مرکز آموزش درمانی امام رضا )ع( 
تبریز

بخش بستری توانبخشی در مرکز امام رضا)ع( راه اندازی خواهد شد  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز بخــش توانبخشــی ایــن 
مرکــز درقالــب یــک مجموعــه گســترده  شــامل دفتــر گــروه 
طــب فیزیکــی وتوانبخشــی ، مرکــز تحقیقــات طــب فیزیکــی 
و توانبخشــی و بخــش خدمــات ســرپایی  در حــال ارائــه 

خدمــت بــه مراجعــه کننــدگان مــی باشــد.

بنــا بــه همیــن گــزارش دکتــر مجتبــی محمــدزاده گفــت: 
ــات بســتری در حــال حاضــر شــامل حضــور همــکاران  خدم
فیزیوتراپیســت بــر بالیــن بیمــار و ارائــه خدمــات درمانــی بــه 

بیمــاران بســتری در مرکــز امــام رضــا مــی باشــد.

رئیــس مرکــز امــام رضــا)ع( افــزود: در نظــر داریــم بــا هــدف 
ــش  ــوب، بخ ــب و مطل ــی مناس ــای توانبخش ــان ه ــه درم ارائ

بســتری توانبخشــی را درایــن مرکــز راه انــدازی کنیــم و در 
ــی ، تشــکیل  ــای وزارت ــه ، درخواســت مجوزه ــات اولی اقدام
جلســات بــا گــروه طــب فیزیکــی و توانبخشــی، معاونــت 
شــد  انجــام  دانشــگاه  فنــی  مدیریــت  و  دانشــگاه  درمــان 
وضمــن بازدیدهــای لازم بــرای جانمایــی فضــای فیزیکــی لازم 
ــد. ــاذ ش ــات لازم اتخ ــت و تصمیم ــرار گرف ــی ق ــورد بررس م

گفتنــی اســت: وقتــی کــه فــردی دچــار آســیب دیدگــی، 
ــی  ــان فیزیوتراپ ــی جســمی می‌شــود درم ــا ناتوان بیمــاری و ی
بــه او کمــک می‌کنــد تــا حــرکات و عملکــرد طبیعــی بدنــش 
ــه او کمــک  ــی ب ــن فیزیوتراپ ــد همچنی ــی کن ــاره بازیاب را دوب
می‌کنــد تــا خطــر آســیب دیدگــی یــا تشــدید بیمــاری در 

ــد ــدا کن ــده کاهــش پی آین
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بازدید کارشناسی از وضعیت ایمنی و آتش نشانی 
بیمارستان امام رضا)ع( تبریز

تیم مدیریت بحران استانداری و دانشگاه علوم پزشکی تبریز و کارشناس اداره 
ایمنی و آتش نشانی تبریز با هدف شناسایی وضعیت ایمنی بیمارستان از این 

مجموعه درمانی بازدید کردند.  

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا)ع( تبریز، روز سه شنبه چهارم اردیبهشت 1403 

تیم مدیریت بحران استانداری و دانشگاه علوم پزشکی تبریز 
و کارشناس اداره ایمنی و آتش نشانی تبریز با هماهنگی 
عوامل اجرایی بیمارستان ضمن  بازدید از این مجموعه 

درمانی، وضعیت ایمنی آن را در جهت کاهش خسارات و 
تلفات در هنگام بروز حوادث و بلایا، در یک نشست بررسی 

کردند.
 

ــش نشــانی  ــا همراهــی کارشناســان آت ــه ب ــد ک ــن بازدی در ای

ــتانداری،   ــی اس ــت اجتماع ــران و معاون ــت بح ــز، مدیری تبری
نماینــدگان مدیریــت بحــران و اعتبــار بخشــی دانشــگاه و 
همچنیــن اعضــای تیــم مدیریــت بحــران مرکز بعد از نشســت 
بررســی مســائل ایمنــی و آتــش نشــانی ســاختمان مرکــز 
ــزات  ــق و تجهی ــان حری ــتم‌های اع ــت از سیس ــورت گرف ص
ــف مرکــز  آتــش نشــانی بیمارســتان در ســاختمان‌های مختل
از قســمت‌های مهمــی چــون موتورخانــه ، پارکینــگ، پشــت 
بــام  مســیر هــای خــروج اضطــراری  بررســی شــد و بصــورت 
ــی  ــش ســوزی بصــورت عمل حضــوری دو مــورد فراخــوان آت
بــا موفقیــت انجــام شــد و در نهایــت کارشناســان ایمنــی 
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بحــران  تیــم  بــه  را  خــود  ســازنده  نظــرات  و  پیشــنهادات 
ــد. ــه کردن بیمارســتان ارائ

 
لازم بــه ذکــر اســت:  هــدف بازدیــد هــای اداره ایمنــی و 
آتــش نشــانی تبریــز بررســی معایــب و نقــاط ضعــف و قــوت 
ســاختمان هــا مرکــز امــام رضــا )ع( از نظــر ایمنــی اســت تــا 

نــکات مهــم و ضــروری جهــت رفــع معایــب در جهــت توســعه 
ــه  ــرای ارائ ــزی ب ــه ری ــه شــود.  برنام ــه مســئولان ارائ ــی ب ایمن
ــه نیروهــای بخــش هــای مختلــف مرکــز و  آمــوزش ایمنــی ب
ــن روش اســتفاده از خامــوش کننده‌هــای دســتی و  فراگرفت
سیســتم اطفــاء حریــق نیــز یکــی دیگــر از اهــداف ایــن بازدیــد 

بــود.
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در راستای تکریم و رفاه ارباب رجوع راه اندازی شد

داروخانه شبانه روزی سرپایی مرکز آموزشی درمانی و 
تحقیقاتی امام رضا )ع( تبریز راه اندازی شد 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز در راســتای تکریــم اربــاب رجــوع و بــه منظــور رفــاه 
مراجعیــن مرکــز داروخانــه شــبانه روزی ســرپایی مرکــز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز راه انــدازی شــد.
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دکتر جنتی در جلسه بررسی چالش های تامین نیروی انسانی مرکز مطرح کرد؛

بیمارستان امام رضا)ع( تبریز با تامین نیروی منشی در 
بخش ها، طرح ترخیص بیماران از بخش را اجرایی 

می کند. 
 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحققاتــی امــام رضــا )ع(  دکترعلــی جنتــی در جلســه بررســی 
چالــش هــای نیــروی انســانی مرکــز امــام رضــا)ع( گفــت: ایــن 
مرکــز در راســتای اصــاح فرآیندهــای جــاری بــا هــدف جلــب 
ــروی منشــی در بخشــها  ــن نی ــا تامی ــاب رجــوع ب رضایــت ارب

ــد. طــرح ترخیــص بیمــاران از بخــش را اجــرا مــی کن

ــوم پزشــکی  ــع دانشــگاه عل معــاون توســعه مدیریــت و مناب
ــت در جلســه روز  ــن معاون ــران ای ــه همــراه مدی ــز کــه ب تبری
ــن مرکــز حضــور  ــج شــنبه ششــم اردیبهشــت 1402 در ای پن
ــک  ــد ترخیــص بیمــار ی ــف اینکــه فرآین ــا توصی ــود ب ــه ب یافت
فرآینــد اساســی در مدیریــت بیمارســتان و یــک طــرح کلیــدی 

افــزود:  باشــد  بیمــار مــی  تاثیــر گــذار در رضایتمنــدی  و 
ــه  ــت ک ــی اس ــتراتژی اصل ــک اس ــص ی ــد ترخی ــاح فرآین اص
کلیــه فعالیتهــای بیمارســتان بــه منظــور نیــل بــه هماهنگــی 

ــن و اجــرا مــی گــردد. ــف، تدوی ــن اســتراتژی تعری حــول ای

وی در ادامــه گفــت: طــرح ترخیــص بیمــاران از بخــش از 
مهمتریــن مراحــل تاثیــر گــذار در رضایتمنــدی بیمــارو یــک 
ــه  ــد ترخیــص آخریــن مرحل طــرح کلیــدی مــی باشــد. فرآین
تمــاس بیمــار و همراهــان وی بــا سیســتم بیمارســتانی بــوده 
و طولانــی بــودن زمــان ترخیــص باعــث نارضایتــی مــی شــود.
شــایان ذکــر اســت: بــا توجــه بــه بــالا بــودن تعــداد بیمــاران 

ــای  ــداد تخــت ه ــودن تع ــا، محــدود ب بســتری در بخــش ه
ــت  ــریع تخ ــی س ــه بازگردان ــاز ب ــز، و نی ــن مرک ــتری در ای بس
ــان  ــودن زم ــی ب ــد و طولان ــاران جدی ــرش بیم ــرای پذی ــا ب ه
ترخیــص، ایــن فرآینــد بایــد اصــاح شــود. اصــاح ســیر 
ترخیــص بیمــار در مرکــز و جلــب رضایــت بیمــار و همراهــان 
بیمــار یکــی از عوامــل کلیــدی موفقیــت مدیریــت مرکــز 
درمانــی اســت و بــه عنــوان یــک اســتراتژی اصلــی بــه منظــور 
کیفیــت  ارتقــاء  و  بخــش  درون  هماهنگــی  بــه  رســیدن 
ــه طــرح ترخیــص  خدمــات بیمارســتانی مــد نظــر اســت. ارائ
بیمــار از بخــش بــه همیــن منظــور از طــرف مرکــز امــام رضــا 

ــت. ــده اس ــه ش )ع( ارائ
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سیزدهمین ژورنال کلاپ فارماکولوژی بالینی برگزار شد
بیمارستان امام رضای تبریز سیزدهمین ژورنال کلاپ فارماکولوژی بالینی را با 
موضوع » منافع و زیانهای استفاده از پرو بیوتیک ها و سین بیوتیک ها در 

بیماران بدحال آی سی یو « برگزار کرد     

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــای تبریــز ســیزدهمین ژورنــال کلاپ 
فارماکولــوژی بالینــی بــا موضــوع » منافــع و زیانهــای اســتفاده 
از پــرو بیوتیــک هــا و ســین بیوتیــک هــا در بیمــاران بدحــال 
ــق روال چهارشــنبه  ــخ 5/2/ 1403 طب ــو « در تاری آی ســی ی
هــای اول هــر مــاه  در ســالن اجتماعــات معاونــت آموزشــی 

ــن مرکــز برگــزار شــد. و پژوهشــی ای

در ژورنــال کلاپ فارماکولــوژی بالینــی دکتــر هــادی همیشــه 
کار اســتاد داروســازی بالینــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز 
مقالــه خــود را ارئــه کــرد و دکتــر محمدزکریا پزشــکی دانشــیار 
پزشــکی اجتماعــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بعنــوان 

نقــاد مقالــه حضــور داشــتند .
ــرای  ــق برخــط ب ــال کلاپ از طری ــن ژورن ــل ذکــر اســت ای قاب

ــود. ــل دسترســی ب ــدان قاب علاقمن

گزارش تودیع و معارفه؛

مراسم تودیع و معارفه رئیس اداره بهبود کیفیت مرکز 
آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز برگزار گردید. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
اداره   رئیــس  معارفــه   و  تودیــع  آییــن  تبریــز؛  )ع(  رضــا 
ــز روز شــنبه هشــتم  ــن مرک ــی بیمارای ــت و ایمن ــود کیفی بهب
اردیبهشــت 1402  بــا حضوردکتــر محمــدزاده  رئیــس مرکــز 
ــز  ــن مرک ــت ای ــوزه ریاس ــتان در ح ــی بیمارس ــم مدیریت و تی

ــد. ــزار گردی برگ

در ایــن مراســم از زحمــات چندیــن ســاله دکتــر فیــروز طوفان 
ــز   ــار مرک ــی بیم ــت و ایمن ــود کیفی ــس اداره بهب ــوان رئی بعن
ــوان سرپرســت  ــه عن ــو ب ــه عمــل آمــد و اکــرم علیل ــر ب تقدی

جدیــد ایــن واحــد معرفــی شــد.
گفتنــی اســت : دکتــر فیــرز طوفــان در حــال حاضــر بعنــوان 

مدیــر بیمارســتان الزهــرا )س( انجــام وظیفــه میکنــد .
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نو جوان 12 ساله تبریزی با اهدای عضو به سه بیمار زندگی دوباره بخشید 

خانواده نیک اندیش و بزرگوار نوجوان مرحوم، امیررضا 
مولا آقائی بعد از تائید مرگ مغزی به اهدای عضو رضایت 

دادند.  

 
 بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــز و بــه 
نقــل از واحــد فراهــم آوری اعضــای مرکــز، در اردیبهشــت مــاه  
ــزی ،  ــرگ مغ ــار م ــک بیم ــط ی ــو توس ــدای عض ــا اه 1403 ب
اعضــای ایــن فــرد نجــات بخــش جــان 3 نفــر بیمــار در لیســت 

انتظــار اهــدای عضــو شــد.
 

مرحــوم  خانــواده  رضایــت  بــا  گــزارش  همیــن  براســاس 
ــز ســاکن  ــی نوجــوان 12ســاله اهــل تبری امیررضــا مــولا آقائ
تهــران کــه در اثــر تصــادف دچــار مــرگ مغــزی شــده بــود بــه 

ــید. ــاره بخش ــی دوب ــاران زندگ ــر از بیم ــه نف س
 

ــوی و  ــل خ ــاله اه ــم 26 س ــک خان ــه ی ــوم ب ــن مرح ــد ای کب

کلیــه هــای مرحــوم بــه آقــای 9 ســاله اهــل میانــدوآب و آقــای 
21 ســاله اهــل خــوی کــه در لیســت انتظــار اهــدا عضــو بودنــد 

پیونــد زده شــد.
 

ــی  ــا دل ــزی ب ــرگ مغ ــار م ــاران دچ ــر بیم ــای ایثارگ خانواده‌ه
بــزرگ و قلبــی مهربــان و پُــراز عشــق بــرای اهــدای عضــو 
عزیزشــان اقــدام مــی کننــد و نــام عزیزشــان  را تــا ابــد زنــده 

ــد. نگــه مــی دارن
 

قابــل ذکــر اســت: مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( 
ــه  ــراس و کلی ــد و پانک ــای کب ــد اعض ــز پیون ــا مرک ــز تنه تبری

ــد . ــی باش ــز م ــکی تبری ــوم پزش ــگاه عل دانش
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تدوین برنامه آموزشی سالانه برای پرستاران مرکز امام رضا 
)ع( تبریز براساس نیاز سنجی آموزشی

جلسه مشترک مدیریت پرستاری مرکزامام رضا با اعضای هئیت علمی دانشکده 
پرستاری در خصوص بررسی نتایج نیاز سنجی آموزشی پرسنل گروه پرستاری به 

منظورتدوین برنامه آموزشی سالانه برای پرستاران مرکز تشکیل شد.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز الهــام حســنی گفــت: جلســه 
برنامــه آموزشــی ســالانه پرســنل پرســتاری بــا حضــور اعضــای 
هیئــت علمــی دانشــگاه و مدیریــت خدمــات پرســتاری و 

ســوپروایزرین و کارشناســان مربوطــه تشــکیل شــد.

ســوپر وایــزر آموزشــی مرکــز امــام رضــا )ع( افــزود: در ایــن 
ــار  ــرای اولیــن ب جلســه ابتــدا نیــاز ســنجی ســال 1403 کــه ب
بصــورت الکترونیــک و از طریــق ســامانه پــرس لایــن برگــزار 

شــده بــود ارائــه  شــد و نتایــج آن بــه تفکیــک بخــش و پســت 
هــای ســازمانی مــورد بررســی قــرار گرفــت.

ــزی  ــه ری ــه برنام ــن جلس ــت: در ای ــار داش ــنی اظه ــام حس اله
دوره هــای آموزشــی پرســنل پرســتاری براســاس نظــرات و 
پیشــنهادات حاضریــن و نتایــج اعــام شــده در نظــر ســنجی 
هــا بــا راهنمایــی اســاتید صاحــب نظــر بــرای ســال 1403 

ــد. ــن گردی تدوی
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واژگونی اتوبوس مسافران ایرانی در ارمنستان و ارائه 
مراقبت های درمانی در بیمارستان امام رضا)ع( تبریز

با همکاری مدیریت بحران استانداری و دانشگاه علوم پزشکی تبریز، مصدومین 
حادثه واژگونی اتوبوس مسافران ایرانی در ارمنستان به بیمارستان امام رضا)ع( 

منتقل شدند.   

به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا)ع( دکتر سجاد احمدی گفت: یازده نفر از 

مصدومین حادثه واژگونی اتوبوس حامل مسافران ایرانی 
در ارمنستان توسط  اوتولانس اورژانس پیش بیمارستانی 
استان آذربایجان شرقی به بخش اورژانس بیمارستان امام 
رضای تبریز منتقل شدند. با حضور مدیریت کنترل بحران 
استانداری و دانشگاه علوم پزشکی تبریز و مدیریت بحران 

این مرکز به مصدومین حادثه رسیدگی شد.

رئیــس بخــش اورژانــس مرکــز امــام رضــا)ع( بــا توصیــف 
اینکــه نزدیکتریــن و کاملتریــن مرکــز ترومــای شــمالغرب 
کشــور بــه محــل حادثــه تصــادف ایــن مرکــز بــود اظهــار 
ــی  ــق هماهنگ ــنبه طب ــداد روز دوش ــار بام ــاعت چه ــرد: س ک
ــوس حامــل  ــی اتوب ــه واژگون انجــام شــده، مصدومیــن حادث
مســافران ایرانــی در ارمنســتان توســط اتولانــس اورژانــس 
بــه بیمارســتان رســیدند و بــا حضــور کامــل اعضــای کمیتــه 
بحــران مرکــز در محــل بلافاصلــه تحــت درمــان و مــداوا قــرار 

گرفتنــد .

ایــن متخصــص طــب اورژانــس بــا بیــان اینکــه حــال عمومــی 
ــن  ــراز مصدومی ــزود: هشــت نف ــان خــوب اســت اف مصدوم
بصــورت ســرپایی مــداوا و ترخیــص شــدند و دو نفــر از 
ــک  ــدند و ی ــتری ش ــز بس ــن مرک ــهای ای ــن در بخش مصدومی
ــهدا  ــتان ش ــه بیمارس ــی  ب ــای درمان ــت مراقبته ــز جه ــر نی نف

ــزام شــده اســت. اع

قابــل ذکــر اســت:  اتوبــوس ایرانــی در نزدیکــی روســتای 
ــارج و  ــاده خ ــتان از ج ــیونیک ارمنس ــتان س ــان در اس خوتان
واژگــون شــد و در اثــر ایــن حادثــه پنــج نفــر جــان باختنــد.
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کسب مقام در جشنواره کشوری شهید مطهری
رویکردی ساخت گرا به طراحی آموزشی، از دانشکده مدیریت واطلاع رسانی 

پزشکی و مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز موفق به کسب رتبه اول کشور 
شد. 

در هفدهمیــن جشــنواره آموزشــی شــهید بهشــتی و آئیــن 
ــرا و  ــی، اج ــی طراح ــد آموزش ــم فراین ــام معل ــت مق بزرگداش
ــه  ــی بـ ارزشــیابی مســتمر گــزارش هــای صبحگاهــی مدیریت
عنـــوان اوليـــن مورنینــگ آموزشــی غیربالینــی: رویکــردی 
ســاخت گــرا بــه طراحــی آموزشــی، از دانشــکده مدیریــت 
واطــاع رســانی پزشــکی و مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ــد.به  ــور ش ــه اول کش ــب رتب ــه کس ــق ب ــز موف ــا)ع( تبری رض

ــور،  ــی پ ــر بهمــن نق ــد توســط دکت ــن فراین ــوق ای ــزارش ف گ
دکتــر علــی جنتــی، در حیطــه تدویــن وبازنگــری برنامــه هــای 

ــت. ــده اس ــه ش ــی ارائ آموزش
گفتنــی اســت: لــوح تقدیــر ایــن جشــنواره توســط دکتــر بهــرام 
عین‌الهــی وزیــر بهداســت درمــان وآمــوزش پزشــکی بــه دکتــر 
بهمــن نقــی پــور رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و عضو 

هیــأت علمــی دانشــگاه اهداء شــد.

پیاده روی صبحگاهی ویژه کارکنان بیمارستان
شروع برنامه های ورزشی کارکنان مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( در سال 

1403

قبــل  امــام رضــا)ع( طبــق روال ســالهای  کارکنــان مرکــز 
روزهــای دوشــنبه هــر هفتــه، قبــل از شــروع وقــت اداری 

برنامــه پیــاده روی صبحگاهــی را انجــام مــی دهنــد. 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( تبریــز مقصــود حســینی مســئول تربیــت بدنــی ایــن 
ــن  ــان ای ــی کارکن ــاده روی صبحگاه ــه پی ــت: برنام ــز گف مرک
مرکــز طبــق روال ســالهای قبــل روزهــای دوشــنبه هــر هفتــه، 
صبــح قبــل از شــروع وقــت اداری شــروع شــد و اولیــن پیــاده 
روی امســال بــا اجــرای قرعــه کشــی و اهــدای جوایــز ورزشــی 

همــراه بــود.

ــرط  ــزود: جهــت پیشــگیری از روزمرگــی، خســتگی مف وی اف
ــر  ــی نظی ــی حرکت ــوارض ب ــی و پیشــگیری از ع پرســنل درمان
چاقــی، فشــار خــون، کبــد چــرب، دیابــت و ... در ابتــدای هــر 
ــای  ــتخراج روز ه ــامت و اس ــم س ــه تقوی ــه ب ــا توج ــال ب س

ــرد. ــزی ورزشــی لازم صــورت مــی گی خــاص، برنامــه ری
 حســینی بــا بیــان اینکــه کادر زحمتکــش بالینــی معمــولا 
فرصــت مناســب جهــت حضــور در میــدان هــا و ســالن 
هــای ورزشــی را ندارنــد بــه همبــن منظــور جهــت ایجــاد 
ــط  ــاد رواب ــدی و ایج ــف کارمن ــای مختل ــن گروه ــی بی همدل
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دوســتانه بیــن همــکاران و تقویــت شــور و نشــاط و تحــرک 
بــرای همــکاران مرکــز بــا تاکیــد رئیــس مرکــز برنامــه عملیاتــی 
ورزشــی تفریحــی بــا برنامــه هــای متنــوع بــرای همــکاران 
تدویــن شــده اســت کــه در طــول ســال اجــرا خواهــد شــد.
ــور  ــه منظ ــی را ب ــاد و ورزش ــای ش ــه ه ــرای برنام ــان اج  ایش
ــه  ــد و روحی ــیار مفی ــامتی بس ــطح س ــای س ــی و ارتق پویای
ــابقات  ــزاری مس ــت: برگ ــار داش ــرد و اظه ــف ک ــش توصی بخ
ورزشــی، شــرکت تیمــی در مســابقات دانشــگاهی و اســتانی، 
تهیــه محــل ورزش کارکنــان، اســتفاده از فضای هــای موجود 
بــرای امــر ورزش، تامیــن وســایل ورزشــی بــرای، برنامــه هــای 
ــز، اســتفاده از اســتخر و ســالن  ــی از ورزشــکاران مرک حمایت
هــای ورزشــی دانشــگاه و برگــزاری تورهــای ورزشــی فرهنگــی 
ــی اســتان  ــا اداره تربیــت بدن و تفریحــی عقــد تفاهــم نامــه ب

در زمینــه همــکاری ورزشــی بیمــاران خــاص و پیونــدی و ... 
جــزو برنامــه هــای امســال تربیــت بدنــی مرکــز امــام رضــا)ع( 

مــی باشــد.

ــن  ــات بیمارســتان در ای ــه متاســفانه امکان ــان اینک ــا بی وی ب
ــا  ــه ب ــت ک ــن اس ــر ای ــاش ب ــی ت ــت ول ــدود اس ــه مح زمین
حمایــت رئیــس مرکــز و تربیــت بدنــی دانشــگاه  بتوانیــم 
شــرایط بهتــری را بــرای کارکنــان بیمارســتان در راســتای نشــاط 
و شــادابی فراهــم آوریــم. افــزود: توجــه بــه ورزش و ســامتی 
در محــل کار ســبب افزایــش نشــاط و شــادابی کارکنــان مــی 
شــود و ضــروری اســت بــه صــورت امــری رایــج و روزانــه 

ــد. درآی
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هفته معلم گرامی باد

گزارش تصویری از گرامی داشت مقام معلم در مرکز 
آموزشی درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( تبریز  

ــم و  ــام معل ــا 12 اردیبهشــت روز بزرگداشــت مق ــان ب همزم
ــس دانشــکده  ــوش ســوادی اســکویی رئی ــر داری اســتاد، دکت
پزشــکی بــا هیــات همــراه در معیــت دکتــر مجبــی محمــدزاده 
رئیــس مرکــز آموزشــی، درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( 

تبریــز  ضمــن حضــور در دفاتــر گــروه هــای آموزشــی مســتقر 
در ایــن مرکــز و تبریــک روز معلــم بــه محضــر ایــن انســانهای 

فرهیختــه پــای صحبــت اســاتید دانشــگاه نشســتند.
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روز جهانــی آســم یــک رویــداد ســالانه اســت کــه بــه ابتــکار 
ســازمان جهانــی آســم بــه منظــور ارتقــاء آگاهــی و مراقبــت 
از بیمــاران دارای آســم در سراســر جهــان برگــزار می‌شــود. 
همچنیــن افزایــش آگاهــی، مراقبــت و پشــتیبانی از افــرادی 

ــی آســم در اول مــاه  ــه آســم هســتند. روز جهان ــا ب کــه مبت
مــه برگــزار می‌شــود. ایــن رویــداد فرصتــی اســت بــرای تمرکــز 
بــر روی آخریــن دســتاوردهای پزشــکی و روش‌هــای مدیریــت 
ــاره  ــرای افزایــش آگاهــی عمومــی درب بیمــاری و همچنیــن ب

به مناسبت روز جهانی آسم

دکتر آرمین صادقی عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز؛ 

ــود کیفیــت زندگــی  ــا آســم و چگونگــی بهب شــرایط زندگــی ب
ــه  افــراد مبتــا.در نهایــت، مهــم اســت کــه بیمــاران مبتــا ب
ــرای  ــع لازم ب آســم و خانواده‌هــای آن‌هــا از اطلاعــات و مناب
مدیریــت موثــر بیمــاری برخــوردار باشــند و بــه طــور مــداوم بــا 
پزشــکان خــود در ارتبــاط باشــند تــا بتواننــد بــه بهتریــن شــکل 

ممکــن بــا ایــن بیمــاری کنــار بیاینــد.
آســم یــک بیمــاری التهابــی مزمــن راه‌هــای هوایــی اســت کــه 
بــا نشــانه‌های متغیــر و عودکننــده، انســداد برگشــت‌پذیر 
تحریــک  راحتــی  بــه  کــه  نایــژه  انقبــاض  و  هــوا،  جریــان 
شــامل  آن  نشــانه‌های  می‌شــود.  مشــخص  می‌شــود، 
دوره‌هــای خس‌خــس ســینه، ســرفه، احســاس تنگــی در 
قفســه ســینه و تنگــی نفــس اســت. ایــن مــوارد ممکــن اســت 
چنــد بــار در روز یــا چنــد بــار در هفتــه رخ دهنــد و بســته بــه 
فــرد بیمــار، نشــانه‌های آســم ممکــن اســت در طــول شــب 

ــر شــوند. ــا ورزش بدت ــا ب ی
 شــیوع آســم در جهــان در حــال افزایــش اســت و در حــدود 
رنــج  بیمــاری  ایــن  از  نفــر در همــه جهــان  300 میلیــون 
می‌برنــد. در ایــران، آمــار شــیوع آســم بــه گونــه‌ای اســت کــه 
ــه  ــا 15 درصــد در کشــور می‌رســد، ب ــان 5 ت ــزان می ــن می ای
ــران  ــر در ای ــون نف ــزی در حــدود 6/5 میلی ــر چی ــارت دیگ عب

ــه آســم هســتند. مبتــا ب
بــا محرک‌هــا،  از مواجهــه  اجتنــاب  آســم شــامل  درمــان 
ماننــد آلرژن‌هــا و محرک‌هــای تنفســی، و بــا اســتفاده از 
کورتیکواســتروئیدهای استنشــاقی اســت. اگــر نشــانه‌های 
بتــا  آگونیســت‌های  بماننــد،  باقــی  کنترل‌نشــده  آســم 

طولانی‌اثر)LABA(یــا عوامــل ضدلوکوتریــن ممکــن اســت 
عــاوه بــر کورتیکواســتروئیدهای استنشــاقی اســتفاده شــوند
 پیش‌آگهــی بیمــاری آســم بــه شــدت علائــم، پاســخ بــه 
یــک  بیمــاری بســتگی دارد. آســم،  درمان‌هــا و مدیریــت 
قابل‌درمــان  کــه  ایــن معنــی  بــه  اســت،  بیمــاری مزمــن 
بــه  نیــاز  و  هســتند  قابل‌کنتــرل  آن  علائــم  امــا  نیســت، 
کنتــرل پزشــکی دارد و در صــورت عــدم درمــان، تهدیــدی 
متعــددی  می‌شــوند.عوامل  محســوب  فــرد  زندگــی  بــرای 
ــم آســم شــوند. ایــن عوامــل  ــد باعــث تشــدید علائ می‌توانن
شــامل مــوارد زیــر اســت: آلرژن‌هــا: ماننــد گرده‌هــا، حشــرات 
حیوانــات  شــوره  و  کپک‌هــا،  سوســک‌ها،  ماننــد  خانگــی 
یــا  ســرماخوردگی  ماننــد  تنفســی:  عفونت‌هــای  خانگــی 
آنفلوانــزا محرک‌هــای محیطــی: ماننــد دود ســیگار، آلودگــی 
ــرات  ــوی تغیی ــر ق ــواد معط ــیمیایی، و م ــای ش ــوا، بخاره ه
آب و هوایــی:  به‌ویــژه هــوای ســرد اســترس و هیجانــات 
روحــی کــه می‌تواننــد بــر تنفــس تأثیــر بگذارنــد ورزش و 
فعالیــت بدنــی: گاهــی اوقــات ورزش می‌توانــد منجــر بــه 
آســم ناشــی از ورزش شــود نوســانات هورمونــی: در برخــی از 
افــراد، تغییــرات هورمونــی می‌تواننــد علائــم آســم را تشــدید 
کننــد مصــرف برخــی داروهــا: ماننــد مســدودکننده‌های بتــا، 

آســپیرین و برخــی ضدالتهابهــا
ــرای کنتــرل بهتــر آســم، توصیــه می‌شــود کــه افــراد مبتــا  ب
ــا ایــن عوامــل تــا حــد امــکان اجتنــاب  بــه آســم از تمــاس ب
کننــد و در صــورت لــزوم بــا پزشــک خــود مشــورت کننــد تــا 
راهکارهــای مناســب بــرای مدیریــت علائــم را دریافــت کننــد.
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آموزش آلودگی زدایی در حوادث شیمیایی
کلاس آموزش آلودگی زدایی در حوادث شیمیایی از سری کلاس های آموزشی 

پرستاری در بحران، حوادث و بلایادر بیمارستان امام رضا )ع( برگزار شد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
ــی در حــوادث شــیمیایی  ــی زدای )ع( کلاس آموزشــی آلودگ
از ســری کلاس هــای آموزشــی پرســتاری در بحــران، حــوادث 
ــی متخصــص طــب  ــه رجای ــر روز ب ــس دکت ــا تدری ــا، ب و بلای
اورژانــس و عضــو هیــات علمــی دانشــگاه علــوم  پزشــکی 

تبریــز در اردیبهشــت مــاه  1403 برگــزار شــد.

ــن گــزارش دوره آموزشــی پرســتاری در بحــران،  ــه همی ــا ب بن
حــوادث و بلایــا بــا هــدف ارتقــاء دانــش و مهــارت کارکنــان 
درمــان در خصــوص مقابلــه بــا بحــران، حــوادث و بلایــا بــرای 

گــروه هــدف، دبیــران کمیته های بحــران بیمارســتانهای تبریز 
و سرپرســتاران اورژانــس شــاغل در مراکــز آموزشــی درمانــی 
و بیمارســتان هــای تابعــه دانشــگاه توســط مدیریــت بحــران 

مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( تبریــز برگــزار شــد.

 شــرکت کننــدگان در ایــن کلاس آموزشــی، بــا مباحــث 
و مبانــی امــداد و نجــات در حــوادث شــیمیایی خصوصــا 
آلودگــی زدایــی و تجهیــزات لازم و عوامــل مهــم آســیب هــای 

ــدند. ــنا ش ــران آش ــیمیایی در بح ش
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روز جهانی »بهداشت دست« گرامی باد
حسن خورده فروش: بهداشت دست به‌عنوان یک فرهنگ و اصل در کنترل 

عفونت در بیمارستان امام رضا )ع( هست . 
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( هــر ســاله در روز ۵ مــاه مــی کــه مصــادف شــانزدهم 
»بهداشــت  اســت در سراســر جهــان روز  مــاه  اردیبهشــت 
ــی  ــای متنوع ــه ه ــود و برنام ــی ش ــته م ــی داش ــت« گرام دس
در مراکــز درمانــی و جامعــه جهــت تشــویق افــراد بــه رعایــت 

ــرد. ــدام بهداشــتی صــورت مــی گی ــن اق ای
 

ــن  ــا)ع(  ای ــام رض ــتان ام ــتاری بیمارس ــات پرس ــر خدم  مدی
مرکــز نیــز حســب وظیفــه ذاتــی خــود روز بهداشــت دســت را 

گرامــی داشــته  اهمیــت ایــن موضــوع را بــرای اســاتید و کادر 
درمانــی مرکــز یــادآوری و تاکیــد مــی کنــد. همچنیــن در ایــن 
ــا بیمــاران،  ــره ب ــه چه ــره ب ــا اجــرای برنامــه آموزشــی چه روزب
همراهــان بیمــاران  آموزشــی بهداشــت دســت  در تمامــی 
بخــش هــای بســتری و ســرپایی و ســالن هــای انتظــار مرکــز 
ــی  ــن برگزارم ــرای مراجعی ــوع ب ــای متن ــه ه ــراه برنام ــه هم ب

شــود.
 

حســن خــورده فــروش افــزود:  عفونــت هــاي ناشــی از ارائــه 

مراقبــت هــاي بهداشــتی درمانــی کــه یکــی از شــایعترین علــل 
ــتري در  ــاران بس ــت در بیم ــش معلولی ــر و افزای ــرگ و میـ م
ــردد کــه هــم در کشـــورهاي  بیمارســتانها محســـوب مـــی گـ
در حـــال توســعه و هــم در کشــورهای پیشــرفته در سراســر 

جهــان اتفــاق مــی افتــد . 
 

مدیــر خدمــات پرســتاری مرکــز، بهداشــت دســت را مهمترین 
ــت زا در مراکــز  ــال عوامــل عفون عامــل جهــت کاهــش انتق
ــک  ــوان ی ــت به‌عن ــت دس ــت: بهداش ــمرد و گف ــی برش درمان
فرهنــگ و اصــل در کنتــرل عفونــت در بیمارســتان امــام رضــا 

)ع( مــی باشــد .
 

تهدیدکننــده  خطــر  مهم‌تریــن  اینکــه  بیــان  ضمــن  وی 
ــروز عفونت‌هــای بیمارســتانی اســت. اظهــار  ایمنــی بیمــار، ب
ــن روش  ــن و موثرتری ــه تری ــم هزین ــن، ک ــاده تری داشت:س
ــا  ــط ب ــای مرتب ــت ه ــر عفون ــش خط ــگیری و کاه ــرای پیش ب
مراقبــت هــای بهداشــتی درمانــی انجــام بهداشــت دســت مــی 
باشــد. ایــن عمــل باعــث کاهــش هزینــه هــای درمانــی و 
مــدت اقامــت بیمــاران، همچنیــن ارتقــاء ســامت بیمــاران، 

مراجعیــن و کارکنــان میشــود.
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در روز شانزدهم اردیبهشت روز جهانی ماما عنوان شد؛

نجات جان مادران باردار پر خطر در مرکز آموزشی درمانی 
امام رضا)ع( تبریز

ــن  ــوان بزرگتری ــز در ســال 1402 بعن ــام رضــای تبری ــز ام مرک
ــه خدمــات  ــا ارائ ــاردار پرخطــر ب ــه مــادران ب مرکــز رســیدگی ب

ــود را  ــش خ ــور نق ــمالغرب کش ــش در ش ــر بخ ــد و اث کار آم
خــوب ایفــا کــرد. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ــت: مســئولیت  ــدزاده گف ــی محم ــر مجتب ــز دکت رضــای تبری
مراقبــت از مــادران بــاردار، در دوران بــارداری و پــس از بارداری  
ــد و  ــی باش ــکی م ــوم پزش ــگاه عل ــای دانش ــت ه ــزو اولوی ج
بیمارســتان امــام رضــای تبریــز در راســتای همیــن سیاســت 
و بــا توجــه بــه ارزشــهای ســازمانی خــود تــاش مــی کنــد تــا 
هــر مادربــارداری بــا هــر وضعیــت بیمــاری و در هــر ســطحی از 
نیــاز بــه خدمــات کــه بــه ایــن مرکــز مراجعــه مــی کنــد بتوانــد 

خدمــت کار آمــد و اثــر بخــش دریافــت نمایــد .
ــا بیــان اینکــه طبــق  ــز ب رئیــس بیمارســتان امــام رضــای تبری
ــال  ــز در س ــن مرک ــگاه ای ــان دانش ــت درم ــای معاون ــار ه آم
قبــل بعنــوان بزرگتریــن مرکــز رســیدگی و پذیــرش کیــس 

ــل  ــوب عم ــور خ ــمالغرب کش ــر در ش ــی پرخط ــای حاملگ ه
کــرده اســت اظهــار داشــت: ایــن مرکــز بــا همــکاری اســاتید 

و کارشناســان خــود بــرای مــادران پرخطــر و در معــرض خطــر 
ــل  ــر عم ــی گی ــریع و پ ــدی، س ــورت ج ــده، بص ــه کنن مراجع

مــی کنــد.
رئیــس مرکــز امــام رضــا )ع( گفــت: در جریــان ســال گذشــته 
تعــداد 553 مــادر بــاردار از ایــن مرکــز خدمــات درمانــی 
ــی مامــا فرصتــی اســت  ــد افــزود: روز جهان دریافــت کــرده ان
تــا از همکارانــم کــه در فرآیــن مراقبــت هــای بالینــی مــادران 
ــم چــون  ــی کن ــدر دان ــد ق ــت مــی کنن ــر خطــر فعالی ــاردار پ ب
روز مامــا روزی بــرای بزرگداشــت قشــر حامــی مــادران بــاردار 

اســت.
گفتنــی اســت: در ایــن روز از زحمــات و تلاشــهای فهیمــه 
ــته  در  ــال گذش ــان س ــه در جری ــاغ ک ــه صب ــی و فاطم جلال
فرآینــد مراقبــت از مــادران بــاردار نقــش فعالــی داشــتند 

ــد. ــر ش تقدی

بازدید از مرکز ید درمانی مرحوم مرتضی قصاب عبدالهی مجتمع آموزشی درمانی 
امام رضا )ع( تبریز

حضور نمایندگان دانشگاه علوم پزشکی قزوین ومجمع 
خیرین سلامت استان قزوین در بیمارستان امام رضا)ع( 

تبریز 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز نماینــدگان دانشــگاه علوم پزشــکی قزوین ومجمع 
ــن در روز دو شــنبه هفدهــم  ــن ســامت اســتان قزوی خیری
یــد درمانــی مرحــوم مرتضــی  از مرکــز  اردیبهشــت 1403 

ــی امــام رضــا )ع(  قصــاب عبدالهــی مجتمــع آموزشــی درمان
ــر اســماعیل قــره  ــا توضیحــات دکت ــد و ب ــد کردن ــز بازدی تبری
پاپــاق رئیــس بخــش یــد درمانــی بــا نحــوه ارائــه خدمــات در 

ایــن مرکــز خیــر ســاز نمونــه کشــوری آشــنا شــدند.
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مهندس هوشیار در بازدید میدانی از پروژه های عمرانی مرکز امام رضا )ع(عنوان 
کرد؛

فعالیت های تیم منسجم مرکز امام رضا )ع( برای انجام 
فرایند های عمرانی قابل تقدیر است. 

ــر طــرح  ــارت ب ــی و نظ ــر فن ــم هوشــیار مدی ــدس ابراهی مهن
ــا حضــور در  ــز ب ــوم پزشــکی تبری ــی دانشــگاه عل هــای عمران
مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــزاز پیشــرفت فیزیکــی پــروژه هــای 
در حــال اجــرا و جانمایــی پــروژه هــای پیشــنهادی مرکــز بــرای 

ســال 1403 بازدیــد کــرد .

وی ضمــن بازدیــد از پــروژه هــای در حــال اتمــام بیمارســتان 
ــرای  ــز ب ــجم مرک ــم منس ــای تی ــت ه ــا)ع( از فعالی ــام رض ام

ــی کــرد. ــی قدردان انجــام فرآیندهــای عمران

مهنــدس هوشــیاردر ایــن بازدیــد میدانــی بــا بیــان اینکــه در 
ــا از  ــروژه ه ــرای پ ــریع در اج ــت تس ــات لازم جه ــار اقدام کن
کیفیــت آن هــا غافــل نیســتیم، تأکیــد کــرد: اســتفاده بهینــه 
از فضــای فیزیکــی و همچنیــن رعایــت شــاخصه هــای کیفــی 
در تمامــی پــروژه هــا بســیار حایــز اهمیــت اســت و همزمــان 
ــر طــرح  مــورد ارزیابــی مجموعــه مدیریــت فنــی و نظــارت ب
هــای عمرانــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز قــرار می‌گیــرد.
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حضور پروفسور سودابه داوران در کمیته بانوان موسسه خیریه امام رضا )ع( 
تبریز

اولین جلسه کمیته بانوان موسسه خیریه بیمارستان امام 
رضا )ع( در سال 1403 تشکیل شد.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( تبریــز پروفســور ســودابه داوران مهمــان ویــژه اولیــن 
جلســه کمیتــه بانــوان موسســه خیریــه بیمارســتان امــام رضــا 

)ع( در ســال 1403 بــود.

ــتفاده از  ــرای اس ــت ب ــن نشس ــزارش در ای ــن گ ــه همی ــا ب بن
ــق  ــوزش، تحقی ــن ســامت در حــوزه آم ــای خیری توانمندیه
ــرر  ــن جلســه مق ــد شــد. در ای ــن آوری تاکی و پژوهــش و ف

گردیــد کمیتــه ای  بــا حضــور اســاتید علاقمنــد، خیریــن 
بزرگــوار ســامت از داخــل و خــارج کشــور و دانشــجویان 
نخبــه تشــکیل شــود و در فرآینــد کارآفرینــی برای دانشــجویان 

ــد. ــی کنن ــوژی نقــش آفرین ــم و تکنول ــد عل ــه و تولی نخب

پروفســور ســودابه  داوران بعنــوان عضــو رســمی کمیتــه 
بانــوان و مدیــر بخــش اســاتید عرصــه ســامت موسســه 

خیریــه بیمارســتان امــام رضــا)ع( انتخــاب شــد.

پرسپتورشیپ یک مدل آموزشی تأثیر گذار بر مهارت بالینی 
پرستاران

پرسپتورها جزو لاینفک حمایت آموزشی برای پرستاران جدید در محیط بالینی 
محسوب می‌شوند.  

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی و تحقیقاتی 
امام رضا )ع( حسن خورده فروش گفت: مدل آموزشی 
پرسپتورشیپ یکی از تاثیر گذارترین راهبردهای آموزش 
بالینی پرستاری است که باعث انتقال تجربه از پرستاران 

با‌تجربه به دانشجویان پرستاری و پرستاران می‌شود. 
آموزشــی  مــدل  مرکزافــزود:  پرســتاری  خدمــات  مدیــر 
پرسپتورشــیپ فراینــدی تعاملــی میــان دانشــکده پرســتاری و 

مرکز امام رضا )ع( می باشــد و در آن دانشــجویان پرســتاری، 
پرســپتورها، مربیــان پرســتاری، اعضــای هیأت‌علمــی بالینــی 

ــد. و مدیــران مرکــز مشــارکت دارن
وی همچنیــن خاطــر نشــان کرد: مدرســین ایــن دوره دو روزه  
پرسپتورشــیپ مدیــر پرســتاری دانشــگاه ، جمعــی از اعضــای 
ــران و کارشناســان  ــأت علمــی دانشــکده پرســتاری و مدی هی

پرســتاری بیمارســتان امــام رضــا )ع( بودنــد.
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در حاشيه برگزاري دومين كنگره بين المللي سالمندي سالم در تبریز انجام شد؛

در حاشيه برگزاري دومين كنگره بين المللي سالمندي سالم 
در تبریزسه نفر از اساتيد دپارتمان پرستاري دانشگاه جراح 

پاشاي استانبول از امكانات آموزشي، پژوهشي و درماني 
مرکز امام رضا )ع( تبريز بازديد کردند. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امام رضــا )ع(در ايــن بازديد 
دکتــر حســن ســلیمان پــور معــاون آموزشــي و پژوهشــي 
ایــن مرکــز دســتاوردهاي بيمارســتان در راســتاي پیشــبرد 
ــه ســوی دانشــگاههای  اســتراتژی هــای آموزشــی و حرکــت ب
نســل چهــارم را تشــريح کــرد. بنــا بــه همیــن گــزارش تاســيس 
ــن  ــي بي ــاي آموزش ــتانی، فعاليته ــد بیمارس ــز رش ــن مرك اولی

المللــي اســتوديو كويــد و مقدمــات ايجــاد آزمايشــگاه هوش 
مصنوعــي از مــواردي بــود كــه مــورد توجــه تيــم بازيــد كننــده 
قــرار گرفــت. همچنیــن طرفيــن بــه تبــادل اســتاد و دانشــجو 
بيــن دو دانشــگاه و انجــام پــروژه هــاي مشــترك پژوهشــي و 

آموزشــي ابــراز علاقــه کردنــد.
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در جلسه دبیران کمیته های مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( عنوان شد؛

کمیته های بیمارستانی بازوهای مشورتی در تصمیم گیری 
مبتنی بر خرد جمعی هستند.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 

)ع( تبریــز اکــرم علیلــو در اولیــن نشســت دبیــران کمیتــه 
هــای ایــن مرکــز گفــت: کمیتــه هــای بیمارســتان بــه عنــوان 
ــری  ــم گی ــزایی در تصمی ــه س ــت ب ــورتی اهمی ــای مش بازوه
مبتنــی بــر خــرد جمعــی دارنــد و ایــن امــر جــز بــا همفکــری و 

تــاش گروهــی محقــق نمــی گــردد.

ــار  ــز اظه ــی بیمارمرک ــت و ایمن ــود کیفی ــد بهب ــئول واح مس
داشــت: ایــن نشســت بــه منظــور تحقــق اهــداف بیمارســتان 
و کمــک بــه برنامــه ریــزی، ســازماندهی و هماهنگــی فعالیــت 

هــای بیمارســتانی و ایجــاد زمینــه مشــارکت فعــال همــه 

ــان تشــکیل شــد. کارکن

ــا بیــان اینکــه کمیتــه هــای بیمارســتانی در ســه حــوزه  وی ب
ــی  ــت م ــی  فعالی ــات آموزش ــی، اداری و خدم ــات بالین خدم
ــد از شــنیدن  ــن جلســه بع ــز در ای ــس مرک ــزود: رئی ــد اف کنن
ضمــن   مرکــز  هــای  کمیتــه  دبیــران  ازعملکــرد  گزارشــی 
قدردانــی از همــکاری صمیمانــه دبیــران کمیتــه هــا بــرای 
برنامــه ریــزی ســالانه بــا زمــان بنــدی هــای مشــخص وارتقــای 

ــرد. ــد ک ــا تاکی ــه ه ــرد کمیت عملک

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


97نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال سوم | شماره نهم | 1403   96

آموزش مدیریت غذایی و سبک زندگی برای بیماران سرطانی

کلاس آموزشی مدیریت غذایی و سبک زندگی در بیماران 
سرطانی برای خانواده بیماران روزهای یکشنبه اول هر ماه 

برگزارمی شود.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه   
ــرات جســمی و روحــی  ــز تاثی ــی امــام رضــا )ع( تبری تحقیقات
فــرد مبتــا بــه بیمــاری ســرطان و خانــواده‌ او پــر از چالش‌هــا 
ــه  ــوان ب ــش هــا می‌ت ــن چال ــه ای و مشــکلات اســت. از جمل
ــاران  ــه دربیم ــرد. تغذی ــاره ک ــه اش ــه تغذی ــوط ب ــائل مرب مس
ســرطانی، بــه عنــوان یــک عنصــر اساســی، نقــش بســیار 

حیاتــی در بهبــودی بیمــار دارد.
 

بــه همیــن مناســبت کلاس آموزشــی مدیریــت غذایــی و 
ــاران  ــواده بیم ــرای خان ــرطانی ب ــاران س ــی در بیم ــبک زندگ س

ــا)ع( و  ــام رض ــز ام ــامت مرک ــوزش س ــد آم ــت واح ــا هم ب
ــات علمــی دانشــگاه  ــر زهــره قریشــی عضــو هی تدریــس دکت
انکولــوژی شــهید قاضــی  تبریــز در مرکــز  علــوم پزشــکی 

ــود. ــی ش ــه  برگزارم ــر هفت ــنبه ه ــک ش ــای ی روزه
 

گفتنــی اســت: شــیمی درمانــی عــوارض زیــادی بــر بــدن دارد، 
ولــی تغذیــه مناســب بــرای بیمــاران ســرطانی بــه همــراه 
افزایــش کیفیــت زندگــی بیمــاران نقــش حمایتــی از فرآینــد 
درمــان دارد و مــی توانــد ایــن عــوارض را بــه حداقــل برســاند.

بررسی چالش های مرکز انکولوژی شهید قاضی
فرآیندهای آموزشی، درمانی، پژوهشی و خدماتی بخش های هماتولوژی، 

انکولوژی و پیوند مغز استخوان مرکز شهید قاضی ارتقاء می یابند.  
 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز جلســه بررســی چالــش هــای 

مرکــز انکولــوژی شــهید قاضــی تبریــز در راســتای ارتقــای 
در  و خدماتــی  پژوهشــی  درمانــی،  آموزشــی،  فرایندهــای 
بخــش هــای هماتولــوژی، انکولــوژی و پیونــد مغــز اســتخوان 

ــد. ــکیل ش تش
 

درایــن جلســه کــه بــا حضــور دکتــر مجتبــی محمــدزاده رئیس 
مرکــز،  دکتــر زهــره صناعــت رئیــس بخــش هماتولــوژی، 
انکولــوژی و پیونــد مغــز اســتخوان گــروه آموزشــی بیماریهــای 
داخلــی تشــکیل گردیــد در خصــوص حضــور روانشــناس در 
ــواده  ــاران و خان ــاوره بیم ــرای مش ــی ب ــهید قاض ــگاه ش درمان
بیمــاران، تدویــن دســتورالعمل ملاقــات بــا توجــه بــه شــرایط 
خــاص مرکــز شــهید قاضــی و تســهیل راه انــدازی کلیــن روم 
و همچنیــن هماهنگــی بیشــتر داروخانــه مرکــز بــا داروخانــه 

شــهید قاضــی تصمیمــات لازم اتخــاذ گردیــد.

ــوژی شــهید  ــوژی و انکول ــز هماتول ــر اســت : مرک شــایان ذک
قاضــی بــا بخــش هــای خــون و انکولــوژی زنــان و مــردان بــا 

تعــداد 88 تخــت فعــال تعــداد 3106 بیمــار را ســال گذشــته  
بســتری و خدمــت ارائــه کــرده اســت و در بخــش پیونــد مغــز 
اســتخوان بــا تعــداد 6 تخــت فعــال در ســال گذشــته تعــداد 
ــه  ــرار گرفت ــز اســتخوان ق ــد مغ ــار تحــت عمــل پیون 67 بیم

انــد.
 

ســرپایی  بخــش  داشــتن  بــا  مرکــز  ایــن  همچنیــن 
، درمانگاههــای  بانــک خــون، آزمایشــگاه  خون،انکولــوژی 
تخصصــی خــون و هموفیلــی واحــد مــددکاری مجــزا، واحــد 
داروخانــه مجزا،مخصــوص بيمــاران مبتــا بــه ســرطان ، 
بارعايــت اســتانداردهاي ايمنــي و كنتــرل عفونــت تــاش 
خــود را بــرای کســب بالاتریــن میــزان بهبــودی بــرای بیمــاران 

ــد. ــی ده ــام م انج

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


99نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال سوم | شماره نهم | 1403   98

برگزاری چهادهمین CPC اخلاق پزشکی
چهاردهمین CPC اخلاق پزشکی با عنوان » افشای اسرار پزشکی بیمار« در 

بیمارستان امام رضا)ع( تبریز برگزار شد. 
 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــای تبریــز چهاردهمیــن CPC اخــاق پزشــکی تحــت 
ــا ســخنرانی دکتــر  ــوان » افشــای اســرار پزشــکی بیمــار » ب عن
مهــران ســیف فرشــد اســتادیار اخــاق پزشــکی دانشــگاه علوم 
ــا مشــارکت و اســتقبال خــوب اســاتيد و  ــز و ب پزشــکی تبری
دانشــجويان در روز چهارشــنبه بیســت و ششــم اردیبهشــت 
و  آموزشــي  معاونــت  كنفرانــس  ســالن  در   1403 مــاه  

ــزار شــد. ــز برگ ــن مرك پژوهشــي ای

بــه اســتناد همیــن گــزارش دکتــر مهــران ســیف فرشــد – 
ــی، دکتــر رســول  دکتــر بهــروز نقیلــی اســتاد بیماریهــای عفون
ــه  ــر مهصوم ــکی و دکت ــاق پزش ــتادیار اخ ــور اس ــمعلی پ اس

نیــک نیــا متخصــص پزشــکی قانونــی بعنــوان اســاتید مشــاور 
ــه حضــور داشــتند. ــن برنام در ای

اصــول  از  سیســتمی  پزشــکی  اخــاق  ذکراســت:  شــایان 
و قواعــد اخلاقــی اســت کــه ارزش‌هــا و قضاوت‌هــا را در 
ــوان  ــه عن ــکی ب ــاق پزش ــرد. اخ ــکار می‌گی ــکی ب ــوزه پزش ح
در  را  خــودش  عملــی  کاربردهــای  علمــی،   رشــته  یــک 
ــا کار روی تاریــخ، فلســفه،  موقعیت‌هــای بالینــی همزمــان ب
 CPC جلســات  برمی‌گیــرد.  در  جامعه‌شناســی  و  الهیــات 
اخــاق پزشــکی در آخریــن روزهــای چهارشــنبه هــر مــاه در 
ایــن مرکــز بصــورت حضــوری و بــا امــکان دسترســی بصــورت 

ــردد. ــی گ ــزار م ــدان برگ ــرای علاقمن ــن ب آنلای
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روز جهانی فشار خون بالا
هفدهم ماه می روز جهانی فشارخون بالا و با »شعار زندگی سالم تر با اندازه 

گیری دقیق و منظم فشارخون توسط مراقب سلامت« نام گذاری شده است . 

دکتــر فرهنــوش فرنــود فــوق تخصــص بیماریهــای کلیــه و 
عضــو هیــات علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز:

 
افزایــش فشــار خــون شــریانی یکــی از مهمتریــن معضــات  
بهداشــت عمومــی جامعــه و همچنیــن یکــی از عوامــل خطــر 
بیمــاری هــای قلبی-عروقــی می‌باشــد . از آنجــا کــه جمعیــت 
انســانی بــه ســوی ســن بالاتــر و چاقــی بیشــتر پیــش مــی‌رود، 
ــران بلکــه در تمــام  ــا در ای ــه تنه ــر فشــاری خــون ن شــیوع پ

ــن  ــت. ای ــته اس ــش گذاش ــه افزای ــرفته رو ب ــورهای پیش کش
بیمــاری علائــم آشــکاری نــدارد و معمــولا شــناخته نمی‌شــود 
ــه  ــر اینک ــدارد مگ ــود ن ــم وج ــاع از آن ه ــرای اط ــی ب و راه
توســط یــک پزشــک یــا فــردی بــا تجربــه انــدازه‌ گیــری شــود.
براســاس داده‌هــای آمــاری موجــود، اکنــون ۴۰ درصــد از افراد 
جامعــه از بیمــاری پرفشــاری خــون خــود اطــاع ندارنــد کــه به 
همیــن منظــور طــرح پویــش ملــی ســامت بــرای غربالگــری 

ایــن بیمــاری در حــال انجــام اســت.

مــردان در ســن ۲۰  الــی 50 ســالگی در مقایســه بــا زنــان 
فشــار خــون بالاتــری دارنــد ولــی در دهــه ۴۰ زندگــی زنــان در 
ایــن زمینــه از مــردان ســبقت می‌گیرنــد؛ بــه طــوری ‌کــه فشــار 
خــون زنــان در دهــه چهــل بــا فشــار خــون مــردان در دهــه ۶۰ 
زندگــی قابــل قیــاس اســت. محققــان هورمون‌هــا را در ایــن 

ــد . امــر دخیــل می‌دانن
  بــر اســاس آخریــن مطالعــات دانشــگاه علــوم پزشــکی 
تهــران،  میــزان شــیوع فشــار خــون بــالا در بزرگســالان ایــران 
)افــراد بــالای ۵۰ ســال( بــه ۴۲ درصــد رســیده کــه شــیوع آن 
ــی ۴۷ درصــد و در بیــن مــردان  ــان بزرگســال ایران در بیــن زن

بزرگســال ۳۸ درصــد اســت.
ــی، ســطح کلســترول  ــه چاق برخــی عوامــل محیطــی از جمل
ــای  ــاری ه ــت بیم ــابقه مثب ــم، س ــی ک ــت فیزیک ــالا، فعالی ب
ــالا دخیــل  قلبــی، کلیــوی و دیابــت در ایجــاد فشــار خــون ب
ــون  ــار خ ــاد فش ــر ایج ــل خط ــایر عوام ــده‌اند. س ــته ش دانس
ــش  ــر، مصــرف ســیگار، افزای ــس مذک ــژاد، جن ــد از: ن عبارتن

ــی ــه ارث ســن و زمین
تعریف فشار خون:  

)فشــار( در ســرخرگ‌های  نیــرو  بــه علــت داشــتن  خــون 
اعضــای بــدن جــاری مــی شــود و مــواد غذایــی و اکســیژن را 
بــه قســمتهای مختلــف بــدن مــی رســاند و هــم چنیــن مــواد 
زایــد را از بافتهــا دور مــی کنــد. ایــن نیروکــه توســط ضربــان 
قلــب و در اثــر برخــورد خــون بــه جــدار ســرخرگ بوجــود مــی 

آیــد فشــار خــون نامیــده مــی شــود.
فشــار خــون در دو ســطح انــدازه گیــری مــی شــود، یکــی در 
زمانــی کــه قلــب منقبــض مــی شــود و خــون وارد ســرخرگ 
ــر  ــه حداکث ــت فشــار خــون ب ــن حال ــه در ای ــا می‌شــود ک ه
مقــدار خــود می‌رســد کــه بــه آن فشــار حداکثــر یــا سیســتول 
ــب در  ــه قل ــی ک ــری در زمان ــد، و دیگ ــم می‌گوین ــا ماکزیم ی
ــه  ــت فشــار خــون ب ــن حال ــت اســتراحت اســت و در ای حال
ــا  ــه آن فشــار حداقــل ی حداقــل مقــدار خــود می‌رســد کــه ب

ــد. ــم می‌گوین ــا مینیم ــتول ی دیاس
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بــه  را   هــای جدیــد فشــار خــون طبیعــی  دســتورالعمل 
صــورت سیســتول کمتــر از120 و دیاســتول کمتــر ازمســاوی 
ــیتولیک  ــون س ــار خ ــه فش ــه طوریک ــی کنند.ب ــف م 80 تعری
120 الــی 129 بــه عنــوان مرحلــه پیــش فشــار خــون و فشــار 
خــون سیســتولیک130 الــی 139 و فشــار خــون دیاســتولیک 
ــه  ــون طبق ــار خ ــک فش ــه ی ــوان مرحل ــه عن ــی 89 را ب 85 ال
بنــدی مــی شــود. اگــر فشــار خــون بــالای90/ 140 باشــد بــه 

ــه مــی شــود. ــه دو فشــار خــون در نظــر گرفت ــوان مرحل عن
ــا  ــراد مبت ــالا در اف ــون ب ــار خ ــد فش ــا 95 درص ــت 90 ت  عل
ــه  ــوع، پرفشــاری خــون اولی ــن ن ــه ای ــه ب ناشــناخته اســت ک
گفتــه مــی شــود. اگــر علــت فشــار خــون بــالا شــناخته شــده 
باشــد، مثــا بــه علــت بیمــاری هــای غــده تیروئیــد و بیمــاری 
هــای کلیــه، بیمــــــاری غــده فــوق کلیــوی یــا مصــرف داروهــا 
ــون هــا، مصــرف مــواد  ــارداری، کورت مثــل قرصهــای ضــد بــ
اعتیــادآور مثــل آمفتامیــن هــا و کوکائیــن، انتــی هیســتامین 
هــای خوراکــی مثــل ســودوافدرین  و … باشــد تحــت عنــوان 
ــوع  پرفشــاری خــون ثانویــه طبقــه بنــدی مــی شــود . ایــن ن
ــالا را  ــه فشــارخون ب ــا ب حــدود 5 الی10درصــد بیمــاران مبت

شــامل مــی شــود.
بهتریــن وضعیــت بیمــار بــرای انــدازه گیــری فشــار خــون 
حالــت نشســته اســت بــه گونــه ای کــه کمــر بیمــار از پشــت 
ــت  ــری فشــار خــون بیمــار در حال ــدازه گی حمایــت شــود. ان
خوابیــده موجــب افزایــش فشــار سیســتولیک و دیاســتولیک 

بــه میــزان 2 تــا 3 میلــی متــر جیــوه مــی شــود.
بهتریــن حالــت قــرار گیــری بــازوی بیمــار هــم ســطح بــا قلــب 
اســت. در صورتــی کــه دســت بیمــار حیــن انــدازه گیری فشــار 
خــون آویــزان باشــد شــریان براکیــال حــدود 15 ســانتی متــر 
پاییــن تــر از قلــب قــرار میگیــرد و بــه دلیــل افزایــش فشــار 
هیدروســتاتیک فشــار خــون بیمــار بــه میــزان 10 تــا 15 میلــی 
متــر جیــوه بیشــتر از حالــت واقعــی انــدازه گیــری مــی شــود.

ــه  ــل ب ــون حداق ــار خ ــری فش ــدازه گی ــل از ان ــار قب ــد بیم بای
ــور در  ــرد. حض ــرار گی ــش ق ــت آرام ــه در حال ــدت 5 دقیق م
مطــب یــا بیمارســتان مــی توانــد بــه صــورت یــک عامــل 
ــه  ــراد شــود ب ــش فشــار خــون اف اســترس آور موجــب افزای
ــالا  ــرای آن هــا فشــار خــون ب ــه ای کــه30 % افــراد کــه ب گون

ــزل فشــار خــون  ــری شــده اســت در من ــدازه گی در مطــب ان
ــد. ــی داشــته ان نرمال

پدیــده روپــوش ســفید بــه مــواردی از پرفشــاری خــون اطــاق 
ــه پزشــک و در مطــب  ــا حیــن مراجعــه ب مــی شــود کــه تنه
ــروز اســترس و تــرس حیــن  ایجــاد مــی شــود و عامــل آن ب
مراجعــه بــه مراکــز درمانــی اســت. در ایــن مــوارد مــی تــوان بــا 
کنتــرل 24 ســاعته فشــار خــون توســط خــود بیمــار در زمــان 

هــای گوناگــون بــه تشــخیص قطعــی رســید.
 درمان فشار خون بالا

نــدارد و احتمــال  اولیــه درمــان قطعــی  پرفشــاری خــون 
بهبــودی کامــل بســیار نادراســت، امــا اگــر فشــارخون بــالا بــه 
موقــع تشــخیص داده و درمــان شــود و بیمــار بطــور مرتــب 
ــوان از  ــی ت ــرل اســت و م ــل کنت ــت باشــد، قاب تحــت مراقب
ــه  ــالای ثانوی ــارخون ب ــود. در فش ــگیری نم ــوارض آن پیش ع
اگــر علــت و بیمــاری کــه ســبب ایجــاد فشــارخون بــالا شــده 
ــع  ــه وض ــارخون ب ــوارد فش ــر م ــود، در اکث ــان ش ــت درم اس

ــد ــود مــی یاب طبیعــی برمــی گــردد و بیمــار بهب
مراقبت‌هــای غیــر دارویــی شــامل تغییــر شــیوه هــای زندگــی 
ــم  ــا انتخــاب رژی ــوان ب اســت. اگــر چاقــی وجــود دارد مــی ت
غذایــی و فعالیــت بدنــی مناســب وزن را کاهــش داد. بــا 
کاهــش وزن، فشــار خــون نیــز بــه مقــدار قابــل ملاحظــه ای 
کاهــش مــی یابــد. محدودیــت مصــرف نمک، فشــارخون را تا 
حــدودی پائیــن مــی آورد، بنــا برایــن بایــد از خــوردن غذاهــای 
شــور پرهیــز نمــود. تــرک ســیگار و ورزش منظــم روزانــه نیــز 
در کنتــرل فشــار خــون بــالا موثــر اســت. در بعضــی از بیمــاران 
ــا وجــود رعایــت درمــان غیــر دارویــی فشــار خــون تــا حــد  ب
مطلــوب کاهــش نمی‌یابــد و لازم اســت بــرای تنظیــم فشــار 
خــون از دارو نیــز اســتفاده شــود. دارو توســط پزشــک تجویــز 
ــل ســرگیجه،  ــن اســت عوارضــی مث ــا ممک می‌شــود. داروه
خــواب آلودگــی، و حساســیت ایجــاد کننــد کــه بایــد در ســیر 
درمــان بیمــار بــه آنهــا توجــه داشــت و در صــورت مشــاهده 
ــا  ــه پزشــک ارجــاع داد ت ــه موقــع ب ایــن عــوارض، بیمــار را ب
ــزوم مصــرف  ــا در صــورت ل مقــدار دارو را کاهــش دهــد و ی

داروی مــورد نظــر را قطــع و داروی جدیــدی تجویــز گــردد.

گسترش همکاری های علمی، آموزشی، درمانی و تحقیقاتی 
دانشگاه علوم پزشکی تبریز با دانشگاه مدیپول ترکیه

در بازدید مدیر امور همکاری های بین الملل دانشگاه مدیپول ترکیه از مجتمع 
آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز به ظرفیت و پتانسیل های خوب همکاری 

های بین المللی این مرکز تاکید شد. 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مجتمــع آموزشــی درمانــی و 
ــر امــور  ــل تــک مدی ــر مــراد ب ــی امــام رضــا )ع( دکت تحقیقات
همــکاری هــای بیــن المللــی دانشــگاه مدیپــول ترکیــه در 
ــی و مشــاهده پتانســیل هــای  ــن مجتمــع درمان ــد از ای بازدی
خیلــی خــوب در ارتباطــات بیــن المللــی و جایــگاه ایــن مرکــز 
در شــمالغرب کشــور، از میــزان آمادگــی هــای ایــن مجتمع از 
لحــاظ تحقیقاتــی، درمانــی و آموزشــی بــرای مبادلــه، بیمــار، 

اســاتید، دانشــجو، توریســم ســامت آشــنا شــد.

بنــا بــه همیــن گــزارش و بــا اســتناد بــه صحبــت هــای 
ارتبــاط  افزایــش  بــا  میــرود  انتظــار  دانشــگاه  مســئولین 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــا دانشــگاه مدیپــول ترکیــه از 
همــه جهــات علمــی، عملــی، تحقیقاتــی، بهداشــتی، درمانــی، 
تجهیزاتــی، آموزشــی، گردشــگری ســامت، اســتفاه از هــوش 
ــوزش، شــرکت  ــی آم ــن الملل ــی، تاســیس شــعبه بی مصنوع
درپایــان نامــه هــا، پــروژه هــا، تحقیقــات و مقــالات مشــترک، 
تکنولــوژی هــای جدیــد و... بتوانیــم همــکاری هــای فــی 

ــم. ــترش دهی ــن را گس مابی
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بیــن  هــای  همــکاری  امــور  مدیــر  تــک  بــل  مــراد  دکتــر 
المللــی دانشــگاه مدیپــول ترکیــه نیــز در ایــن بازدیــد گفــت: 
آذربایجــان شــرقی و دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز اهمیــت 
ویــژه و منطقــه ای را در ســطح ایــران دارد. وی بــا اشــاره بــه 
ــا  مشــترکات فرهنگــی و دینــی بیــن دو کشــور، ادامــه داد: ب
ــه ویژگــی هــای برجســته اســتان آذربایجــان شــرقی  توجــه ب

ــگاه  ــه دانش ــتان از جمل ــن اس ــی ای ــز علم ــوص مراک و بخص
ــن  ــز، توســعه همــکاری هــای علمــی بی ــوم پزشــکی تبری عل
دو کشــور مــی توانــد در توســعه علمــی منطقــه تاثیــر گــذار 

باشــد.
ــل ذکــر اینکــه: مقرراســت پیشــنهادات مــوارد مطروحــه  قاب
ــر اســاس تفاهــم نامــه ای  پــس از بحــث و بررســیهای لازم ب

بــه امضــاء طرفیــن برســد
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حضور خادمان امام رضا)ع( در بیمارستان امام رضا )ع( 
تبریز

در پرتو کرامت امام رضا )ع( هیچ مرزی بین حرم و بیمارستان وجود ندارد و 
عطر دل‌انگیز این امام همام، در مرکز امام رضای تبریز هم جاری است. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز امــام رضــا )ع( تبریــز 
ــر  ــد ازظه ــوی، بع ــان رض ــت، خادم ــه کرام ــا ده ــان ب همزم
پنــج شــنبه  )27 اردیبهشــت ۱۴۰۳( همــراه بــا پرچــم متبــرک 

حــرم امــام رضــا)ع( از بیمــاران، همراهــان و همــکاران مرکــز 
ــادت  ــی عی ــی طباطبای ــهید قاض ــوژی ش ــوژی و انکول هماتول

ــد. کردن

انجام موفقیت آمیز عمل لیزر داخل دیسک در مرکز امام 
رضا )ع( تبریز

برای اولین بار عمل لیزر داخل دیسک در اردیبهشت ماه 1403 در اتاق عمل مرکز 
امام رضا )ع( تبریز با موفقیت انجام شد.  

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی و تحققاتی 
امام رضا )ع( تبریز دکتر سولماز فخاری با اعلام خرید و 
راه اندازی دستگاه لیزر داخل دیسک در اتاق عمل این 

مرکز گفت : در این روش یک سوزن با هدایت دستگاه 
فلوروسکوپی وارد هسته دیسک شده و سپس با کمک 

فیبرنوری انرژی لیزر به محل فرستاده می شود و این کار با 
تبخیر بخش کوچکی از هسته باعث کاهش فشار بر روی 

عصب و بهبودی درد می گردد.

رئیــس اتــاق هــای عمــل مرکــز امــام رضــا )ع( وی افــزود: از 
ایــن پــس مرکــز آمــاده خدمــت رســانی بــه هموطنــان گرامــی 

در حیطــه فــوق مــی باشــد.  
ــا  ایــن عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز ب

بیــان اینکــه لیــزر داخــل دیســک در دیســک هــای خفیــف و 
ــل انجــام اســت و در دیســک هــای شــدید کــه  متوســط قاب
نیازمنــد جراحــی مــی باشــد قابــل انجــام نیســت اظهارداشــت: 
ــی  ــت ب ــه عل ــه بیهوشــی عمومــی ب ــاز ب ــدون نی ــدام ب ــن اق ای
حســی موضعــی و آرامبخــش در اتــاق عمــل قابــل انجــام 
ــی  ــه هرن ــا ب ــاله مبت ــم 35 س ــک خان ــار ی ــت.اولین بیم اس
متوســط دیســک بــود کــه بعــد از انجــام لیــزر داخــل دیســک 
بــدون هیچگونــه مشــکل عصبــی بــا حــال عمومــی خــوب 2 

ــد.  ســاعت بعــد از عمــل ترخیــص گردی

شــایان ذکــر اســت: بــا پیشــرفت هــای ســریع علــم پزشــکی 
و تکنولــوژی روز بــه روز شــاهد جایگزینــی اقدامــات کــم 

ــتیم. ــی هس ــای تهاجم ــا روش ه ــی ب تهاجم
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همراهان بیمار و مشکل اسکان موقت ؛

امکان اقامت با تخفیف مناسب در چند هتل آپارتمان 
برای همراهان بیماران مرکزآموزشی درمانی امام رضا )ع( 

تبریز تامین شد. 

ــام  ــی ام ــی درمان ــز آموزش ــی مرک ــط عموم ــزارش رواب ــه گ  ب
رضــا )ع( تبریــز دکتــر محمــدزاده گفــت: بیشــتر بیمــاران 
بــرای درمــان بــه دلیــل  کمبــود امکانــات در شهرســتان‌ها 
بیمارســتان  تریــن  تخصصــی  و  مجهزتریــن  اســتقرار  و 
ــادی از  ــداد زی ــز، باعــث شــده تع شــمالغرب کشــور در تبری
بیمــاران بــرای درمــان، بــه همــراه خانــواده بــه ایــن بیمارســتان 
مراجعــه می‌کننــد و همراهــان بیمــاران نیــز در بیشــتر مــوارد 
ــه  ــد و ب ــز اقامــت مــی کنن ــان مراحــل درمــان در تبری ــا پای ت
ــالای اقامــت در  ــی و هزینه‌هــای ب ــوان مال ــل نداشــتن ‌ت ‌دلی
هتل‌هــا و مســافرخانه‌های تبریــز و عــدم امــکان رفــت و آمــد 
هــای روزانــه مجبــور بــه برپــا کــردن چــادر در محــل هــای غیــر 
مجــاز مــی شــوند. کارتن‌خوابــی، ماشــین خوابــی و خوابیــدن 
ــم  ــز ه ــار مرک ــالنهای انتظ ــی س ــا صندل ــداز ی ــک زیران روی ی

جــزو ایــن مــوارد هســتند.
ایــن مرکــز بــرای حــل مشــکلات اقامتی ایــن همراهــان با چند 
مــورد هتــل آپارتمــان شــهر تبریــز کــه نســبتا بــه بیمارســتان  
نزدیــک هســتند مذاکــره کــرد و نهایتــا بــا عقــد قــرارداد مقــرر 

شــد از همراهــان بیمــاران بســتری کــه بــا معرفــی نامــه ایــن 
مرکــز مراجعــه نماینــد  هزینــه اقامــت را بــا تخفیــف مناســب 
محاســبه نماینــد. همراهــان بیمــاران میتواننــد بــرای اســتفاده 
ــی  ــرگ معرف ــز ب ــر پرســتاری مرک ــد از دفت ــف میتوانن از تخفی

تهیــه کننــد.

ــز  ــن مرک ــه ای ــریح اینک ــا تش ــا )ع( ب ــام رض ــز ام ــس مرک رئی
دولتــی بایــد همــراه ‌ســرا داشــته باشــد افــزود: تــا زمــان ایجــاد 
ــا  ــی م ــرد اصل ــت و رویک ــز، سیاس ــن مرک ــرا در ای ــراه س هم
ــادی و  ــای اقتص ــی بنگاه‌ه ــئولیت اجتماع ــه مس ــه ب ــا توج ب
خدماتــی اســتفاده از ظرفیــت جامعــه مســافرخانه‌داران و 

ــی باشــد. ــداران تبریزم هتل

دکتــر محمــدزاده همچنیــن اظهــار داشــت: بــا راه انــدازی 
موسســه خیریــه بیمارســتان در ســال گذشــته تلاشــها و 
ــرای  ــز ب ــه مرک ــه خیری ــط موسس ــی توس ــای خوب ــری ه پیگی

ــت. ــه اس ــورت گرفت ــز ص ــرای مرک ــراه س ــاد هم ایج

تعمیر و راه اندازی چیلر بیمارستان امام رضا)ع(
دکتر سجاد احمدی: تعمیر و نگهداری تاسیسات بیمارستانی در شرایط فعلی 

بسیار سنگین است / خیرین سلامت قدم پیش گذارند. 

ــام  ــی  ام ــوزش درمان ــز آم ــی مرک ــط عموم ــه گــزارش رواب ب
رضــا )ع( تبریــز دکتــر ســجاد احمــدی گفــت: اخیــرا یکــی از 
چیلــر هــای مرکــز کــه بعلــت کارکــرد زیــاد و اســتهلاک، نیــاز 
ــی  ــت فن ــا مســاعدت مدیری ــرات اساســی داشــت ب ــه تعمی ب
دانشــگاه و طــی پروســه زمانــی چنــد ماهــه و صــرف هزینــه 
تقریبــی دو میلیــارد تومــان تعمیــر شــد و در تاسیســات مرکز 
ــا لحــاظ موضــوع رفاهــی کادر و بیمــاران  ــدازی شــد . ب راه ان
خوشــبختانه مشــکل اتاقهــای عمــل و تعــدادی از بخشــهای 

مرکزبصــورت کامــل مرتفــع شــد.

معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع مرکــز افــزود: اســتهلاک 
تاسیســات هــر بنایــی اجتنــاب ناپذیــر اســت و تعمیــر و 

ــیار  ــی بس ــرایط  فعل ــتانی در ش ــات بیمارس ــداری تاسیس نگه
ســنگین اســت فلــذا از خیریــن ســامت اســتان مــی خواهیــم 

ــد. ــن مــورد قــدم پیــش گذارن در ای

کــه  اســت  ســردکن سیســتمی  چیلریــک  اســت:  گفتنــی 
ــا  ــی و ی ــد تراکم ــیکل تبری ــک س ــتفاده از ی ــا اس ــد ب می‌توان
جذبــی، گرمــا را از مایعــات دریافــت نمــوده و ســپس حــرارت 
ــع خنــک  ــق مای ــن طری ــن ســیکل خــارج ســازد. از ای را از ای
شــده، می‌توانــد دمــای محیطــی کــه چیلــر در آن واقــع‌ 
ــر، در واقــع یکــی از  شــده را مطبــوع و مناســب ســازد. چیل
تاسیســات بســیار ضــروری در بیمارســتان‌ها و مراکــز درمانــی 

اســت.
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قطعه 60 وادی رحمت تبریز قطعه ویژه اهدا کنندگان عضو

آئین یادبود و غبار روبی مزار اهداء کنندگان عضو به همت 
دانشگاه علوم پزشکی تبریزبرگزار شد.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا)ع( تبریــز رقیــه ســعدی گفــت: در 
ســال 1395 بــا همــکاری مجموعــه مدیریــت شــهری تبریــز، 
ــوک 60 وادی  ــامت بل ــن س ــکی، خیری ــوم پزش ــگاه عل دانش
اهداکننــدگان عضــو  بــرای خــاک ســپاری  تبریــز  رحمــت 
اختصــاص یافتــه اســت و هزینــه هــای آمبولانــس و کفــن و 
دفــن اهــدا کننــدگان عضــو در ایــن قطعــه بــه عهــده دانشــگاه 

ــی باشــد. ــز م ــوم پزشــکی تبری عل
 

مدیــر داخلــی فراهــم آوری اعضــای پیونــدی دانشــگاه علــوم 
پزشــکی تبریــز افــزود: کار نیــک اختصــاص یــک قطعــه بــرای 
اهــداء کننــدگان عضــو در راســتای احتــرام بــه خانــواده هــای 
ایثارگــر اهــدا کننــدگان و همچنیــن فرهنــگ ســازی ایــن کار 

خداپســندانه در بیــن احــاد مــردم صــورت گرفتــه اســت و تــا 
ــه  ــن قطعــه ب ــن فرشــتگان در ای ــر از ای ــون تعــداد 44 نف کن

آرامــش رســیده انــد.
 

ســعدی بــا بیــان اینکــه 25  تــا ۳۱ اردیبهشــت مــاه، بعنــوان 
هفتــه ملــی »اهــدای عضــو، اهــدای زندگــی « نامگــذاری شــده 
اســت، بــه همیــن مناســبت آئیــن یادبــود و غبــار روبــی 
مــزار اهــداء کننــدگان عضــو ) فرشــتگان نجــات بخــش( 
بــا شــرکت  بــه همــت دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز و 
)ع(  رضــا  امــام  مرکــز  و  دانشــگاه  وهمــکاران  مســئولین 
انجمــن اهداکننــدگان عضــو و تعــدادی از خانــواده هــای 
اهــدا کننــدگان عضــو در قطعــه 60 وادی رحمــت برگــزار شــد

تشکیل جلسات منظم واحد توسعه آموزش بالینی 
بیمارستان امام رضا)ع(

دفتر توسعه معاونت آموزشی پژوهشی مرکز امام رضا)ع( برای ارتقای 
فرآیندهای بالینی این مرکز میزبان کارشناسان مدیریت مرکز مطالعات و توسعه 

آموزش علوم پزشکی دانشگاه و دفتر توسعه دانشکده پزشکی بود.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز دکتــر حســن ســلیمان پــور 
گفــت: هــدف مــا در دفتــر توســعه معاونــت آموزشــی ایــن 
ــاوره اي در  ــی و مش ــی، پژوهش ــات آموزش ــه خدم ــز ارائ مرک
حــوزه هــاي مرتبــط، بــرای اســاتید و دانشــجویان اســت. مــا 

ســعی مــی کنیــم در یــک محیــط آرام دانشــگاهی بــه توســعه 
توانمنــدي هــاي اســاتید و دانشــجویان بپردازیــم تــا بــه طــور 

ــه باشــند. ــاي جامع ــد پاســخگوي نیازه اثربخــش و کارآم

معــاون آموزشــی و پژوهشــی ایــن مرکــز افــزود: جلســه 
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ماهانــهEDO  بــا حضورمدیــر مرکــز مطالعــات و توســعه 
بصــورت  پزشــکی  دانشــکده  دانشــگاه،  پزشــکی  آمــوزش 
ــردد در جلســه اردیبهشــت  ــی گ ــاه تشــکیل م ــر م ــم ه منظ
مــاه 1403 بازخــورد لازم از فعالیــت هــای خلاقانــه دفاتــر 
توســعه در جهــت ارتقــاء فعالیتهــای آموزشــی بالینــی مرکــز 

ــد.  ــه ش ــا )ع( ارائ ــام رض ام
دکتــر ســلیمان پــور اظهارداشــت: مرکز امــام رضــا )ع( تائیدیه 
ــرده  ــت ک ــت دریاف ــود را از وزارت بهداش ــی خ ــل آموزش کام
ــزدارای  ــن مرک ــات ای ــعه تحقیق ــد توس ــت.همچنین واح اس
ــی  ــور م ــک کش ــپ ی ــگاههای تی ــن دانش ــارم در بی ــه چه رتب

باشــد.

ایــن مرکــز  آمــوزش  اســت: دفتــر توســعه  شــایان ذکــر 
بعنــوان یکــی از زیــر مجموعــه هــاي معاونــت آموزشــی 
ــوزش پزشــکی شــامل  ــف توســعه آم ــاي مختل در شــاخه ه
آمــوزش مجــازي، ارزشــیابی و آزمــون، برنامــه ریــزي درســی 
و رشــد و بالندگــی اعضــاي هیئــت علمــی آمــوزش پاســخگو، 
ــش پژوهــی  ــوژي آموزشــی، پژوهــش در آمــوزش، دان تکنول
و ســایر فعالیــت هــا مشــارکت داشــته اســت و در ادامــه راه 
خــود تــاش مــی کنــد تــا همــگام بــا دفتــر توســعه آمــوزش 
دانشــگاه در پیشــبرد و افزایــش و ارتقــاي توانایــی هــاي علمی 
و عملــی اعضــاي هیئــت علمــی گام هــاي موثــري بــردارد و در 

ارتقــاء تــوان آموزشــی مرکــز ســهیم باشــد.

در راستای بین المللی شدن بیمارستان امام رضا)ع( اجرا می گردد؛

پروژه ضبط برنامه هاي آموزشي بين المللي بيمارستان 
امام رضا)ع( تبريز به زبان انگليسي شروع شد / هر هفته 

روزهای یک شنبه در استدیو کووید مرکز امام رضا)ع(  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
رضــا )ع( تبریــز دکتــر حســن ســلیمان پــور گفــت: ایــن مرکــز 
در راســتاي بيــن المللــي شــدن اهــداف خــود فعاليــت هــای 
خوبــی را شــروع کــرده اســت و یکــی از ایــن برنامــه هــا پــروژه 
ــي بيمارســتان امــام  ضبــط برنامــه هــاي آموزشــي بيــن الملل

رضــا)ع( تبريــز بــه زبــان انگليســي مــی باشــد.

معــاون آموزشــی پژوهشــی مرکــز امــام رضــا )ع( افــزود: 
ــز از  ــي تبری ــن الملل ــي بي ــاي آموزش ــه ه ــط برنام ــروژه ضب پ
اســفند 1402 در حــال اجــرا مــی باشــد و طبــق برنامــه تنظیمی 

روزهــاي يكشــنبه هــر هفتــه از ســاعت 30/8 صبــح لغايــت 
30/12 ظهــر چنــد مــورد از برنامــه هــای آمــوزش اســاتید 
دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز بــه زبــان انگلیســی ضبــط مــی 

گــردد.

گفتنــی اســت: تــا کنــون صــد برنامــه آموزشــی بیــن المللــی 
بــه ایــن معاونــت ارســال شــده اســت کــه تــا کنــون ضبــط 19 
ــن برنامــه هــا  ــه اتمــام رســیده اســت و انشــاالله ای ــه ب برنام
بــرای مخاطــب اصلــی آن کــه کشــورهای همســایه مــی باشــد 

ارائــه خواهــد شــد.
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به مناسبت کسب رتبه اول حیطه تدوین و بازنگری برنامه 
های آموزشی در جشنواره کشوری شهید مطهری تقدیر 

شد؛
برای همکاری در اجرای اوليـن مورنینگ آموزشی غیربالینی با رویکردی ساخت 
گرا به طراحی آموزشی که موفق به کسب رتبه اول کشور شد از مرکز آموزشی 

درمانی امام رضا)ع( تبریز تقدیر شد.  

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز در ادامــه اجــرای فراینــد 
ــزارش هــای  آموزشــی طراحــی، اجــرا و ارزشــیابی مســتمر گ
علــوم  دانشــگاه  کــه موجــب شــد  صبحگاهــی مدیریتــی 
بــه کســب رتبــه اول کشــوری در  پزشــکی تبریــز موفــق 
هفدهمیــن جشــنواره کشــوری آموزشــی شــهید مطهــری 
شــود بــه همیــن مناســبت طــی آئینــی از فعالیــت هــای مرکــز 
آموزشــی درمانــی و تحقیقاتــی امــام رضــا )ع( تبریــز قدردانــی 

شــد.
 

گفتنــی اســت: اجــرا و ارزشــیابی مســتمر گــزارش هــای 
صبحگاهــی مدیریتــی بـــه عنـــوان اوليـــن مورنینــگ آموزشــی 
ــی، از  ــی آموزش ــه طراح ــرا ب ــاخت گ ــردی س ــی رویک غیربالین
دانشــکده مدیریــت واطــاع رســانی پزشــکی و مرکــز آموزشــی 
درمانــی امــام رضــا)ع( تبریــز موفــق بــه کســب رتبــه اول 
ــی  ــر عل ــط دکت ــت توس ــن موفقی ــوح تقدیرای ــد. ل ــور ش کش
ــوم  ــگاه عل ــع دانش ــت و مناب ــعه مدیری ــاون توس ــی مع جنت
پزشــکی تبریــز بــه  دکتــر مجتبــی  محمــد زاده رئیــس مرکــز 
توســعه  احمــدی معــاون  و دکتــر ســجاد  امــام رضــا)ع( 

ــد. ــداء ش ــا )ع( اه ــام رض ــز ام ــع مرک ــت و مناب مدیری

ایجاد کافی شاپ در بیمارستان امام رضا )ع( به منظور سهولت در تامین مواد 
خوراکی بهداشتی

در راستای جلب رضایت ارباب رجوع و سهولت تامین آب 
میوه طبیعی و بستنی سالم کافی شاپ مرکز زیر نظر واحد 

بهداشت محیط راه اندازی شد.  

 به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضا)ع(؛ رضا 
رحمانی گفت: سهولت در تامین ما یحتاج خوراکی از جمله 

ی خدمات رفاهی برای بیماران و مراجعین در بیمارستان 
امام رضا )ع( است که با هدف ارزش آفرینی مراجعین 

انجام می شود. ازجمله این خدمات ایجاد 3 مورد بوفه‌ ، 
در قسمت های ورودی بخش های بستری، ورودی اورژانس 
و ورودی مرکز شهید قاضی هست که دو مورد از این بوفه 

ها بصورت 24 ساعته خدمات می دهند .

مدیــر خدمــات پشــتیبانی مرکــز افــزود: اخیــرا نیــز یــک 
کافــی شــاپ بــه منظــور تامیــن آب میــوه طبیعــی و بســتنی 

بهداشــتی بــه ایــن خدمــات اضافــه شــده کــه خوشــبختانه بــا 
اســتقبال خوبــی از طــرف بیمــاران، مراجعیــن و همــکاران 

ــرو شــده اســت . روب

ــه  ــی در ادامــه گفــت: در بیمارســتان امــام رضــا )ع( ب رحمان
منظــور رعایــت آســایش مراجعیــن گرامــی و احتــرام بــه 
ــا  ــق ب ــات رفاهــی، مطاب انتخــاب بیمــاران و همراهــان، امکان
ــه تامیــن دارو و  نیازشــان در نظــر گرفتــه مــی شــود. از جمل
ملزومــات پزشــکی، البســه و مایحتــاج خوراکــی و پارکینــگ 
خــودرو بصــورت شــبانه روزی وخدمــات دیگــری کــه در 
ــرار دارد. ــاری ق ــال ج ــرای س ــز ب ــئولین مرک ــتور کار مس دس

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


117نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال سوم | شماره نهم | 1403   116

خدمات مرکز آموزشی درمانی امام رضا)ع( تبریز برای بیماران تیروئیدی؛

دکتر وحیده صدرا: تشخیص و درمان تمام بیماری های 
تیروئید و نمونه برداری از گره های تیروئید تحت گاید 

سونوگرافی یا بدون گاید در صورت نیاز انجام می گیرد .  

ــم و  ــدد و متابولیس ــص غ ــوق تخص ــدرا ف ــده ص ــر وحی دکت
ــز ــوم پزشــکی تبری ــی دانشــگاه عل ــات علم عضــو هی

اهــداف روز  جهانــی تیروئیــد ) بیســت و پنجــم مــاه مــی 
( افزایــش ســطح آگاهــی مــردم از بیمــاری هــای تیروئیــد 
، عــوارض آنهــا و همچنیــن راه هــای پیشــگیری و درمــان 
ــج تحقیقــات در همــان  ــد و تروی بیمــاری هــای غــده تیروئی
ــای  ــن بیماریه ــی از عناوی ــال یک ــر س ــد.و ه ــی باش ــه م زمین

ــود. ــی ش ــام م ــال اع ــعار س ــوان ش ــد بعن ــده تیروئی غ

ــه شــکل  ــوی گــردن واقــع شــده ب ــد کــه در جل  غــده تیروئی
پروانــه ای بــوده و بــا تولیــد هورمــون هــای تیروئیــد کــه 
شــامل تیروکســینT4و یدوتیرونینT3اســت سوخت و ساز 
بــدن را کنتــرل مــی کنــد. ایــن هورمــون هــا نقــش حیاتــی در 
تنظیــم متابولیســم بــدن ، رشــد و تکامــل و عملکــرد صحیــح 
بســیاری از ارگان هــا دارنــد. بیماریهــای متعــددی کــه در ایــن 
غــده بــروز مــی کنــد باعــث اختــال در عملکــرد آن گردیــده 
ــم و نشــانه هــای بالینــی متعــدد مــی  ــروز علائ ــه ب و منجــر ب

شــوند ، بنابرایــن آگاهــی آحــاد جامعــه از بیمــاری هــای 
مرتبــط بــا غــده تیروئیــد کــه بطــور مســتقیم بــر ســامت فــرد 

تاثیــر دارنــد ضــروری مــی باشــد.
شــیوع بیماریهــای غــده تیروئیــد در دنیــا قابــل توجــه بــوده 
، ایــن بیماریهــا افــراد را در ســنین مختلــف گرفتــار نمــوده و 
طیــف وســیعی از علائــم و نشــانه هــای بالینــی را بوجــود مــی 
آورد. بالــغ بــر یــک میلیــارد و ششــصد میلیــون نفــر در دنیــا 
در معــرض خطــر ابتــا بــه بیماریهــای تیروئیــد بــوده و بیــش 
از دویســت میلیــون نفــر نیــز مبتــا بــه انــواع بیماریهــای 
ســال  اروپــا)ETA(در  تیروئیــد  هســتند.انجمن  تیروئیــد 
2007 روز 25 مــی را بعنــوان روز جهانــی تیروئیــد اعــام کــرد.
بیمــاری هــای تیروئیــد بــه انــواع آناتومیــکال )بزرگــی تیروئیــد 
گواتــر( – اختــال عملکــردی )کــم کاری یــا پــرکاری( یــا هر دو 
تقســیم مــی شــوند. تشــخیص بیمــاری هــای تیروئیــد بــر پایه 
شــرح حــال دقیــق ، معاینــه فیزیکــی ، آزمایشــات هورمونــی 
چــک)T3 , TSH, T4 (و در شــرایط خــاص ســونوگرافی و 

اســکن تیروئیــد انجــام مــی شــود.
یکــی از شــایع تریــن بیماریهــای تیروئیــد کــم کاری تیروئیــد 
اســت کــه علائــم و نشــانه هــای آن شــامل خســتگی مزمــن 
ــو ، افســردگی  ــزش م ــش وزن ، خشــکی پوســت ، ری ، افزای
ــه  ــد ک ــرکاری تیروئی ــی باشــد و پ ــی م ــی حرکت ــدی ذهن و کن
علائــم و نشــانه هــای آن شــامل کاهــش وزن ، تعریــق زیــاد ، 

تپــش قلــب ، اضطــراب و لــرزش دســتها مــی باشــد.
 نقــش تغذیــه مناســب و مصــرف یــد کافــی کــه یــک عنصــر 
ضــروری بــرای تولیــد هورمــون هــای تیروئید اســت مــی تواند 

ــد شــامل نمــک  ــی از ی ــده باشــد.منابع غن بســیار کمــک کنن
یــددار ، ماهــی و لبنیــات اســت. همچنیــن مصــرف غذاهــای 
غنــی از ســلنیوم کــه در متابولیســم هورمــون هــای تیروئیــد 
نقــش دارد ضــروری مــی باشــد. منابــع خــوب ســلنیوم شــامل 
مغزهــا ، دانــه هــا و ماهــی اســت.پرهیز از مصــرف بیــش از 
حــد موادرگواتــروژن و ســویا توصیــه مــی شــود. ایــن مــواد 
مــی تواننــد جــذب یــد را مختــل کــرده و عملکــرد تیروئیــد را 

تحــت تاثیــر قــرار دهــد.
نکتــه مهــم وجــود بعضــی از تبلیغــات منفــی و نادرســت در 
مــورد داروی لووتیروکســین ) داروی مصرفــی در درمــان کــم 
ــح  ــه توضی ــت. لازم ب ــازی اس ــای مج ــد( در دنی کاری تیروئی
اســت کــه اگــر داروی لووتیروکســین در مــوارد ضــروری و بجا 
ــا فــوق تخصــص تجویــز شــود  توســط پزشــک متخصــص ی
ــو  ــزش م ــد ری ــم مانن ــا ســایر علائ ــی اســتخوان ی باعــث پوک
و ... نمــی شــود.بیماران بایــد از توصیــه هــای غیــر پزشــکی 
خــودداری کننــد و هرگــز بــه شــکل خودســرانه اقــدام بــه قطــع 
ــد. ــا کاهــش و افزایــش دوز داروی مصرفــی ننماین دارو و ی

نهایتــا توصیــه هــای عمومــی بــرای حفــظ ســامت تیروئیــد: 
1-تغذیــه ســالم غنــی از یــد و ســلنیوم 2-انجــام آزمایشــات 
دوره ای 3-پرهیــز از مصــرف دخانیــات 4-مراجعــه به پزشــک 
در صــورت علائــم مشــکوک کــم کاری یــا پــرکار تیروئیــد 
ــام  ــی ام ــی و درمان ــز آموزش ــه در مرک ــت ک ــر اس ــایان ذک ش
رضــا )ع( تشــخیص و درمــان تمــام بیمــاری هــای تیروئیــد و 
نمونــه بــرداری از گــره هــای تیروئیــد تحــت گایــد ســونوگرافی 

یــا بــدون گایــد در صــورت نیــاز انجــام مــی گیــرد .
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تقدیر از پزشکان زحمت کش طب اورژانس بیمارستان 
امام رضا)ع( تبریز

دکتر محمدزاده: کمپین روز جهانی طب اورژانس امسال تأثیر تغییرات آب و 
هوایی را بر تیم‌ها و افراد اورژانس پزشکی برجسته می‌کند.    

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام 
ــا  ــدار ب ــع در دی ــدزاده لام ــی محم ــر مجتب ــز دکت رضــای تبری
اســاتید ، رزیدنــت هــا و پزشــکان طــب اورژانــس به مناســبت 
بیســت و هفتــم مــاه مــی روز جهانــی طــب اورژانــس گفــت: 
جامعــه جهانــی در کمپیــن روز جهانــی طــب اورژانــس امســال 
تأثیــر تغییــرات آب و هوایــی را بــر تیم‌هــا و افــراد اورژانــس 

ــد. پزشــکی برجســته می‌کن

رئیــس بیمارســتان امــام رضــای تبریــز افــزود: در ســال هــای 
اخیــر، پزشــکان فوریــت هــای پزشــکی در اقصــی نقــاط جهــان 

ــل توجــه عوامــل خطــر ســامت ناشــی  شــاهد افزایــش قاب
ــن اســت  ــر ای ــاد ب ــد. اعتق ــوده ان ــی ب ــرات آب و هوای از تغیی
کــه نیــاز فــوری بــه افزایــش آگاهــی عمومــی و آمــاده ســازی 
ــه پیامدهــای  ــر ب ــرای رســیدگی موث ــس ب بخــش هــای اورژان

ــرات آب و هوایــی وجــود دارد. تغیی
 

وی بــا بیــان اینکــه اهــداف اصلــی روز جهانــی طــب اورژانــس 
افزایــش آگاهــی در مــورد اهمیــت مراقبــت هــای پزشــکی و 
ارائــه اولیــن پاســخ بــه موقــع و شایســته بــه طیــف گســترده 
ای از شــرایط تهدیــد کننــده زندگــی ماننــد حملــه قلبــی، 

ســکته مغــزی، ایســت قلبــی، نارســایی تنفســی، ترومــا، 
ــتاران  ــکان و پرس ــت پزش ــار داش ــت. اظه ــزی و ... اس خونری
ــغلی  ــودگی ش ــتگی و فرس ــرض خس ــتر در مع ــس بیش اورژان
هســتند و آگاهــی از چالــش هایــی کــه متخصصــان فوریــت 
ــا آن مواجــه هســتند مهــم  ــه ب ــه طــور روزان هــای پزشــکی ب

ــا ضــروری مــی باشــد.  ــود شــرایط کاری آنه ــوده و بهب ب

 دکتــر محمــدزاده ایــن روز بــا حضــور در دپارتمــان طــب 
اورژانــس ضمــن عــرض تبریــک روز جهانــی طــب اورژانــس از 
عملکــرد شایســته یکایــک پرســنل خــدوم ایــن عرصــه بویــژه 
پزشــکان اورژانــس کــه بــا تحمــل دشــواریها ی فــروان کاری 
و حضــور فعــال 24 ســاعته در بخــش هــای اورژانــس تقدیــر 

بعمــل آوردنــد.
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اهدای عضو بانوی تبریزی نجات بخش چهار نفر شد
هدیه زندگی دوباره به چهار بیمار با اهدای اعضای حیات بخش بانوی تبریزی، 

شادروان مینا میرزایی قورتلار   

بنا به گزارش روابط عمومی بیمارستان امام رضای تبریز 
واحد فراهم آوری اعضای بدن این مرکز اعلام کرد: اهدای 
اعضای بدن شادروان مینا میرزایی قورتلار بانوی تبریزی  
که در اثر حادثه رانندگی به مرگ مغزی دچار شده بود با 
رضایت خانواده آن مرحوم به چهار بیمار نیازمند پیوند 

عضو، زندگی دوباره بخشید.

بنــا بــه همیــن گــزارش: اعضــای بــدن مرحــوم مینــا میرزایــی 
ــاله از باســمنج و  ــای 30 س ــک آق ــه ی ــه اول ب ــار ، کلی قورت

کلیــه دوم بــه آقــای 39 ســاله از تبریــز و کبــد بــه یــک خانــم 
43 ســاله از تبریــز اهــدا شــد کــه  کلیــه هــا و کبــد اهدایــی 
توســط تیــم هــای حــاذق پیونــد دانشــگاه علــوم پزشــکی 
ــد  ــز پیون ــام رضــای تبری ــی ام ــز آموزشــی درمان ــز در مرک تبری

زده شــد.

ــب ایشــان توســط اســاتید در مرکــز امــام  ــی اســت: قل گفتن
رضــا )ع( جداســازی و بــا اورژانــس هوایــی بــه تهــران منتقــل 

شــد و بــه یــک نوجــوان 14 ســاله پیونــد زده شــد.

برگزاری بیستمین مورنینگ مدیریتی کارگروه تحقیق و 
توسعه دانشگاه علوم پزشکی تبریز

FOCUS- موضوع بیستمین مورنینگ مدیریتی »ارتقا فرآیند ثبت دارو به روش
PDCA )3(« مرکز آموزشی ،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع(  

به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی امام رضای 
تبریز: بیستمین جلسه مورنینگ مدیریتی کارگروه تحقیق 

و توسعه معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه با 
FOCUS- موضوع »ارتقا فرآیند ثبت دارو به روش

PDCA )3(«  روز چهارشنبه نهم خرداد ماه 1403در سالن 
کنفرانس این مرکز با حضور دکتر علی جنتی معاون توسعه 
مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی تبریز، دکتر مجتبی 

محمدزاده رئیس مرکز امام رضا )ع( اساتید، مدیران، 
مسئولین، دانشجویان و کارکنان علاقمند و درگیر در حوزه 

های کاری مرتبط برگزار شد.
شایان ذکر است: بیستمین مورنینگ مدیریتی  برای 
علاقمندان بحث بصورت آنلاین قابل دسترسی بود  

https://vc.tbzmed.ac.ir/npmc و استقبال خوبی 
صورت گرفت.
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در راستای تقویت شادابی و نشاط جمعی کارکنان برگزار شد؛

اردوی تفریحی یکروز پرسنل مجتمع درمانی امام رضا )ع( 
تبریز )منطقه کلیبر(   

به گزارش روابط عمومی مجتمع درمانی امام رضا )ع( تبریز 
دکتر محمدزاده گفت: بمنظور افزایش روحیه همدلی و 
صمیمیت بین کارکنان و در راستای تشکر و قدردانی از 

پرسنل پر تلاش مرکز با همت همکاران استارت اردوهای 
تفریحی مرکز با اجرای اردوی یک روزه تفریحی در منطقه 

کلیبر زده شد.
ــا بیــان اینکــه در  ــی امــام رضــا )ع( ب   رئیــس مجتمــع درمان
ایــن فعالیــت هــای فرهنگــی، تفریحــی، نشــاط و شــادابی و 
ــان  ــای کاری در می ــزه ه ــی و انگی ــل گروه ــکاری و تعام هم
همــکاران بیــش از پیــش تقویــت و تثبیــت مــی شــود  اظهــار 

داشــت: تــاش مــی کنیــم کــه بــه منظــور انگیــزه بخشــی بــه 
ــام  ــرای تم ــی ب ــی و زیارت ــای تفریح ــرای اردوه ــکاران، اج هم

همــکاران مرکــز در طــول ســال اســتمرار داشــته باشــد.

شــایان ذکــر اســت: در ایــن اردوی یــک روزه کارکنــان ضمــن 
بهــره منــدی از مواهــب خــدادادی و طبیعــت زیبــای منطقــه 
ــرد هــم  ــی گ ــت و همدل ــده از محب ــی آکن ــر و در فضای کلیب
آمدنــد و برگــزاری چنیــن اردوهایــی را بســیار ضــروری و مفیــد 

خواندنــد.
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رئیس مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تاکید کرد:

تامین دارو ، لوازم و تجهیزات پزشکی اولویت ماست.  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 

)ع( دکتــر مجتبــی محمــدزاده در نشســتی کــه بــا کارشناســان 
و نماینــدگان معاونــت هــای دانشــگاه علــوم پزشــکی تبریــز 
تشــکیل شــد ضمــن اشــاره بــه اجــرای برنامــه هایــی بــه 
ــت:  ــوازم پزشــکی و دارو گف ــه ل منظــور ســاماندهی در زمین
ایــن برنامه‌هــا بایــد بــا حمایــت مســئولین دانشــگاه و دقــت 

ــد . و ســرعت بیشــتری در ایــن مرکــز ادامــه یاب

رییــس مرکــز امــام رضــا)ع( افــزود: در شــرایط  فعلــی بیــش از 
گذشــته نیــاز بــه ســاماندهی و نظــارت بــر حــوزه هــای دارو و 

تجهیــزات پزشــکی بــا محوریــت مدیریــت هزینــه هــا داریــم و 

بحــث مدیریــت هزینــه را بایــد بــه عنــوان موضوعــی محــوری 
دنبــال کنیــم.

ــزات  ــن تجهی ــه تامی ــن ک ــر ای ــد ب ــا تاکی ــدزاده ب ــر محم دکت
پزشــکی و دارو در ایــن مرکــز اولویــت مــا اســت و نبایــد 
وقفــه ای در تامیــن آنهــا صــورت گیــرد افــزود: ضــرورت 
حمایــت مســئولین دانشــگاه در ایــن مــورد اجتنــاب ناپذیــر 
ــم در  ــا مشــکلی مواجــه نشــوند و بتوانی ــاران ب اســت.تا بیم

ــم . ــل کنی ــق عم ــاران موف ــان بیم درم
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با حضور کارشناسان بیمه تامین اجتماعی استان بررسی شد؛

جلسه ای با حضور کارشناسان بیمه تامین اجتماعی استان 
برای کاهش کسورات بیمه ای مرکز امام رضا )ع( تبریز 

تشکیل شد .  

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
)ع( خلیــل کاظــم زاده گفــت: اختصــاص کســورات بیمــه 
ــه  ــزه در ارائ ــث کاهــش انگی ــه شــده باع ــات ارائ ــه خدم ای ب
ــن مشــکل در  ــی شــود و وجــود همی ــدگان خدمــت م دهن
بخــش آنژیوگرافــی دلیــل اصلــی تشــکیل جلســه ای مشــترک 
بــا کارشناســان بیمــه تامیــن اجتماعــی اســتان، اســاتید گــروه 
ــام  ــز ام ــان مرک ــاون درم ــس و مع ــا حضــور رئی ــوژی ب رادیول

ــود. رضــا )ع(  ب

رئیــس امــور مالــی بیمارســتان امــام رضــا )ع( با تشــریح اینکه 

علــل عــدم اختصــاص برخــی تعرفــه هــای خدمات تشــخیصی 
درمانــی ، شــفاف ســازی و مکاتبــات لازم بــا ســازمانهای بیمــه 
گــر اســت افــزود: در ایــن نشســت مشــترک مقــرر شــد 
بــرای اصــاح کلیــه پروســیجرهای اینترونشــن و آنژیوگرافــی 
ــی صــورت  ــن اجتماع ــه تامی ــا اداره کل بیم ــات لازم ب مکاتب

گیــرد.

وی در پایــان گفــت: افزایــش تعامــل بیــن مســئولین درآمــد 
و  کننــده  کمــک  مرکزبســیار  مقیــم  بیمــه  کارشناســان  و 

ــود. ــد ب ــا خواه راهگش

گردهمایی ناظرین قراردادهای بیمارستان امام رضا )ع( 
تبریز

صفر شریف زاده: آشنایی دقیق ناظرین قراردادها با قوانین ضامن اجرای 
ضابطه‌مند تعهدات طرفین قرارداد می شود.  

 به گزارش روابط عمومی مرکز آموزشی درمانی امام رضا 
)ع( شریف زاده گفت: ناظرین قراردادها باید دقیقا مفاد 
قراردادها را بدانند و بصورت مداوم و دوره ای طی چک 

لیست های تنظیمی بازدید کرده و نسیت به اعمال جریمه 
یا اعلام رضایت از عملکرد پیمانکاران طرف قرارداد با 

استناد به مفاد قرارداد فی مابین اقدام کنند.

ــای  ــنجی ه ــت س ــزود: رضای ــز اف ــای مرک ــئول قرارداده مس
دوره ای بــا شــیوه هــای مختلــف از اربــاب رجــوع در خصــوص 

قراردادهــای عقــد شــده نیــز ضــروری اســت.
شــریف زاده بــا بیــان اینکــه بطــور میانگیــن ســالانه ایــن 
مرکــز تعــداد 37 قــرار داد ثابــت و بالــغ بــر 10 قــرارداد دیگــر 
ــت:امور  ــار داش ــد اظه ــی کن ــد م ــوص منعق ــش خص ــا بخ ب
قراردادهــای مرکــز زیــر مجموعــه معاونــت توســعه مدیریــت 
و منابــع مــی باشــد و تهیــه و تنظیــم قراردادهــای مــورد نیــاز 
واحدهــای تابعــه دانشــگاه ،اعــم از قراردادهــای عمرانــی، 
تاسیســاتی ،امــور طبــخ و توزیــع ،خریــد ،فــروش ،اجــاره 

ــده دارد. ــه و ... بعه ــاره خان ــودرو ،اج خ

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn


129نشریه داخلی اطلاع رسانی مرکز آموزشی،درمانی و تحقیقاتی امام رضا)ع( سال سوم | شماره نهم | 1403   128

طرح وزارتی بیمارستان الگو در مرکز امام رضا )ع( اجرا 
میشود؛

یوسف اشرفی: با اجرای طرح بیمارستان الگو شرح وظایف غیر مرتبط با پرستاری 
حذف می شود. 

 
بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 

)ع( تبریــز جلســه  پایــش طــرح بیمارســتان الگــو بــا حضــور 
مدیریــت پرســتاری دانشــگاه ، رئیــس و مدیــر پرســتاری مرکــز 
امــام رضــا)ع( در خصــوص حــل مشــکلات طــرح بیمارســتان 
الگــو بــا ارائــه راه حــل هایــی بــرای اصــاح فرآیندهــای جــاری 

و تدویــن فرآیندهــای جدیــد برگــزار گردیــد.

یوســف اشــرفی گفــت: طــرح بیمارســتانِ الگــو بــا هــدف 
ارتقــای کیفیــت مراقبت‌هــای پرســتاری از ســال گذشــته 
شــکل گرفتــه اســت و تــاش مــی کنــد بــا حــذف فرآیندهــای 
غیــر مرتبــط بــا شــرح وظایــف پرســتاران، الکترونیــک ســازی 
ثبــت و گــزارش نویســی مراقبت‌هــای پرســتاری و تدویــن 
دســتورالعمل‌های بالینــی مبتنــی بــر فرآینــد پرســتاری، زمــان 
مراقبت‌هــای مســتقیم در بالیــن بیمــار را افزایــش داده و تــا 

حــد امــکان، مداخــات غیــر پرســتاری را کاهــش دهــد.

تاکیــد  تبریزبــا  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه  پرســتاری  مدیــر 
از طــرح  الگــو برگرفتــه  بیمارســتانِ  اینکــه: در طــرح  بــر 

بــا محیط‌هــای  )بیمارســتان‌هایی  بیمارســتان‌های مگنــت 
اســتقلال،  غیرمتمرکــز،  گیــری  تصمیــم  بــر  مبتنــی  کاری 
کنتــرل بــر عملکــرد، کفایــت پرســتار بــه لحــاظ کیفــی و 
کمــی، مدیریــت حمایتــی، ارتباطــات بیــن حرفــه‌ای اثربخــش 
ــزود : ضمــن کارســنجی  ــه‌ای(  مــی باشــد اف و توســعه حرف
تــاش  مختلــف،  بخش‌هــای  در  پرســتاری  مراقبت‌هــای 
کارکنــان  بــه  نیــاز  میــزان  از  دقیقــی  بــرآورد  تــا  می‌شــود 

پرســتاری صــورت گیــرد.

اشــرفی ادامــه داد: اجــرای پــروژه بیمارســتان الگــو در راســتای 
پاســخگویی بــه نیــاز مــردم جهــت دریافــت خدمات پرســتاری 
بــا کیفیــت آغــاز شــده و تــاش مــی شــود تــا شــاخص‌های 
حســاس بــه مراقبــت پرســتاری بــا اجــرای ایــن طــرح در 

بزرگتریــن مرکــز شــمالغرب کشــور بهبــود یابــد.

با حضور دکتر جواد احمدیان رونمایی شد؛

رونمایی ازتجهیزات پزشکی اهدای به بیمارستان امام رضا 
)ع( به یاد استاد شادروان دکتر مصطفی اسلامیان

دکتر فریبا اسلامیان به یاد پدر مرحومشان سه دستگاه 
تجهیزات پزشکی به مرکز امام رضا )ع( اهدا کرد. 

 

بــه گــزارش روابــط عمومــی مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا 
ــتگاه از  ــه دس ــامت س ــر س ــامیان خی ــا اس ــر فریب )ع( دکت
ــی  ــب فیزیک ــش ط ــرای بخ ــاز ب ــورد نی ــکی م ــزات پزش تجهی
و توانبخشــی مرکــز را بــه ارزش تقریبــی 20 میلیــارد ریــال 

ــه مرکــز امــام رضــا )ع( اهــدا کــرد. ــداری و ب خری

تجهیــزات پزشــکی خریــداری شــده یــک دســتگاه ســونوگرافی 
بــرای مداخــات عضلانــی اســکلتی، یــک دســتگاه لیــزر پرتوان 

ــرای  ــک دســتگاه ســانتریفوژ ب ــرای مصــارف توانبخشــی و ی ب
تهیــه پلاســمای غنــی از پلاکــت )PRP( بــود کــه بــا حضــور 
ــس  ــگاه و رئی ــس دانش ــین رئی ــان جانش ــواد احمدی ــر ج دکت
دانشــکده پزشــکی و دکتــر محمــدزاده رئیــس مرکــز امــام 
ــکی  ــکده پزش ــز و دانش ــئولین مرک ــی از مس ــا)ع( و جمع رض

رونمایــی شــد.

بنــا بــه همیــن گــزارش اضافــه شــدن ایــن دســتگاه هــا ضمــن 
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ــای ســطح آمــوزش دســتیاران مــی شــود  اینکــه باعــث ارتق
موجبــات ارائــه بهتــر خدمــات بــه بیمــاران را نیــز  میســر مــی 

ســازد .
شــایان ذکــر اســت: دکتــر فریبــا اســامیان رئیــس بخــش 
طــب فیزیکــی و توانبخشــی بیمارســتان امــام رضــا)ع( و 

معــاون آموزشــی تخصصــی گــروه طــب فیزیکی و توانبخشــی 
دانشــگاه ایــن اقــدام خیرخواهانه و خداپســندانه را در راســتای 
احســان پــدر مرحومشــان )اســتاد شــادروان دکتــر مصطفــی 
ــز  ــگاه تبری ــی دانش ــکده فن ــاتید دانش ــه از اس ــامیان ( ک اس
بودنــد انجــام داده انــد. روحشــان شــاد و یادشــان گرامــی بــاد.

در حاشیه کمیته رفاهی مرکز مطرح شد؛

اهمیت خدمات رفاهی در افزایش رضایت کارکنان

دکتــر ســجاد احمــدی: یکــی از فرایندهایــی کــه در افزایــش 
ــازمانی  ــق س ــس تعل ــت ح ــان و تقوی ــدی کارکن ــت من رضای
ــان هســت.  ــرای کارکن ــر اســت خدمــات امــور رفاهــی ب موث

بــه گــزارش وابــط عمومــی مرکز آموزشــی درمانــی و تحقیقاتی 
امــام را )ع( تبریــز، دکتــر ســجاد احمــدی گفــت: امــور رفاهــی 
ــرمایه  ــک س ــه ی ــت بلک ــه نیس ــک هزین ــا ی ــه تنه ــان ن کارکن
گــذاری مهــم بــرای مرکــز اســت. بزرگتریــن دارایــی مرکــز امــام 

رضــا )ع( نیروهــای زحمــت کــش و تلاشــگر آن هســتند. 
وقتــی از افــراد خــود مراقبــت مــی کنیــم، بــه ســرمایه گــذاری 
در موفقیــت و ارتقــای مرکــز و محافظــت از آینــده آن کمــک 
ــه  ــت ک ــر اس ــاح فراگی ــک اصط ــان ی ــاه کارکن ــی کنیم.رف م
ــف مــی  ــان را توصی ــاه کارکن ــی و رف ســامت جســمی و روان
ــد شــامل عوامــل مختلفــی در داخــل و  ــن مــی توان ــد. ای کن
خــارج از محــل کار باشــد کــه بــر کیفیــت زندگــی، ســامت، 
ــه نوبــه خــود بــر عملکــرد آنهــا در محــل کار  رفــاه روانــی و ب
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تأثیــر مــی گــذارد.

معاونــت توســعه مدیریــت و منابــع مرکــز افــزود: یقینــا 
ــا  ــتقیمی ب ــه مس ــتان رابط ــان بیمارس ــت کارکن ــزان رضای می
ــه خدمــات و  ــود ارائ ــازده و بهب ــن ب ــالا رفت ــا و ب ــاداری آنه وف
تامیــن ایمنــی بیمــار خواهــد شــد. یکــی از فرایندهایــی کــه 
در افزایــش رضایــت منــدی کارکنــان و تقویــت حــس تعلــق 
ــان  ــرای کارکن ــر اســت خدمــات امــور رفاهــی ب ســازمانی موث

هســت.

در ایــن کمیتــه عــادل فیــروزی کارشــناس  امــور رفاهــی مرکــز 
گفــت:  امــور رفاهــی مرکــز در ســال گذشــته فعالیتهــای 
مختلفــی در حیطــه وظایــف محولــه انجــام داده اســت ازقبیل 
معرفــی همــکاران بــه زائرســرای مشــهد بــه تعداد34نفــر بــه 
همــراه خانــواده- اقامــت ســرای رامســرنفر 49 بــه همــراه 
ــران  ــای ته ــگاه ه ــتفاده از خواب ــوز اس ــدور مج ــواده – ص خان
تعداد16نفــر و ســایر شــهرهای ایــران جهــت اســتفاده از محــل 
اســکان وزارت بهداشــت )بــر اســاس قرعــه کشــی دانشــگاه (
 - معرفــی همــکاران جهــت اخــذ وام از بانــک رفــاه 290نفــر به 
مبلــغ304 میلیــارد ریــال پرداخــت شــده و مبلــغ 10 میلیــارد 
تومــان در حــال بررســی مــدارک متقاضــی مــی باشــد – بانــک 
ــار 23  ــا اعتب ــد ب ــده ان ــی ش ــر معرف ــداد185 نف ــادرات تع ص
میلیــارد تومــان و ســایر بانــک هــا طبــق درخواســت متقاضــی 

– معرفــی همــکاران بــرای اخــذ ســریع وام ازدواج
- معرفــی جهــت عضویــت در تعاونــی  مصرفــی  و چنــد 
منظــوره دانشــگاه 22نفــر و هماهنگــی بــا مدیــر عامــل تعاونی 

ــا اقســاط بلنــد مــدت مذکــور جهــت تســهیل در خریــد ب
ــی و بیمــه عمــر همــکاران  ــان تکمیل ــام بیمــه درم ــت ن - ثب
ــه  ــدی و ارســال مــدارک )هزین بتعــداد1435 نفــر و جمــع بن
شــده( افــراد دارای بیمــه تکمیلــی بــه کارگــزاری بیمــه جهــت 
اخــذ هزینــه - معرفــی همــکاران دارای بیمــاری صعب العلاج 
بــه بیمــه تکمیلــی جهــت افزایــش تعهــدات بیمــه یــا رایــگان 
کــردن آنهــا - معرفــی همــکاران طبــق درخواســت خودشــان 
ــی و اســتفاده آنلایــن آنهــا از  جهــت بســتری در مراکــز درمان

بیمــه تکمیلــی بــدون پرداخــت هزینــه

ــه  خــودرو  - امــکان خریــد بیمــه نامــه شــخص ثالــث و بدن
بیمــه-  بــه  اقســاطی و معرفــی  بصــورت  بــرای همــکاران 
ــوت و  ــدی، اولاد، ف ــه من ــای عائل ــه ه ــک هزين ــراری کم برق
ــودك  ــد ک ــه مه ــک هزین ــت کم ــت - پرداخ ازدواج و پرداخ
بــه بانــوان - پرداخــت هدیــه روز کارمنــد بــه کلیــه کارمنــدان 

ــی ــمی و پیمان رس
- معرفــی همــکاران و هماهنگــی بــا فروشــگاهها و یــا تعاونی 
هــای اعــام شــده از طــرف دانشــگاه و عقــد قراردادهــای 
ــه  ــا فروشــگاه هــا و مراکــز فــروش مختلــف و ارائ مختلــف ب

ــه کارکنــان جهــت خریــد از ایــن مراکــز کارت تخفیــف ب
- هماهنگــی و رایزنــی بــا هتــل هــا و یــا مســافرخانه هــا در 
شــهر هــای مختلــف و برنامــه ریــزی و ارائــه خدمــات رفاهــی 

بــا تخفیــف
ــتخر  ــد اس ــی مانن ــای ورزش ــه ه ــا مجموع ــرارداد ب ــد ق - عق

هــای شــنا و برنامــه ریــزی بــرای اســتفاده کارکنــان از آن
ــزاری  ــروزه - برگ ــی يک ــياحتی، زيارت ــای س ــور ه ــزاری ت - برگ
ــاده روي،  ــی و پی مســابقات و اردوهــای ورزشــی - کوهپیمائ

ــال ، ــال و والیب اســتخر، فوتب
- ایــاب و ذهــاب کارکنــان - انجــام امــور مربــوط بــه تغذیــه 

کارکنــان
از خدمــات  تنهــا بخشــی  اینهــا  اینکــه  بیــان  بــا  فیــروزی 
ــی  ــکاران م ــه  هم ــز ب ــی مرک ــور رفاه ــط ام ــده توس ــه ش ارائ
باشــد  گفــت:  قطعــا همــکاران راهکارهــای زیــادی بــرای 
ارایــه خدمــات رفاهــی ســراغ دارنــد. فعالیتهــای جدیــدی در 
خصــوص عقــد قــرارداد بــا فروشــگاههای معتبــر بــرای خریــد 
هــای آســان و بــا تخفیــف در جریــان هســت کــه بموقــع بــرای 

ــد شــد. ــانی خواه ــکاران اطــاع رس هم

شــایان ذکــر اســت: مدیریــت مرکــز، امــور رفاهــی پرســنل را 
ــاش  ــت هــای برنامــه خــود دانســته و تمــام ت یکــی ازاولوی
ــد و از پیشــنهادها و  ــی ده ــام م ــه انج ــن زمین خــود را در ای
راهکارهــای عملــی همــکاران بــرای بهبــود فرآیندهــای رفاهــی 

کارکنــان اســتقبال مــی کنــد.

به همت کانون بسیج جامعه پزشکی بیمارستان امام رضا )ع( تبریز برگزار شد؛

خدمات اردوی جهادی یک روزه شهید رهنمون در روستای 
امند 

 
کانــون جهــادی بســیج جامعــه پزشــکی بیمارســتان امــام رضــا 
)ع( تبریــز در اردویــی یــک روزه در تاریــخ 25 خــرداد مــاه 
ــگان و غربالگــری  ــت رای ــه خدمــت ویزی ــه ارائ ــدام ب ۱۴۰۳ اق

فشــار خــون و دیابــت کردنــد.
 

و  درمانــی  آموزشــی  مرکــز  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه   
تبریــز، گــروه جهــادی شــهید  امــام رضــا )غ(  تحقیقاتــی 
رهنمــون کانــون جهــادی بســیج جامعــه پزشــکی بیمارســتان 
امــام رضــا )ع( تبریــز در اردوی یــک روزه  کــه از ســاعت 
ــگان  ــات رای ــد، خدم ــرو ش ــردم روب ــتقبال م ــا اس ــح ب ۹ صب
کنتــرل فشــارخون و قندخــون و ویزیــت رایــگان بــه بیــش از 

ــد.  ــه  ش ــد ارائ ــتای امن ــرم روس ــی محت ــر اهال ۱۶۰ نف
 

ــک روزه  ــادی ی ــن اردوی جه ــزارش : در ای ــن گ ــه همی ــا ب بن
 ، عمومــی  متخصص،پزشــک  پزشــکان  رایــگان  ویزیــت 
ــد  ــرل قن ــری کنت کارشــناس روانشناســی و مشــاوره ، غربالگ

خــون و فشــار خــون بــه مناســبت گرامیداشــت یــاد و خاطــره 
ــتای  ــجاد )ع( در روس ــام س ــه ام ــت در مدرس ــهدای خدم ش
امنــد بــا همــت کانــون بســیج بیمارســتان امــام رضــا )ع( 

ــد. ــزار گردی برگ
ــن اردو شــرکت  ــه در ای ــادی ک ــکاران جه ــی اســت: هم گفتن
ــر  ــای دکت ــی: آق ــص داخل ــد از:  متخص ــد عبارتن ــرده بودن ک
 - تــراب  دکتــر  آقــای  ارتوپــدی:  متخصــص   - ریاضــی 
فــوق   - قنبــری  دکتــر  متخصص‌گوش‌و‌حلق‌وبینی:آقــای 
تخصــص زنــان: خانــم دکتــر ابراهیــم زاده -  پزشــک عمومــی 
ــان - کارشــناس روانشناســی و مشــاوره:  ــر دهق ــای دکت : آق

ــدی ــم مجی ــرکار خان س
پرســتاران آقا)هــادی مســئول تیــم جهادی کانــون _ اصغری_ 
ــی_ رزمــی_ افخمــی_  دمشــقی _ گرامــی_ منظــوری_ مردان
معصومــی( پرســتاران خانم)ســهرابی_ وثوقــی_ یوســفی_ 

یرهــون_ ســبیلی_ عبدالهــی_ فیــروزی(
مدیــر کانــون بســیج بیمارســتان امــام رضــا )ع( : ملیحــه 

رشــیدی 
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ویژه نامه نشریه مراقبان سلامت منتشر شد؛
ویژه نامه خبری اطلاع رسانی بیمارستان امام رضا )ع( تبریزدر خصوص همایش 

ملی ارتقای کیفیت و تعالی خدمات در نظام سلامت دانشگاه علوم پزشکی 
تبریز منتشر شد.  

مأموریـــت نظـــام ســـامت، ارتقـــای ســـطح ســـامت و پاســـخ گفتـــن بـــه نیازهـــای مـردم و 
جامعـــه اســـت. ایـــن نیازهـــا تحـت تأثیـر شـــرایط اقتصـادی، اجتماعـــی، سیاسـی و محیطـی 
پیوســـته تغییـــر مـــی کنـــد و از ســـوی دیگـــر عوامـــل مخاطــره آمیـــز ســـامت در عرصـــۀ 
بهداشـــت و درمـــان بـــه ســـرعت و پیوسته در حـــال تغییـر اســـت. لازمه پاسـخگوی بـه ایـن 
تغییرهــای مســتمر نیازمنـــد برنامــه ریــزی وعملکـــرد موفـــق تیــم مدیریتی برای به روز رســانی 
و ارتقــای مســتمر کیفیــت ارائــه خدمــات در بزرگتریــن مرکــز آموزشــی درمانــی امــام رضــا )ع( 

تبریزاسـت.

برگــزاری همایــش ملــی ارتقــای کیفیــت و تعالــی خدمــات در نظــام ســامت توســط دانشــگاه 
علــوم پزشــکی تبریــز فرصتــی فراهــم آورد تــا همکارانــم در مرکــز امــام رضــا)ع( تبریــز در ایــن 
همایــش بــا محورهــای ارتقــای کیفیــت و تعالــی خدمــات درمانــی و بیمارســتانی، خدمــات 
بهداشــت و پیشــگیری، خدمــات بازتوانــی و طــب تســکینی، آمــوزش پزشــکی و ســامت و 

همچنیــن خدمــات پشــتیبانی ســامت شــرکت کننــد .

ــان ســامت مرکــز امــام رضــا )ع(  هــدف از انتشــار ویــژه نامــه  خبــری اطــاع رســانی مراقب
اینکــه مشــارکت خــوب همکارانــم در ایــن همایــش نشــان از تعهــد و تجارب بســیار ارزشــمند 
مدیــران، اســاتید و همــکاران ایــن مرکــز در حــوزه ارتقــای کیفیــت خدمــات و ارتقــای 
عملکــردی خــود دارنــد کــه امیــدوارم بــا بهــره گیــری از ایــن توانمنــدی و تقویــت آنهــا بتوانیــم 

هــر روز خدمــات بــا کیفیــت تــری بــه مراجعیــن ایــن مرکــز ارائــه کنیــم.
 دکتر مجتبی محمدزاده لامع

رئیس مرکز آموزشی درمانی امام رضا )ع( تبریز
این نشریه بصورت فایل پی دی اف منتشر شده و نسخه چاپی ندارد
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معرفی گروه بیهوشی

تاریخچه
گــروه آموزشــی بیهوشــی بــا تاســیس دانشــکده 
پزشــکی و بیمارســتانهای تابعــه تولــد یافــت 

ــات  ــه خدم ــروه ب ــن گ ــای ای . در شــروع کار بیشــتر فعالیته
ــوزش و  ــه ســوی آم ــج ب ــی بتدری ــوده ول ــی معطــوف ب درمان
تربیــت دســتیار نیــز ســوق یافــت . بــه اقتضــای جــوان بــودن 
رشــته بیهوشــی و انتقــال تدریجــی تجهیــزات و داروهــای 
مــورد نیــاز ، ایــن رشــته ، رفتــه رفتــه رشــد یافتــه و اســتراتژی 
گســترش و تکامــل را فــراروی خــود قــرارداد . درابتــداء از 
متخصصیــن خارجــی نیــز بهــره مــی بــرد ولــی بــه لحــاظ 
شــناخته شــدن جنبــه هــای علمــی و گســتردگی موضوعــات 
و تنــوع فعالیتهــا ، مــورد اســتقبال فــارغ التحصیــان رشــته 
پزشــکی داخــل کشــور نیــز قــرار گرفتــه ، روز بــه روز بــه تعــداد 
متخصصیــن بیهوشــی افــزوده شــد . بــا رشــد رشــته پزشــکی 

و تنــوع اعمــال جراحــی و دخالــت هــای درمانــی مختلــف و 
ــت از بیمــاران ، رشــته بیهوشــی  پیشــرفت راهکارهــای مراقب
ــژه را  ــای وی ــه و مراقبته ــگ گســترش یافت ــگام و هماهن هم
نیــز بــه خــود اختصــاص داد . توانمندیهــای تحصیــل کــردگان 
ایــن رشــته در وضعیــت هــای بحرانــی و اورژانــس ، زمینــه را 
بــرای ســرایت فعالیتهــا بــه خــارج از اطاقهــای عمــل فراهــم 
کــرد و در انــدک زمانــی رشــته بیهوشــی بــه حــوزه مراقبتهــای 

ویــژه و احیــاء پیشــرفته قلبــی عروقــی نیــز دســت یابنــد.
بــا رشــد جمعیــت و افزایــش نیازهــای بیمــاران بــه جراحیهــای 
ــز  ــای بیهوشــی نی ــا و دســتگاهها و تکنیکه ــده ، داروه پیچی
ــه  ــی ، زمین ــا شــروع جنــگ تحمیل رشــد کــرده و همزمــان ب
فعالیــت گســترده بــرای ایــن رشــته فراهــم آمــد  و در حوالــی 

ســال 1366 تعــداد قابــل توجهــی رزیدنــت بیهوشــی شــروع 
بــکار کردنــد.

در شــرایط فعلی رشــته آموزشــی بیهوشــی یکی از رشــته های 
مطــرح ، قابــل توجــه ، علمــی ، بــا تکنولــوژی هــای پیشــرفته 
و برتــر و متاولوژیهــای بــروز آموزشــی در حــال فعالیــت مــی 
باشــد . هــم اکنــون 30 نفــر عضــو هیئــت علمــی و 20 نفــر  
رزیدنــت، 2 نفــر دســتیار فــوق تخصصــی مراقبــت هــاي ويــژه 
و 1 نفــر دســتیار فلوشــیپ طــب تســكيني و يــك نفــر دســتيار 
بيهوشــي اطفــال در حــال تدریــس و تعلیــم مــی باشــند . 
بیــش از نصــف اعضــای هیئــت علمــی گــروه بــه درجــه 

دانشــیاری و اســتادي نائــل آمــده انــد .
ســالیانه صدهــا مقالــه علمــی و طرحهــای تحقیقاتــی در ایــن 

رشــته بــه انجــام مــی رســد . اســاتید گــروه 
مقالــه  ارائــه  بــر  عــاوه  بیهوشــی  آموزشــی 
ــی در کنگــره هــا و ســمینارهای  هــای تحقیقات
ــالات در مجــات علمــی ،  ــف و درج مق مختل
پژوهشــی داخلــی و خارجــی بــه ترجمــه چندین 

ــد . ــدام کــرده ان ــز اق ــاب علمــی نی ــد کت جل
در برگــزاری همایشــهای ســالیانه نظیــر همایــش 
 ، بیهوشــی  سراســری  کنگــره   ، درد  ســالیانه 
ــز  ــر مــدون نی ــداوم مــدون و غی آموزشــهای م
گــروه فعالیتهــای درخــور توجهــی داشــته و 
بــرای دعــوت از اســاتید خارجــی در تکاپــو مــی 

باشــد .
سیاســتهای گــروه در آینــده نزدیــک توســعه 
و تکمیــل درمانگاههــای درد، مراکــز ویزیــت 
قبــل از عمــل، عضویــت در تیمهــای آموزشــی 
و درمانــی اورژانــس، پوشــش علمــی درمانــی 
ICU هــای آموزشــی دانشــگاه بــوده و بعنــوان 
بــه  اتــاق عمــل گــروه  از  فعالیتهــای خــارج 

ــد. شــمار مــی آی
بــر پوششــهای آموزشــی  ایــن گــروه عــاوه 
درمانــی مراکــز وابســته بــه دانشــگاه، جهــت 
ــتانهای  ــایر شهرس ــی س ــکلات بیهوش ــل مش ح
خدمــات  ذیربــط  مســئولان  بــه  نیــز  اســتان 
حاضــر  حــال  در  و  دهــد  مــی  ای  مشــاوره 
رزیدنتهــای جراحــی فــک و صــورت، دندانپزشــکی، اورژانــس، 
،نورولوژی ، ، دانشــجویان کارشناســی و کاردانی هوشــبری از 

خدمــات کلتــرال بیهوشــی بهــره مــی برنــد.
در خاتمــه لازم بــه یــادآوری اســت کــه اكثــر اســاتید گــروه بــه 
شــکل تمــام وقــت جغرافیایــی انجــام وظیفــه مــی نماینــد. 
پذیــرش ســالیانه دســتیار بیهوشــی حــدود 7 الــي 9 نفــر 
بــه طــور متوســط بــوده و در ســالهای اخیــر جهــت رونــق 
بخشــیدن بــه فعالیتهــای پژوهشــی و تســریع در تصویــب 
پایــان نامــه هــای رزیدنتــی و اینترنــی، گــروه مبــادرت بــه 
ــی نمــوده اســت کــه در برنامــه هــای  ــم تحقیقات تشــکیل تی

ــل خواهــد شــد. ــی تبدی ــز تحقیقات ــه مرک ــرارو ب ف

https://www.instagram.com/tbzmed_bc/?igshid=7npddnb8wrkn
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